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19% de ventas de energia tecnolégicos

respecto a 2021 renovable

3.500 empleados 86% de iy

en 12 paises nuestros @
proveedores =

34%
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en plantilla

cuentan con un
sistema de gestion
ambiental certificado
(Segun la ISO 14001)

Innovacion
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et

Reducimos en un

22% las incidencias
y reclamaciones de clientes
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de emisiones
de 002 en el
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de negocio
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1.216 beneficiarios directos

de nuestros programas de accidon social.

(Casi un 2% mas respecto a 2021)
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Entrevista al Presidente Javier Lazpita,
Presidente de Teknia

ZQué balance haria del afio 2022 y lo que ha
supuesto para el Grupo Teknia? El afio 2022 ha
sido el mejor afio de la historia a nivel de factu-
racion, con unas ventas que han crecido un 19%
respecto del 2021, hasta situarse en 385 millones
de euros, pero también a nivel de EBITDA llegan-
do a los 40,5 millones de euros. Pese a la desa-
fiante coyuntura, marcada por las tensiones en
la cadena de suministros, las alzas en los precios
de energia y materias primas y el contexto bélico
en Europa, hemos conseguido mantener un cre-
cimiento robusto, que nos permite afrontar los
proximos aflos con fuerza.

Nada puede haber mejor en una empresa familiar
que encontrar el camino del relevo generacional.
2022 ha sido el afio de ese cambio para Teknia,
con el nombramiento de un nuevo director ge-
neral, Javier Quesada de Luis, que es parte de la
segunda generacion de la familia fundadora de
la empresa. Como tal, comparte el compromiso
y la ambicion de su fundador, trasladando asi a
toda la organizacion los valores y el alma de la
Compaiiia. En su nuevo puesto como director
general, toma el mando del Grupo con gran ilu-
sién y compromiso, algo que sin duda respaldan
también los resultados econdmicos.

Por otro lado, seguimos creciendo con la adquisi-
cion de una nueva planta situada al sur de Alema-
nia y estratégicamente conectada con nuestros
principales clientes. Esta planta esta especiali-
zada en la mecanizacidn de barras para la elabo-
racion de distintos componentes de suspension
de alta gama, un producto muy relevante para la
produccion de vehiculos de alta gamay, en el futu-
ro, de los autdnomos, que refuerza la apuesta del
Grupo por productos de alto valor afiadido.

¢Como ha afrontado Teknia la diversificacién
hacia la nueva movilidad? En nuestra estrategia,
continuamos ofreciendo soluciones multi tecno-
|6gicas de alto valor afladido a nuestros clientes
tradicionales, fabricantes de componentes y

de vehiculos, mientras nos dirigimos también al
mercado emergente de la nueva movilidad. Este

afilo hemos conseguido adjudicaciones de nue-
VOS negocios por un valor superior a 71 millones
de euros.

2022 nos deja una nueva imagen corporativa
de la compaiiia. (| A qué responde esta rede-
finicién de la marca? Hemos visto oportuno
redefinir la marca para alinearla con los principios
corporativos del Grupo, modernizar y transmitir
la fuerte identidad de quienes formamos parte
de este proyecto. La redefinicion transmite que
‘pieza a pieza’, con el trabajo de todos, la marca
se hace mas grande y valiosa. Queremos hacer
mas fuerte la marca Teknia para generar mas
valor a todos nuestros grupos de interés.

¢Cudles han sido los principales logros de
Teknia en materia de sostenibilidad este afo?
En términos medioambientales, la compafia ha
estado enfocada en reducir su huella de carbo-
no, consiguiendo a cierre de 2022 reducir un 7%
las emisiones de Alcance 1y 2. Ademas, hemos
reducido la ratio de emisiones por valor de pro-
duccion un 25%, lo que refleja las mejoras en efi-
ciencia energética y el aumento de consumo de
energia de origen renovable. Tenemos un firme
compromiso con la sostenibilidad, como reflejan
estos indicadores.

En términos sociales la compafiia esta firmemen-
te comprometida con el progreso en los entornos
en los que estd presente, a través del impulso

de la educacion. En 2022 aumentamos nuestra
inversion social en un 309% para generar impacto
positivo en aproximadamente 8.000 personas.

Estamos también muy orgullosos de la solidari-
dad de nuestro equipo en apoyo a los refugiados
ucranianos, una solidaridad que los llevo a llenar
dos camiones de material humanitario para los
que estéan sufriendo la peor parte del conflicto.
Como Grupo, aparte de apoyar el envio, contri-
buimos en la rehabilitacion de un albergue de
alojamiento a refugiados e hicimos una donacién
a Céritas Polonia para colaborar en la integracion
de las personas desplazadas por la guerra. o



¢Quiénes somos?

Somos un Grupo multinacional
familiar de origen espaiol,
especializado en la fabricacién
de componentes metalicos y
plasticos para soluciones de
movilidad, a través de una amplia
gama de tecnologias.
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Distribucién

de Teknia en el mundo
y produccién

por localizacién

Ponemos a disposicion de los
principales proveedoresy
fabricantes de automdviles del
mundo el trabajo de calidad de un
equipo formado por mas de 3.500
personas, en las 22 plantas, a lo
largo de los 12 paises en los que
estamos presentes.

Proveemos a nuestros clientes
de componentes para todo

tipo de movilidad, producidos a
través de tecnologias altamente
especializadas y dirigidos tanto
al sector del automovil -vehiculos
motorizados y eléctricos-, como
a otras férmulas de movilidad que
requieran de la especializacion y
experiencia del Grupo.

Al mismo tiempo, nuestros
clientes cuentan con un socio
fiable para la fabricacién avanzada
y el codesarrollo de componentes
para la movilidad. Para ello,
ponemos a su disposicidn cuatro
centros tecnolégicos de disefio

de producto especializado y
equipamiento a medida.

Cada una de las 22 plantas produc-
tivas de Teknia puede identificarse
al menos con una de las principa-
les tecnologias utilizadas -es-
tampacion, conformado de tubo,
inyeccion de plastico, mecanizado
e inyeccion de aluminio a alta
presion-. En ellas, se desarrollan
todas las dreas relacionadas con
dicha actividad: Comercial, Inge-
nieria, Compras, Calidad, Recursos
Humanos y Produccion.

Fuente: Cuentas Auditada s consolidadas 2022
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@ Europa Occidental
@ Europa del este

® Norte América

® Brasil

Marruecos

9 Oficinas comerciales

9 Nueva fabrica en Stuttgart

TECNOLOGIAS POR PLANTA

Plastico Plastico Metal Metal Mecanizado Aluminio Ameérica América Brasil
| ] | 1 HPDC del Nortel delNortell

Azuqueca . Rzeszow San Luis Brasil
Martos Uhersky de Potosi
Tanger Brod

INYECCION
DE PLASTICO

Nashville

ESTAMPACION

Elorrio Brasil

CONFORMADO
DE TUBO

Oradea del Rio

INYECCION
DE ALUMINIO

Barcelona Ciudad
Bilbao de México

Santander
Stuttgart
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En nuestro animo de acompafar a nuestros clientes ahi donde nos necesiten, en el presente o en el
futuro, seguimos adaptandonos tanto en producto como en ubicacion geografica, para dar respuesta a
todas las oportunidades de la nueva movilidad en general y del vehiculo eléctrico en particular.

D

LARGO PLAZO

100%

familiar

Un grupo multinacional
con 22 plantas en 12 paises
en 3 continentes

GEOGRAFIA -

o
-25%
de ratio de emisiones
de CO, scope 1y 2 vs 2021

CUENTAS

Estabilidad
financiera

con una deuda bien equilibrada

N

TECNOLOGIA

versificacion
tecnoldgica

geografica
y de clientes

ENTORNO

Talento

diversoy
multicultural

EQUIPO

3.500

personas

La estabilidad financiera

ha sido una constante en
Teknia desde nuestros inicios.
Estamos comprometidos

con el crecimiento a largo
plazoy la generacion de
prosperidad en los entornos
en los que actuamos.
Apostamos por una gestion
excelente de nuestros activos
y operaciones industriales, a
través de la maximizacion de la
rentabilidad, la consolidacién
del crecimiento alcanzado,
organico e inorganico y el
mantenimiento de una politica
de endeudamiento diversificada
y conservadora.

El crecimiento continuado

y la evolucion sostenida en

el tiempo, nos sitda como
fabricante de primer nivel para
soluciones de movilidad.

La diversificacion en el grupo
Se aprecia en tres vertientes:
tecnoldgica, geograficay de
cliente.

e Tecnoldgica: En un sector
tan competitivo como
el de la automocion, la
especializacién en productos
estratégicos (que aportan
gran valor afiadido, gran
produccidn, tecnologia
transferible a distintos
mercados o una posicion de
liderazgo) es clave.

o Geografica: Mantener
la localizacion de plantas
y oficinas alld donde los
clientes nos han necesitado,
ha convertido al Grupo Teknia
en un actor global.

e De cliente: Con el objetivo
de situarnos como socio
de fabricacion preferente,
ofrecemos a nuestros
clientes soluciones dirigidas
tanto al sector del automovil
(vehiculos motorizados y
eléctricos), como a otras
férmulas de movilidad.
Actualmente, contamos con
cuatro centros tecnoldgicos
en los que disefiamos
productos y procesos
especializados, asi como
equipamiento a medida.

Apostamos
por una gestion
excelente

de nuestros
activos y
operaciones
industriales.

En Teknia contamos con

el mejor talento diverso

y multicultural. Nuestra

Cultura corporativa es clave
para fomentar el sentido de
pertenencia al Grupo y el orgullo
de ser fabricantes, retener
talento y captar a los mejores
profesionales.
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® Fundacién de Teknia ® Teknia Pedrola ® Nueva adquisicion
: (Teknia Elorrio) - (Nueva planta) : paraampliar
: . Teknia Manresa
Adquisicion
de Teknia
: : Sttudgart
® Nueva adquisicion Adquisicién de ® ® Adquisicion de L4
. paraampliar Teknia Rzeszéw . Teknia Kragujevac y
: Teknia Elorrio : : : : Teknia Ciudad de México
Adquisiciéon
de Teknia
: : Santander
® Talde entra ® Adquisicién ® Adquisicién de *
. en el accionariado : : : de Teknia : : : Teknia Nashville .
: de Teknia : : Azuquecay : : :
: : : : Teknia Uhersky

: Brod
® Adquisicion de

: Teknia Martos 0 : : ? : e e

1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2062 | 2063 | 2064 | 2005 | 2806 2007 | 2008 | 2009 | 2016 | 2011 | 2612 | 2013 | 2814 | 28615 | 28616 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
- < ATENCION A LA
‘ ‘ ‘ CREACION Y EXPANSION INICIAL EMPRESA CLAVE EN EL NEGOCIO MUNDIAL NUEVA MOVILIDAD

Adquisicion
de Teknia
: Kalisz : : : : :
¢ ; ¢ : : )
: Adquisicién de Talde se retira : Nuevas plantas Teknia Brasil : : Nueva planta
. Teknia Brasil y de Teknia : y Teknia San Luis de Potosi : en Serbia
® Teknia Barcelona : °
Adquisicién de : Adquisicién de Teknia
: Teknia Manresa : Ampuero, Teknia Oradesa
: : y Teknia Tepeji
: Nueva adquisicion
: en Brasil :
: °
Adquisicion de Construccién Adquisicion de
® Teknia Bilbao ® de Teknia Tanger Teknia Gebze

Fuente: 0 Crisis econémica e Crisis del Covid e Crisis de los semiconductores
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Adquisicion
de una planta
especializada

Lanzamiento
del rediseno
de la marca

Nombramiento
de Javier
Quesada de
Luis como
director
general de
Teknia

Récord

de facturacion:
385M€

en piezas

de suspension:
Teknia Stuttgart
(Alemania)

Your manufacturing partner for mobility

TEKNIA

N

CASO DE EXITO

TRARAO DECERTE
Y CRECIMIENTD
lw

2022

La marca “Teknia’ como
generadora de valor reputacional

Temas materiales: Précticas laborales / Atraccion, desarrollo y formacion / Relaciones con la comunidad.

El reto: Buscamos incrementar el valor y reputacion de nuestra marca entre los publicos, potenciar el sentimiento

de pertenencia de los colaboradores y promover una fuerte y sdlida cultura corporativa a través de la consolidacion de
nuestra marca. Con este fin, establecimos el departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad,
responsable de impulsar el proyecto de redisefio de la marca.

@ Plan de accién:

consolidacién de los conceptos
estratégicos. Creamos una plataforma
de marca que senté las bases de la
identidad del Grupo y que aliina una
serie de conceptos que definen qué
es Teknia y como se posiciona la
compafiia en el mercado. Asi, Teknia
se constituye como una unidad y es
la suma de sus partes: sus personas,
SUS equipos, sus plantas, sus unidades
productivas. Todos los elementos de

la marca conviven bajo nuestro lema,
“Your manufacturing partner for mobi-
lity’. Un tagline que resume lo que nos
mueve: tratar de ser el socio de fabrica-
cién para nuestros clientes.

construccion de identidad
visual. A partir de los conceptos
estratégicos de marca, definimos
un nuevo logotipo y sus usos, las
tipografias oficiales de Teknia y colores
corporativos que representen nuestra
actividad como compafiia. Todos estos
elementos contribuyen a trasladar

los valores y personalidad de nuestro
Grupo, a través de una marca que
transmite solidez, adaptabilidad e
innovacion.

aplicacién de la marca. Una vez
consolidadas las bases conceptuales
y visuales, se trabajo en la aplicacion
de la marca a cualquier soporte tanto
digital como fisico. Ademas, aplicamos
la nueva marca en las plantas, buscan-
do enriquecer la experiencia de visita
y contribuir a la unidad de todos los
centros de produccion.

Generacion de impacto: La aplicacion de la nueva

marca ha impregnado el dia a dia de nuestros
equipos, dotando a todo el Grupo de un mayor sentido de
unidad. Ademas, permite a los distintos grupos de interés
reconocer a Teknia, sus valores y garantias, maximizando
los efectos de la buena gestion del valor reputacional. El
refuerzo de la marca Teknia e incremento de su visibilidad
aumenta la participacion, presencia y reputacion entre

todos nuestros grupos de interés.

Testimonio

|/‘/ Indicadores clave de impacto:

3.500 personas ubicadas en las 22

plantas de 12 paises comparten una misma cultura corporativa.

aumento del sentimiento de
pertenencia y reconocimiento de marca.

“La comunicacion transforma a las compaiiias, y por ello, debe ser concebida como una actuacion estratégica.
El principal objetivo del &rea de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad dentro de Teknia,
es el de aumentar el valor de la compafiia y de la marca, tanto a nivel externo como interno.”

Gonzalo Prieto. Director de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad.
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1.1. PROPOSITO Y VALORES:
‘YOUR MANUFACTURING PARTNER FOR MOBILITY?

En Teknia, queremos ir mas
alla del papel de proveedor
para convertirnos en socio de

referencia de nuestros clientes,

apostando por el codesarrollo
tecnoldgico y la fabricacion
avanzada.

o

MANUFACTURING

Ser Fabricantes
de componentes
complejos en
continua evolucion.

Clientes tradicionales
Producto adaptado al
proceso de fabricaciony
build-to-print
Nueva movilidad
y electrificacién
Proceso adaptado al
producto codesarrollo

Fabricacion avanzada
Nuevas tecnologias
para conseguir procesos
mas flexibles, eficientes
y Seguros.

PARTNER

Ser un socio fiable
para nuestros clientes,
no solo un proveedor mas.

Categorias
Teknia ha creado una nueva
categoria de productos con
el objetivo de comercializar
productos para responder
a la demanda del mercado
para la nueva movilidad.

Tecnhologias
Aprovechando la
experienciay el
conocimiento en cinco
tecnologias clave para
Teknia como partner para
todo tipo de soluciones

A
v

FOR MOBILITY

Ser parte de la movilidad
en sumas
amplia expresion.

Nuevos actores
Ya no sdlo participan los
proveedores tradicionales
de automocién, gracias
a la electrificacion,
la conectividad,
la integraciony la
sostenibilidad, aparecen
Nnuevos players.

Nuevos clientes
En el nuevo entorno de
movilidad, la movilidad
de ultima milla o urbana
cobra fuerzay supone
una oportunidad de
crecimiento para las
empresas existentes y de
nueva creacion.

Nuevos vehiculos
Aparecen en el mercado
nuevas soluciones
adaptadas a las
necesidades actuales y
futuras de las personas
para desplazarse.

17
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AMBICION
Nos fijamos
metas altas porque
nuestra ambicion es lo que
nos hace mejores
°

EFICIENCIA @ -:--c-vceoveenenn

Actuamos con precision, rigor y atencion al
detalle para conservar el respeto de la industria
y la confianza de nuestros clientes. Medimos

el impacto del negocio, desde un enfoque
sostenible que busca proteger el entornoy
ejercer un impacto positivo en las comunidades

donde operamos.

Nuestros valores

ADAPTABILIDAD

Nos definimos por nuestra versatilidad y
capacidad de resolucion. Nos anticipamos

a los cambios, detectamos nuevas necesidades
y las abordamos para atender a las altas

expectativas de los clientes.

ORGULLO .. ..............

Los miembros de nuestro equipo estan
orgullosos de ser fabricantes y de lo que
producimos, pero hunca con arrogancia.

Lo hacemos siempre intentando dar lo

mejor de nosotros mismos y aprendiendo
constantemente de nuestros errores con sentido
comun y un comportamiento ético.
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1.2. INFOGRAFIA
MODELO DE NEGOCIO

a cabo actividades de
ingenieria de desarrollo de
producto, andlisis del mercado,
conceptualizacion y disefio,
simulacion y validaciones,
ensayos y test.

Dentro de la cadena del sector a clientes OEM (Original

de la automocion, ofrecemos Equipment Manufacturers).
nuestros productos a clientes Al mismo tiempo, desde un
de primer nivel de produccion area de soporte centralizado,
(TIER 1) principalmente, pero liderado por la direccion
también de forma directa técnica del grupo, llevamos

INTEGRAN LAS PIEZAS
en sistemas o subsistemas
terminados

FABRICAN
PIEZAS

Tier 2 Tier1
Suppliers Suppliers

Proveedores OEM

de materias Original Equipment
primas Manufacturer
Proveen de Integran y ensamblan
materias primas los sistemas para
y materiales elaborar el producto
de proceso terminado

<_______________

19 Your manufacturing partner for mobility

Oferta Multi-Tecnolégica

Inyeccion
de aluminio

Mecanizado

PRODUCTOS

&

Driving
comfort

g 2o, G

Conformado
de tubo

Estampacion Inyeccidn
de plastico

Powertrain

v

Electrdnica

éééur"c'l;‘ao;

\3
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Planteamiento Definicion

de nuevos de productos

productos de acuerdo
con los
requerimientos
del cliente

Teknia |

¥ A & B

CONCEPTO m DESARROLLO VALIDACION PRODUCCION

Fabricacion
en serie del
producto

Desarrollo Validaciony
del producto aceptacion
a partir del del producto
conceptoy propuesto
disefio

planteado

TEKNIA EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION

1.3. DESAFIOS DEL SECTOR

Una vez comenzaba a
superarse la pandemia, se
vaticinaba que en 2022 llegaria
el gran reinicio del sector de la
automocion. Sin embargo, esta
etapa ha estado caracterizada
también por una serie de

retos a los que Teknia se ha
adaptado para transformar en
oportunidad:

o Globalidad del mercado:
en 2022 lairrupcion de
nuevos competidores, la
diversificacion de las fuentes
de ingresos, el creciente rol
de China en el sector de la
fabricacion, el aumento de
los precios de las materias
primas y la incertidumbre
derivada de la Guerra de
Ucrania, han puesto en valor
la capacidad de adaptaciony
resiliencia de los equipos de
Teknia y su organizacion para
mantener el empleo y seguir
compitiendo en el mercado.

JQuiénes somos? |

Nuevas demandas de
consumo: en la nueva
movilidad, la conduccion
auténoma, el MaaS - Mobility
as a Service-, el boom de la
conectividad o el auge de
la personalizacidn, cobran
protagonismo. Aparecen
nuevos actores ajenos a la
industria de automocion
tradicional, a los que
podemos ofrecer nuestra
experiencia y capacidad de
innovacion.

Nuevos requerimientos
medioambientales y de
seguridad: la presion
regulatoria en estas

dos lineas implica una
transformacion del sector de
la automocion, donde Teknia
puede ser un socio para la
fabricacién de movilidad
esencial. La ambicién
climatica de la Union

Informe de Sostenibilidad 2022 21
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Suministro
secuenciado
del producto
terminano

al cliente

Europea, con sus objetivos
de reduccion de emisiones
del 55% y de 30 millones
de vehiculos eléctricos en
2030, dirige al sector hacia
la mejora de la eficiencia de
los motores de combustion
y la intensificacién de la
propulsion alternativa. El
aumento de exigencia en
términos de seguridad pone
el foco también en este
aspecto, siendo para Teknia
un elemento clave en su
portafolio de productos.

La propuesta de Directiva .
sobre diligencia debida para

que las empresas respeten

los derechos humanos y el

medio ambiente, también en

las cadenas de suministro,

ha situado los temas .
sociales y ambientales en la

agenda de las compafias.

Como consecuencia,

la sostenibilidad se ha

Your manufacturing partner for mobility

convertido en un requisito
indiscutible. Los criterios .
sociales, ambientales y de
buen gobierno se imponen a
los rendimientos econdmicos
de las compafiias y las
empresas exigen conductas
excelentes a toda su cadena
de valor. En Teknia, desde
nuestra fundacion, hemos
tenido como objetivo generar
un impacto positivo en las
comunidades en las que
operamos y contamos con

un propdsito y liderazgo
responsable que responde a
las expectativas de nuestros .
grupos de interés. En el
ambito social, tenemos en
cuenta laimportancia de la
excelencia en la gestion del
talento, imprescindible en la
consecucioén de un equipo
diverso capaz de afrontar los
imprevisibles retos futurosy
para no dejar a nadie atrds en
la transicion tecnoldgica.

Tanto los estandares sectoriales
como nuestros clientes,
empujados por las incipientes
regulaciones europeas, han
aumentado sus exigencias

en los asuntos relativos a los
Derechos Humanos en la
cadena de suministroy en
especial en los minerales de
conflicto. Los analistas también
han implementado mayores
requisitos para las empresas
analizadas en sus ratings ESG.

Revolucién tecnoldgica: el
Ultimo informe integrado

de Sernauto (Asociacion
Espafiola de Proveedores de
Automocidn), prevé que en 2030
la electrénica representara el
50% del valor del vehiculo y que
por el camino se consolidaran
avances como las redes de
recargay bateria, la inteligencia
artificial o las redes 5G.

Pilares estratégicos

La sostenibilidad como
requisito indiscutible: los
criterios sociales, ambientales
y de buen gobierno se imponen
alos rendimientos econdmicos
de las compafiias y las
empresas exigen conductas
excelentes a toda su cadena de
valor. En Teknia, desde nuestra
fundacién, hemos tenido como
objetivo tener unimpacto
positivo en las comunidades
en las que operamosy
contamos con un propdsito

y liderazgo responsable que
responde a las expectativas

de nuestros grupos de interés.
En el &mbito social, tenemos
en cuenta laimportancia de

la excelencia en la gestion del
talento, imprescindible en la
consecucion de un equipo
diverso capaz de afrontar los
imprevisibles retos futuros y
para no dejar a nadie atrasenla
transicion tecnoldgica.

Contamos con los siguientes pilares estratégicos:

ts s e e e s s s e s e s s s s et s s s

Rentabilidad y
crecimiento sostenible

Personasy
cultura corporativa

Estimular la cultura de
Teknia y aumentar el sentido
de pertenencia para retener
y ganar talento.

Nuevo negocio: Mantener .
la fiabilidad que nos define
mientras seguimos siendo

un socio de referencia para
nuestros clientes.

Tecnologia: Impulsar la
innovacion y el co-desarrollo,
para mejorar el proceso de
fabricacién y aumentar la
competitividad.

D R R A I I I

te s s e s s e s s s s sss e

Marca y reputacion

Fortalecer lamarcay la
reputacion de Teknia,
para hacerla mas visible
a todos nuestros grupos
deinterés.
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Contexto sectorial: impacto econémico

Impacto de la actividad econdmica y productiva del sector de equipos y componentes en el empleo

4.900

millones
de €
de VAB™

generados por

el sector de equipos
y componentes

en Espafia

200.000

empleos

de calidad
y estables
generados

y el desarrollo local (*):

1.164

millones

de €

invertidos
en |+D+i

El sector aporta un

0]
4%
del VAB*
en Espana

* Datos procedentes de El Sector de Equipos y Componentes en Espafia (Sernauto).

**VAB: Valor Afiadido Bruto.

casi

5.000

millones de €
de contribucion
a la actividad
econdmica
espanola

presencia en

S

continentes
y mas de

170

paises
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1.4. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE TEKNIA

La sostenibilidad esté integrada
en nuestra estrategia de
negocio y forma parte del dia

a dia de las personas y de las
operaciones de la compaifiia
desde nuestros origenes.

Como objetivo a largo plazo,
queremos contribuir a generar
un impacto positivo sobre las
personas, el medio ambiente

y la gobernanza, pilares funda-
mentales para la compafiia en
todas nuestras decisiones: ser
el mejor socio para la fabricacion

de movilidad (Manufacturing
partner for mobility) ofreciendo
soluciones sostenibles, seguras
e innovadoras.

Queremos contribuir

a generar un impacto
positivo sobre

las personasy el entorno
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Nuestra aspiracion
en sostenibilidad a 2030

L™ 4

Ofrecer productos
neutros en carbono,
mejorando la eficiencia
de los procesos,
consumiendo el 100%
de electricidad de
origen renovable

e incorporando
materiales

reciclados en
nuestros productos.

Que la ética, el
compromisoy la
integridad sigan
guiando las acciones
y decisiones de los
trabajadores y los altos
cargos de nuestra compafiia,
siempre siguiendo los mas

a TRABALID DECENTE
¥ CRECIMENTD

altos estandares. it

o

Impulsar el desarrollo del talento y la conciliacién de los trabajadores, asi como
contribuir a la insercidon laboral de colectivos vulnerables, a través del impulso de la
formacién de calidad como herramienta fundamental para el progreso.

Contribuir a la seguridad de las personas gracias a la garantia de calidad de las
piezas de seguridad que fabricamos para grandes fabricantes de vehiculos.

Objetivos y retos en sostenibilidad en 2023

« Adelantarnos a los requisitos
de mercado y de regulacién
en términos ambientales,
sociales y de buen gobierno.

e Seguirimpulsando
iniciativas sociales que
contribuyan positivamente
alos entornos en los
gue operamos a través
de la educaciény el
apoyo en situaciones de
emergencias.

o Controlar los riesgos ambientales,
sociales y de gobernanza en toda
la cadena de valor.
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Compromisos con la sociedad

Nuestro programa de accion social estéa vinculado con dos de las prioridades establecidas
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas para 2030:

EDUCACION TRABAJO DEGENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
ODS 4 OoDS 8
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa | Promover el crecimiento econémico sostenido,

y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos.
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En la relacion con la comunidad, nuestro objetivo es apoyar el
desarrollo econémico y social de los entornos donde operamos y convertirnos
en un actor clave para el desarrollo a través de:

o Lageneracion de riqueza econémica
y empleo del Grupo en los entornos en
los que estamos presentes.

o Eldesarrollo de un programa de Accidén Social
enfocado en la educacion de la infanciay la
juventud, como medio de progreso.

PRINCIPALES ENTORNOS DE OPERACION DEL GRUPO TEKNIA POR PAIS

A 31de diciembre de 2022
Pais Empleados Principales entornos de operacion
Ampuero
...... Azuqueoa de Henares
"""" éarcelona
"""" éilbao
Espaina s Elorrio
"""" Martos
"""" bed rola
""" Manresa
...... éa ntander
Polonia 77 Kollsz
Rzeszoéw
Ciudad de México
México 3 Tepeji del Rio
...... éan Luis de Potosi
Republica Checa 250 e L:lherskv Brod
Nivnice
Brasil 172 Jacarei
Alemania 107 Mahlstetten
Estados Unidos 105 Nashville
Turquia 70 Gebze
Serbia 92 Kragujevac
Marruecos 63 Tanger
Rumania 67 Oradea
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VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO POR EL GRUPO TEKNIA (EN MILES DE EUROS)

A 31de diciembre de 2022
y en miles de euros

2022 2021 Variacién
Importe neto cifra negocios 384.568 323.753 19%
Aprovisionamie.nto (mercaderias, m:’;\’terias primas (208.228) (168.862) 23%
y otros consumibles y subcontratacion)
Empleados (gastos de personal) (95.339) (85.090) 12%
Gastos financieros (2.1406) (2.088) 3%
Impuestos sobre beneficios (6.239) (3.567) 75%

BENEFICIOS OBTENIDOS, IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS PAGADOS Y SUBVENCIONES RECIBIDAS POR PAIS

A 31de diciembre de 2022

y en miles de euros
Resultado

del ejercicio

Impuestos
sobre beneficios

Subvenciones

Espaiia 2.150 (1.787) 310
Polonia 5.319 (795) -
EEUU 4.507 (1.688) -
México 4.401 (1.594) =
Brasil (373) (130) -
Marruecos 109 (374) -
Republica Checa (670) 146 -
Serbia 266 (38) -
Turquia (309) 101 -
Rumania 418 (67) -
Alemania 288 (2] -
Japén 6 (4) -
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Nuestros grupos de interés

Para Teknia es vital conocer a
nuestros grupos de interés e
iniciar un didlogo para poder
atender a sus preocupaciones
y ser capaces de responder

a sus expectativas de forma
proactiva e innovadora.

Nuestros grupos de interés
incluyen todos aquellos
colectivos que mantienen
intereses propios legitimos
respecto a nuestra actividad,

una determinada capacidad
para influir sobre el
cumplimiento de los

objetivos corporativos y unas
expectativas propias respecto
a la gestion corporativa.

Tras un proceso de consultas
internas al respecto,

hemos identificado como
principales grupos de interés
a: nuestros equipos, clientes,
proveedores, a la sociedad en

general, entidades financieras,
instituciones y medios de
comunicacion.

Para cada uno de los grupos
de interés considerados,
disponemos de mecanismos
para la interlocucion e
identificacion de sus
expectativas, ya sea a través
del didlogo directo con algunas
de las dreas corporativas, o a
través de otros métodos:

Grupo de interés

Equipo

Unidad, impulso
y reconocimiento.

Canales

Continua:

o Representantes de los traba-
jadores, didlogo directo con
el departamento de RRHH.

« Una vez al aflo: reuniones
de equipo directivo.

« Comunicacion a través
de tablones, newsletters e
intranet.

Clientes

(.!'g.s

Flexibilidad, adaptabilidad,
relaciones duraderas
y confianza.

Continua:

» Dialogo con el érea
Comercial.

o Seguimiento del grado
de satisfacciony
cuestiones de calidad.

« Una vez al aflo: condiciones
de compras y otros
compromisos comerciales.

Proveedores

Colaboracion.

Continua:

* Reunionesy correo
electronico con equipo
comercial y de calidad.
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Sociedad en general

Transparencia,
contribucion positiva.

Continua:

Medios, redes sociales,
pagina web.

Entrevistas en medios de
comunicacion.

Participacion de
portavoces de Teknia en
eventos, foros y mesas
redondas.

Apertura de las plantas
a visitas de prensa.

Entidades financieras

o
L€

Transparenciay veracidad
de la informacion.

Continua:

Reuniones y correo
electronico con el

departamento financiero.

Instituciones

N

Transparenciay
veracidad de la informacion
y colaboracion.

Periddicamente:

Didlogo directo con
autoridades regionales
y locales.

Participacion

en asociaciones:
Sernauto, ACICAE, AEC,
AEFAME.




El andlisis de materialidad:
los temas con mayor impacto para Teknia

Con el objetivo de responder
a las nuevas tendencias y los
requerimientos de la recién
publicada Directiva de Reporte
de Sostenibilidad Corporativo,
hemos desarrollado un
andlisis de los asuntos ESG

de Teknia con el enfoque de
Doble Materialidad. Esta
nueva aproximacion permite la
identificacidn y priorizacion de
los siguientes impactos:

¢ Impactos en el hegocio:
ambitos que tienen o pueden
tener un impacto potencial
en el desarrollo econdmico,
estratégico y operativo del
Grupo Teknia.

¢ Impactos en la sociedad
y en el medio ambiente:
ambitos que tienen o pueden
tener un impacto potencial
en el entorno y las personas.

De esta forma, el Estudio de
Materialidad nos ofrece una
vision exhaustiva de nuestro
contexto para alinear y orientar
nuestro enfoque estratégico

y ejerciendo el mejor impacto
posible en materia ESG.

(Como se harealizado
el estudio?

Para identificar los temas

de impacto se ha llevado

a cabo un andlisis externo

que contempla estandares y
analistas internacionales como
los Objetivos del Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas,
TCFD (Task Force on Climate-
related Financial Disclosures),
la iniciativa Science Based
Targets, CDP (Carbon
Disclosure Project), SASB
(Sustainability Accounting
Standards Board) o en el indice
Dow Jones de Sostenibilidad.

También se ha tenido en
cuenta en este andlisis la
regulacién que nos afecta
como es el Green Deal, CSRD,
Fit for 55, la Ley de Cambio
Climatico o la propuesta de
Directiva sobre la diligencia
debida de las empresas en
materia de sostenibilidad.

Junto a esto, se ha realizado
un andlisis sectorial con el
apoyo de Drive Sustainability y
los requerimientos de clientes,
asi como con el andlisis
comparativo de empresas del
sector.

Por ultimo, se ha analizado la
perspectiva externa € interna
de la compafiia. La percepcion
de nuestros grupos de interés
externos ha sido abordada

a través de entrevistas con
asociaciones sectoriales y
clientes. Para la perspectiva
interna, se ha recabado
informacion del Grupo Teknia
através de entrevistas a 8
directivos o responsables de la
compalfiia.

Los resultados se consolidan
en esta matriz de materialidad
en la que se incluyen los
asuntos con mayor impacto
en el negocioy la sociedad en
general. Esta memoria reporta
informacion detallada sobre la
gestion y desempefio de estos
asuntos clave.

31

Your manufacturing partner for mobility

MATRIZ DE MATERIALIDAD FOCO TEMAS RELEVANTES

Impacto en el medio ambiente y las personas

Impactos en el valor del negocio

Cambio climatico (Emisiones GEl)
Energia: eficiencia y renovables
Economia circular y uso responsable de materiales
Relaciones con la comunidad
Calidad y seguridad del producto
Engagement con el cliente

Practicas laborales

Atraccion, desarrollo y formacién

Salud y seguridad de los empleados
Aumentar el mix de productos para la movilidad sostenible
Gestién de la cadena de suministro: Impactos sociales (DDHH)
Gestidn de la cadena de suministro: Impactos ambientales
Innovacion sostenible: industria 4.0

18

@® Medio ambiente @ Capital social @ Capital humano

@ Disefio de negocio e innovacion Liderazgoy Buen Gobierno
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La rigurosidad, la integridad y el buen gobierno nos ayudan a ser un aliado que aporta seguridad y
confianza a nuestros clientes y que vela por la integridad de las operaciones en toda la compaiiia.

2.1.1 Gobierno corporativo de la empresa

independientes, y asume la maxi-
ma responsabilidad en la gestién
y representacion del Grupo. Ade-
mas de las funciones estableci-
das en la Ley de Sociedades del
Capital, es el érgano responsable
de aprobary promulgar la norma-
tiva ética del Grupo.

los afios sin obstaculizar los
avances en gobierno corporativo
que esta misma ha desarrollado.

Teknia Manufacturing Group
S.L.U tiene un uUnico accionista,
Siuled S.L., sociedad de

titularidad familiar.
Consejo de Administracién:

Esta estructura accionarial hace
que la compafiia mantenga su
esenciay valores a lo largo de

El Consejo de Administracion
de Teknia estd compuesto por
cuatro miembros, dos de ellos

Composicién del Consejo de Administracién a fecha cierre de ejercicio 2022:

D. Javier Lazpita Sarriugarte, Presidente y Consejero Delegado.

D.Javier Quesada de Luis, vocal.

D. Inigo Marco-Gardoqui Alcala-Galiano, vocal.

D. José Manuel Corrales Ruiz, vocal.

A partir del 1de marzo de 2023, fecha de redaccion de este informe, el Consejo de Administracion
se compone de los siguientes miembros:

« D. Javier Lazpita Sarriugarte, Presidente y Consejero Delegado.

D.Javier Quesada de Luis, vocal.

e D. José Antonio Jainaga Gémez, vocal.

D. Ifigo Marco-Gardoqui Alcala-Galiano, vocal.

Tanto D. José Antonio Jainaga como D. Iigo Miguel Marco-Gardoqui son independientes,
suponiendo la independencia del Consejo de Administracion de Teknia de un 50%.

Your manufacturi

Direcciones corporativas

El Grupo Teknia se ha dotado de una estructura de Direcciones Corporativas que, lideradas por la
Direccion General, asumen responsabilidades sobre el funcionamiento y la gestion operativa del Grupo.
Un 20% del Comité de Direccidn esta compuesto por mujeres.

Javier Quesada de Luis

Director

Lidera al equipo directivo en los diferentes
ambitos de gestion y estrategia del Grupo,
en el desafio de afrontar de la mejor
manera posible los retos a los que se
enfrenta la industria de la automocién y
aprovechar las oportunidades derivadas
de los mismos.

Alejandro Deleyto

Lidera la concepcion y desarrollo del Plan
Estratégico del Grupo, planificando los proyectos
estratégicos e identificando las oportunidades

y riesgos para la compafiia.

Ana Goicoechea

Directora de

Define e impulsa la estrategia de Calidad de
Grupo Teknia, identificando las mejores practicas
y haciéndolas transversales. Con el objetivo de
“cero defectos”, busca alcanzar la excelencia
operacional y garantizar la satisfaccion de
nuestros clientes.

Jorge Lazaro

Define e impulsa la estrategia de gestion de
personas de la organizacion, mediante el disefio

e implementacion de las politicas de gestidn del
talento, en todas las etapas de la vida laboral

de los empleados en la empresa, asicomo la
interlocucién adecuada con los representantes de
los trabajadores.

A excepcion de la Direccion general, el resto de componentes del comité de direccidn se presentan en orden alfabético por apellido.
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Rodrigo Marin

Mario Martin

Director comercial

Define e impulsa la estrategia comercial del
Grupo, coordinando las relaciones con los
clientes, asegurando una interlocucién adecuada
local y global y obteniendo sinergias en los
procesos comerciales.

Y

Director de Fabricacion Avanzada

Define e impulsa la estrategia de fabricacién
avanzada de las fabricas a corto plazoy el
posicionamiento de Teknia en la vanguardia
tecnoldgica a medio y largo plazo, tanto a nivel de
proceso, como de producto.

Rafael Morales

Michel Peiia

Director de Operaciones

Lidera y coordina el conjunto de las actividades
operativas de las plantas del Grupo, asegurando
la eficiencia, coordinando recursos y validando
el control de gestion para la consecucion de los
objetivos del Grupo.

Director de Ingenieria

Define e impulsa la estrategia tecnolégica del Grupo,
asegurando la transferencia de conocimiento

entre plantas, la mejora de los procesos globales,
la gestion de la innovacion tecnoldgicay las
inversiones y desinversiones del Grupo.

Gonzalo Prieto

Ana San Vicente

Director de Comunicacion Relaciones
Institucionales y Sostenibilidad

Lidera la gestion de la reputacion de la compafiia
a través del desarrollo de la estrategia de
comunicacion tanto a nivel interno como
externo, el desarrollo de la marca, las relaciones
institucionales y coordinacion de la estrategia de
Sostenibilidad.

Directora Financiera

Define e impulsa la estrategia financiera del
Grupo con el objetivo de garantizar el acceso
a financiacion que permita el crecimientoy el
cumplimiento de objetivos de la compafiia.
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Cada una de las entidades mercantiles e independientes que componen el Grupo mercantil Teknia
cuenta con su propia estructura de Direccidn global de Negocio, a la que reporta el Management de cada
area/departamento, como maximos responsables de cada materia dentro de su mercantil.

Gobernanza en asuntos ESG

Aparte de las funciones propias de cada uno de los campos de actuacion de las direcciones corporativas,
algunas tienen atribuidas competencias adicionales en materia de sostenibilidad:

Cuestiones

de seguridad
Estrategia de Cuestiones y relativas Cuestiones Cuestiones
Sostenibilidad ambientales al personal econdémicas sociales
o ° ° ® o
Gestionada Gestionadas Gestionadas Gestionadas Relacionadas
desdela desdela desde la desde Direccion  con el plan de
direccién de Direccion Direccién de Financiera, accion social
Comunicacioén, de Calidad, cada unade con implicacion de la compaiiia,
Relaciones Operaciones las plantas. delrestode gestionadas
Institucionalesy  yESG. direcciones. desde el drea
Sostenibilidad, de ESG.

donde se
encuentra el éarea
de ESG.
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DIRECCION
DE OPERACIONES

Estructura
organizativa del drea
de Operaciones
acierre del

ejercicio 2022.
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Unidades de negocio

PLASTICO

PLASTICOII

METAL I

METALII

MECANIZADO

ALUMINIO HPDC

AMERICA DEL NORTE |

AMERICA DEL NORTE Il §

BRASIL

Plantas

T. Azuqueca
T. Martos
T. Tanger

T. Rzeszéw
T. Uhersky Brod

T. Elorrio
T. Kalisz

T. Manresa
T. Kragujevac
T. Pedrola

T. Gebze

T. Barcelona
T. Bilbao

T. Santander
T. Stuttgart

T. Ampuero
T. Oradea

T. San Luis Potosi
T. México City
T. Tepeji del Rio
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2.1.2 Politicas y sistema de gestion de riesgos

Comité de Eticay
Cumplimiento Normativo

Teknia es la suma de sus

22 plantas y de su presencia
en 12 paises, por ello, es
necesario que se desarrollen
pautas y directrices que
guien el funcionamiento

con el objetivo de armonizar
procedimientos y politicas,
sin perder la idiosincrasia de
cada una de las plantas.

Todas las personas del
Grupo se rigen por el Cédigo
de Conducta, las politicas
corporativas y los manualesy
procedimientos. Las normas
del Grupo son revisadas

y actualizadas de forma
periddica para adaptarlas

a las nuevas tendencias,
requisitos o cambios en la
operativa interna.

Cédigo de Conducta

Aprobado por el Consejo
de Administracion de la
Compaiiia en abril de 2018,
establece los criterios de
actuacion y valores que
deben regir las actuaciones
y relaciones de las
empresas integrantes del
Grupo Teknia.

Las normas de conducta que
integran el citado Caédigo
establecen el principio de
debida diligencia para la
prevencion, detecciony
erradicacion de conductas
irregulares. Esto unido

al resto de politicas,
constituyen la primera

linea de defensa de la

compafiia ante riesgos como
la corrupcion, el sobornoy
cualquier comportamiento
fraudulento, para los cuales,
la compafiia manifiesta
tolerancia cero.

El Codigo de Conducta se
aplica a todas las compaiiias
del Grupo y a todo el personal
en cada una de ellas. Las
principales disposiciones
recogidas en este codigo en
materia de prevencion contra
la corrupciény el soborno

se basan en los siguientes
principios:

- Todas las operaciones
se desarrollardn
bajo un prisma ético
y responsable. El
cumplimiento de la
legislacion vigente en
cada pais es presupuesto
necesario del Codigo de
Conducta.

« El Grupo Teknia compite
en el mercado de manera
leal y no admite en
ningun caso conductas

engafosas, fraudulentas o
maliciosas.

- Laseleccion delos
proveedores se regira por
criterios de objetividad y
transparencia, conciliando
elinterés de laempresa
en la obtencidn de las
mejores condiciones, con la
conveniencia de mantener
relaciones estables con
proveedores éticos y
responsables.

El Codigo de Conducta de
Teknia esta disponible en

los dos idiomas oficiales de
Teknia (inglés y castellano) y
estd a disposicion de todos
los trabajadores del Grupo en
formato digital en la Intranet
corporativa.

Asimismo, respecto a los
proveedores del Grupo, se
establece que todos los
proveedores que trabajen con
Teknia deberan respetar los
derechos humanosy laborales
de todos los empleados
contratados.

Todas las personas

del Grupo se rigen por el
Cdédigo de Conducta,

las politicas corporativas
y los manualesy
procedimientos
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El Comité de Eticay
Cumplimiento Normativo

fue constituido en 2018 con

el objetivo de velar por el
cumplimiento e interpretacion
del Cddigo de Conducta en

la compafiia. El Comité esta
constituido por:

Asesoria juridica
Financiero
Recursos Humanos

El Comité de Eticay
Cumplimiento de Teknia actua
como Organo Central de
supervisién del Grupo en las
materias que se le atribuyen.
Este comité se relne cuantas
veces sea necesario con la
maxima disponibilidad cada
vez que por cumplimiento de
sus funciones sea requerido

Flujo del canal de denuncias y consulta
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Y, en todo caso, anualmente
para confeccionar el Reporte
de Cumplimiento Normativo
destinado al Consejo de
Administracion. En cada una de
las sociedades que componen
el Grupo Teknia, la Direccion
General respectiva junto con

el responsable de Recursos
Humanos de cada sociedad
individual actuan como
Organos de Control de Eticay
Cumplimiento Normativo local.

Para el desarrollo de sus
funciones de supervision,

el Comité de Eticay
Cumplimiento de Teknia y los
érganos de Control de Eticay
Cumplimiento Normativo local
tienen establecido un cauce de
denuncias, contemplado en el
propio Cdédigo de Conducta.

Atal fin, las comunicaciones
que contengan denuncias de
incumplimiento o consultas
relativas a la interpretacion
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o aplicacion del Codigo de
Conducta podran hacerse llegar
al Organo de Control de Eticay
Cumplimiento Normativo local

a través de escrito firmado,
dirigido a la Direccién de la
respectiva empresa, facilitando
ésta al comunicante copia con
recibi. Si el objeto del escrito

es la denuncia de cualquier
actuacion de la Direccion
General de laempresa, el escrito
podra entregarse al responsable
de Recursos Humanos local,
que a su vez lo hara llegar al
Comité de Eticay Cumplimiento
Normativo de Teknia.

El Organo de Control de Etica
y Cumplimiento Normativo
local analizard las denuncias
y resolvera lo procedente,
poniendo en conocimiento
del Comité de Eticay
Cumplimiento Normativo la
tramitacidén y resolucion de
cada expediente, asi como
recabando su asesoramiento

Consultas relativas a la interpretacién o aplicacién

del Cédigo de Conducta

Denuncias de incumplimiento

-

|osoy

uoion

'
v

Canal directo para consultas

Comité de Etica y Cumplimiento Normativo de Teknia
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y colaboracidn, si asi se estima
necesario.

Los 6rganos de Control de Etica
y Cumplimiento Normativo
garantizan la confidencialidad
de las denuncias, asicomo la
indemnidad del denunciante

de buena fe. En caso de que las
conductas reportadas mediante
el canal de denuncias sean
merecedoras de sancion, segun
el marco normativo aplicable, se
impondra la misma conforme

al procedimiento sancionador
previsto en la legislacion local

0 norma colectiva aplicable. La
compafiia también establece
Sus pautas y directrices en las
distintas dreas a través de las
politicas que desarrolla.

Sistemas de gestior
de riesgo

El Grupo Teknia cuenta con

una matriz o mapa de riesgos
penales a través del que se
identifica y hace seguimiento de
los principales riesgos, asi como,
establece las correspondientes
medidas preventivas.

Ademas, en cada planta del
Grupo existe un proceso

de anélisis de riesgos y
oportunidades que contempla
el origen de cada uno, las partes
interesadas a las que afecta, el
plan de acciény la evaluacion de
efectividad del plan de accién
para mitigar dicho riesgo.
También disponen de un plan de
contingencia para asegurar la
continuidad de negocio en caso
de riesgos de origen operativos,
de recursos humanos, de
compras, de mantenimiento, y
de desastres naturales, entre
otros. Estos planes se revisan

Teknia cuenta
con un mapa
deriesgos

penales a
traves del que
se identifica

y hace
seguimiento
de los
principales
resgos

anualmente y se realizan
simulacros para asegurar su
efectividad.

Por otro lado, en Teknia
entendemos la proteccion de
datos de caréacter personal
como una prioridad en todo

lo que hacemos con nuestros
colaboradores tanto internos
como externos. Es por ello

por lo que en nuestro codigo
de conducta disponemos de
un apartado especifico para
asegurar el cumplimiento
normativo relativo a este punto.
Contamos también con una
normativa de proteccién de
datos, siguiendo las directrices
del vigente Reglamento Europeo
de Proteccion de Datos.

La sostenibilidad estéd integrada
en la estrategia de negocio de

la compafiia, contribuyendo de
manera directa a la reduccion de
riesgos ESG en las operaciones.

Desde nuestro origen, en Teknia
hemos gestionado de manera
responsable y eficiente el
consumo de materias primas

y de energia. Ademas, para
asegurar que la gestion ambiental
en las compafias del Grupo esta
alineada con los estdndares
internacionales y minimizar los
riesgos indicados anteriormente,
los procedimientos de gestion
medioambiental han sido
diseflados de acuerdo con la
norma ISO 14001: 2015 sobre
sistemas de gestion.

En materia social, hemos
implantado un sistema de
prevencion de riesgos laborales
en todas las plantas del Grupo,
independientemente de su
localizacion, y trabajamos
diariamente en mejorar las
condiciones de nuestros
trabajadores.

Toda la estructura de gobierno
corporativo, y los mecanismos
de control de la compafiia,
buscan minimizar los posibles
riesgos en términos de
gobernanza, ética e integridad.
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2.1.3 Derechos humanos y conducta ética

La ética, la integridad y |a
transparencia son elementos
que forman parte del ADN de
Teknia desde su origen y todas
las decisiones y actuaciones
del Grupo siguen un criterio
ético ineludible.

La cultura empresarial del
Grupo Teknia esta totalmente
alineada con el respeto a los
derechos humanos y sociales, y
asi se concreta en los principios
de actuacion establecidos en la
normativa interna.

Este respecto se articula en
una doble perspectiva: interna
(enlarelacion cony entre
nuestros empleados) y externa
(enlarelacion con la cadena de
suministro y otras relaciones
comerciales).

Perspectiva interna

Nuestro equipo es el factor
clave de nuestro éxito.

Como Grupo, defendemosy
promovemos el cumplimiento
de los derechos humanos

y laborales y de nuestros

propios principios éticos,
implantando buenas préacticas
en materia de condiciones de
empleo, salud y seguridad en
el trabajo. De esta manera,
nos comprometemos de
manera formal, a través de
nuestras politicas y codigo
de conducta, a respetary
promover el cumplimiento
legal, garantizar la igualdad
de oportunidades, prohibir el
acoso, reconocer el derecho
de libertad de asociacion

y negociacion colectiva y

a asegurar las medidas de
seguridad y salud necesarias
para nuestros trabajadores.

El cumplimiento de estos
principios se supervisa
fundamentalmente desde la
direccidén de cada entidad y
el Comité de Cumplimiento
Normativo.

Perspectiva externa

Desde Teknia hacemos
extensivos los principios de
nuestro cddigo de conducta
a toda persona o entidad

con la que tenemos relacion
comercial o de otro tipo.
Todos nuestros proveedores
deben respetar los derechos
humanos y laborales de sus
empleados.

En cuanto a la proteccion

de derechos humanos de
terceros por parte del Grupo,
se establece que todas las
personas, fisicas y juridicas,
que mantengan relacion
laboral, econémica, comercial
o industrial con Teknia, deben
recibir un trato justo y digno.

Asimismo, los empleados
de Teknia deberan cumplir
estrictamente las normas,
internas y externas,
existentes para velar por

el buen tratamiento de la
informacion y la proteccion
de los datos personales
aportados al Grupo por
terceros.

El principal riesgo en esta
materia es que se produzca
una vulneracion de los
derechos humanos de los
trabajadores o socios de
negocio en alguna de las
sociedades del Grupo, con

el consecuente impacto
legal, en su reputacioény

la relaciéon con sus grupos

de interés. Este riesgo se
encuentra minimizado por las
responsabilidades asignadas
internamente en cada una

de las sociedades, asi como
a nivel de Grupo, el respeto
de la actividad sindical y la
negociacion colectivay la
supervision llevada a cabo por
las autoridades locales.
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2.1.4 Comprometidos con nuestros clientes y con la calidad

El cliente es uno de los
grandes pilares sobre los

que se sustenta la cultura de
empresa del Grupo Teknia.
Nuestro propdsito, mediante
el que buscamos ser socio

de fabricacion de movilidad
para nuestros clientes, hace
hincapié en la gran importancia
que este grupo de interés
tiene en nuestra estrategia.
Queremos ser sus socios,
poner toda nuestra experiencia
y conocimiento tecnolégico a
Su servicio, en cada reto que el
futuro pueda deparar.

Por eso, el principal objetivo del
area comercial es desarrollar
relaciones de confianza a

largo plazo generando un
crecimiento sostenible y
garantizando el futuro del
negocio. Ofrecemos un

valor diferencial basado en

el conocimiento técnico del
producto ofertado.

El paso de Supplier (proveedor)
a Partner (socio) suma a

la tradicional oferta de
soluciones de fabricacion

un apoyo al cliente en las
fases de concepciony
desarrollo de producto. De
esta manera, aportamos un

CASO DE CODESARROLLO

El nuevo tanque de refrigeracion de Teknia y Bosch

El equipo de ingenieria del centro de desarrollo de
tanques y depdsitos de Teknia Rzeszéw colabord

en 2022 con el equipo de desarrollo de BOSCH en el
disefio y definicion de un nuevo concepto de tanque de
refrigeracion para vehiculos puramente eléctricos. Un

valor diferencial al producto
final y fortalecemos nuestro
vinculo con nuestros clientes.
El refuerzo de las relaciones
entre los departamentos
técnicos de los clientes con los
departamentos técnicos de
las plantas de producciény la
incorporacion de los Centros
Técnicos y de las dreas de
Ingenieria y de Fabricacion
Avanzada del Grupo a las
conversaciones comerciales

Principales retos y objetivos 2022

Alcance de los objetivos de captacion y costes directos de estos

» Optimizacion del listado de clientes activos y clientes objetivo

e Priorizacion de productos estratégicos por tecnologia

* Posicionamiento en los productos de nueva movilidad

producto que se encargara
de la refrigeracion del
motor del vehiculo,

del atemperamiento

de las baterias y de la
climatizacion del habitaculo
interior del vehiculo.

en fases tempranas han sido
claves en el éxito de nuestras
relaciones con los clientes.

El aflo 2022 ha sido un gran reto
para la red comercial ya que

ha tenido que compatibilizar
las negociaciones derivadas
del incremento de precios de
materias primas y energéticos
con la elaboracion de
propuestas y negociaciones

de nuevo negocio. A pesar

de ello, hemos alcanzado
grandes logros en términos de
rentabilidad de las captaciones,
superando en un 2% el objetivo
de rentabilidad marcado para
las captaciones de clientes.

Alcance del
82%o en objetivos
de captacion de
clientes



En Teknia trabajamos para
proporcionar a todos nuestros
clientes una experiencia
satisfactoria y valiosa que
refuerce su lealtad y confianza
a largo plazo. Acompafiamos
la oferta de productos de

alta calidad y soluciones
personalizadas con una
atencion permanente de los
departamentos de Calidad

de cada planta. Ofrecemos

a nuestros clientes una
comunicacion continua,
transparente y abierta para
resolver cualquier duda o
incidencia de forma répiday
eficaz.

La medicion continua de la
satisfaccion del cliente nos
permite responder a sus
necesidades y expectativas
de forma efectiva, asi como
identificar areas de mejora
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para optimizar su experiencia.
Para ello, utilizamos KPIs
especificos, como el nidmero

de reclamaciones en clientes, la
matriz de satisfaccion de cliente

o ppms (partes por millén).

Gestion de incidencias

La gestion de incidencias y
reclamaciones de clientes en
Teknia es un proceso continuo
que se ha integrado en la
culturay en la estrategia de la
compafiia para garantizar la
satisfaccion del cliente.

Reduccién

del 22% de

las incidencias
y reclamaciones
en 2022
respecto a 2021
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Su gestion implica:

Garantizar los canales
adecuados de
comunicacién con el cliente
desde cada centro.

Analizar las causas raiz
de la reclamaciones para
identificar areas de mejora.

Comprobar la resolucion
de todas las incidencias y
reclamaciones desde los
departamentos de Calidad.

Comunicar de forma clara
y efectiva a los clientes las
acciones llevadas a cabo en
un plazo méaximo de 10 dias.

Procesar los resultados de
la gestidn de las incidencias
y reclamaciones para

una mejora continua de
procesos y productos de la
empresa.
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Principales vias de comunicacion

Departamento Comerc

Reuniones presenciales

Conference calls

Contacto telefénico

Correo electrénico

Departamento de Calidad

Contacto diario entre planta y cliente

Webinars de cliente

Visitas programadas

Reuniones presenciales

Auditorias a cliente

Conference calls

Web Teknia

Contacto telefonico

Eventos del sector del automovil

Correo electrénico

El drea de Calidad como aliado
en larelaciéon con el cliente

La calidad desempefia un papel
crucial en la mejora continua
de la relacion con los clientes.
A través del andlisis de los
KPIs, se identifican potenciales
mejoras en productos y
servicios para aumentar la
satisfaccion del cliente.

Siempre orientados hacia la
excelencia operacional y con un
objetivo de cero defectos, en
Teknia hemos desarrollado un
Sistema de Gestidn Integrado
enfocado al cliente y basado
en el analisis de riesgos.

Esto nos permite mejorar la
eficiencia y la efectividad de
nuestros procesos y cumplir e
incrementar la satisfaccion de
nuestras partes interesadas,
desde la prevencion. Este
Sistema de Gestidn Integrado
estd implantado en todas
nuestras plantas y cumple con

las normas mas exigentes del
sector automotriz: IATF 16949,
SO 14001y TISAX.

En 2023 los objetivos del érea
son:

Mejora constante de los

indicadores de satisfaccion.

Desarrollo de una
metodologia comun de
calidad para el Grupo,
centrada en el cliente y
basada en el analisis de
riesgos y prevencion.

Foco en comunicacion
y sensibilizacién:

- Potenciarla
transversalizacion de
las buenas practicas,
asegurando el nivel de
excelencia ya alcanzado.

- Seguir extendiendo
la cultura de calidad y

cero defectos entoda la

organizacion.

TEKDAYS

Tekdays con nuestros
clientes

Los Tekdays son jornadas
que nos permiten
exponer a los clientes

0 potenciales clientes
invitados las capacidades
técnicas y productivas
de la compafiia. En

estos momentos de
encuentro buscamos
exhibir las fortalezas

del Grupo y conocer

de primera mano las
necesidades del cliente,
con el objetivo de ofrecer
nuevas propuestas
personalizadas.
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TRARAD DECERTE
Y CRECIMIENTD
lmﬂmf'

Teknia Brasil: un plan de mejora
basado en la relacion con nuestros

stakeholders clave

Temas materiales: Calidad y seguridad el producto / Atraccion, desarrollo

y formacion / Relaciones con la comunidad

N

CASO DE EXITO

El reto: Desde 1999 estamos presentes en Jacarei, Sao Paulo, donde trabajamos con grandes clientes del sector de la
automocion como Volkswagen, Renault, Nissan, Stellantis, Faurécia e SMP. En 2020, establecimos un plan de accion de
mejoras operativas de los procesos con el objetivo de incrementar la eficiencia en la plant

@ Plan de accién:

1. através de
un plan de mantenimiento preventivo de
emergencia para las maquinas, ademas
de contratar mas recursos para el man-
tenimiento.

2.

organizamos reuniones diarias de arran-
que de jornada, asi como reuniones de
calidad para evaluar y discutir planes de
accion y seguimiento.

3.

con el cliente: implicamos a todos los
trabajadores en el reto de mejorar la

Generacién de impacto: Conseguimos que
nuestros grupos de interés -clientes, empleados,

calidad con talleres para estandarizar
los medios de produccidon, normalizar
la puesta a punto de la maquinaria'y
reducir los tiempos.

4.

pusimos en marcha un analisis
sistematico de los costes, realizamos
un trabajo de comparativa y analisis
de precios y establecimos reuniones
anuales con nuestros proveedores
con el objetivo de establecer una
relacion desde el enfoque de la cola-
boracion.

5. creamos una
sala de ingenieria para estudiar los re-

proveedores y sociedad- conocieran mejor a la compafiia

y esto promovié una mejora de la percepcion y del orgullo

de pertenencia. Todas estas iniciativas ayudaron a generar

un clima muy positivo que revirtié en la reduccion de

las reclamaciones de calidad, mejor6 la productividad y
aumento la visibilidad de nuestro impacto positivo.

Testimonio

“Mejoras sencillas, pero continuas. Una mejora sencilla al dia.”

Jorge Lima. BU Manager, Teknia Brasil

quisitos de los procesos de produccion
estatales, asi como los productos dis-
ponibles en el mercado y los fabricados
por la competencia.

6.

participamos en el
Foro de Desarrollo Econdmico de la ciu-
dad de Jacarei, junto al Ayuntamiento
de la ciudad, institutos de educacion,
industria y servicios. Ademas, firmamos
un acuerdo con la prision local de
Tremembé, para apoyar la reinsercion
social de los presos, dandoles empleo
durante sus salidas diurnas en los ulti-
mos meses de condena.

| Indicadores clave de impacto:

Valoracion de primer nivel de Volkswagen en
rendimiento logistico.
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2.1.5 Proveedores y cadena de valor

En un 2022 marcado por

la escasez de microchips,

la congestién portuaria o

las secuelas de la COVID,
hemos conseguido sortear

las dificultades de las
negociaciones con nuestros
proveedores, cerrando con
ellos acuerdos y evitando

los problematicos vacios

de suministro. Ademas, les
hemos involucrado en nuestros
objetivos ESG, para limitar

al maximo el impacto de
nuestra compafiia en términos
ambientales, socialesy de
gobierno, también a través de
nuestra cadena de valor.

Este afio nos hemos centrado
en buscar la maxima eficiencia
industrial para reducir los
stocks al maximo, en promover
el uso de material reciclado para
minimizar el impacto ambiental
de nuestros productos, en

una reorganizacion global del
departamento de Compras

en busca de sinergias entre

las plantas de producciény

en aproximar las compras
donde era posible. Todo esto,
trabajando siempre junto a unos
proveedores que suponen para
la compafiia una parte esencial
del valor del negocio.

Tal y como establece

nuestro Codigo de

conducta, seleccionamos

a nuestros proveedores
conciliando la busqueda de
las mejores condiciones,

con la conveniencia de
mantener relaciones estables
con proveedores éticosy
responsables. Asimismo,

de acuerdo con la Politica
General de Sostenibilidad,
impulsamos el alineamiento
de la cadena de suministro
con los principios de actuacion
del Grupo. Desde Teknia
buscamos una relacién

de confianza responsable

y duradera con aquellos

proveedores que puedan
atender nuestras necesidades.
Y esto implica que respeten los
valores y principios de actuacion
del Grupo y garanticen los
requerimientos de calidad.

Proceso de selecciony
evaluacion de proveedores

El procedimiento de Compras
de Grupo Teknia, establece que,
durante el proceso de seleccion
y evaluacion de proveedores,
ademads de las cuestiones
técnicas del proceso de
compras (criterios econdmicos,
de riesgos, capacidad técnica,
etc.), se consideren otras
cuestiones como la gestion
ambiental por parte del
proveedor. Por este motivo,

en el proceso de selecciony
evaluacion de proveedores, junto
al departamento de Compras,
participa el departamento de
Calidad y Medio Ambiente.

CERTIFICACIONES DEL

PROVEEDOR

PROVEEDORES ACTIVOS
(riesgo)

NUEVOS PROVEEDORES
(categorias de aprobacion)

IATF + 1SO 14001 BAJO A - proveedor aprobado preferente
IATF BAJO A - proveedor aprobado preferente
ISO 9001 + PLAN PARA )

OBTENER LA CERTIFICACION IATF MEDIO B - proveedor aprobado

O AUDITORIA IATF

ISO 9001 + ISO 14001 ALTO/MEDO B - proveedor aprobado

ISO 9001 ALTO/MEDO B - proveedor aprobado

No certificado n/a C - no aprobado

Nivel de prioridad o clase de riesgo asignada al proveedor en funcion de la certificacion de su sistema de gestion ambiental y de calidad.



Teknia | ;Comotrabajamos? | Memoria Sostenibilidad 2022

Ante una determinada necesidad de compras o subcontratacion, se analiza al proveedor y se le otorga un
grado de preferencia para la contratacion o un nivel de riesgo en base a los siguientes criterios:

« Paranuevos proveedores que dispongan de sistemas de gestion de calidad y medio ambiente

certificados de acuerdo con

estandares internacionales de referencia.

« Para proveedores activos, ademas se consideran las evaluaciones mensuales del desempefio

del proveedor.

Certificacién de proveedores

CERTIFICACION DE PROVEEDORES QMS
(Quality Management System)

BAJO MEDIO ALTO

Desempeiio mensual

ROJO

AMARILLO

VERDE

RIESGO ALTO

‘ Proveedores sin certificacion IATF. Necesitan

RIESGO MEDIO
Requieren un plan de accion para reducir

ser auditados y trabajar en un plan de desarrollo. el riesgo.

RIESGO ALTO (naranja)

Proveedores con alto riesgo debido al Q
desempefio. Aplicar proceso de escalado.
Si es necesario, incluir en el plan de auditorias.

BAJO RIESGO

Proveedores serdan monitorizados pero
no serdn requeridas acciones preventivas.

Riesgo asignado al proveedor en funcion de su desempefio y de la certificacion de su sistema de gestion ambiental y de calidad.

En funcion del nivel de riesgo asignado, los proveedores podran estar sujetos a auditorias 0 a un plan de
desarrollo para su sistema de gestion de calidad. Este plan de mejora puede comprender, entre otras
iniciativas, la obtencion de la certificacion de su sistema de gestion medioambiental.

Criterios ESG en la seleccién
de proveedores

Durante 2022 hemos involucra-
do a nuestros proveedores en
nuestros objetivos ESG con la
intencion de sensibilizar a toda la
cadena de valor, extender nues-
tros compromisos y asegurar la
prevencidn de riesgos ESG en
nuestra cadena de suministro.

Durante el proceso de homolo-
gacion, solicitamos a nuestros
proveedores que firmen un com-
promiso de reduccién de huella

de carbonoy les trasladamos un proveedores en las siguientes
Manual de Aseguramiento de materias:
Calidad y Medio Ambiente que
indica de manera detalladatodos - Sustancias téxicas, nocivas
los requisitos en materia de cali- o peligrosas, obligaciones
dad, medio ambiente y practicas relativas al cumplimiento
laborales que deben cumplir para de la normativa ambiental y
establecer una relaciéon comercial de seguridad y salud laboral
con Teknia. El incumplimiento de aplicables al uso de determi-
alguna de las secciones de este nadas sustancias téxicas y
manual puede suponer la inte- peligrosas utilizadas en los
rrupcion de la relacion comercial procesos de produccion.
con el proveedor en cuestion.
» Minerales de conflicto:
prohibicién de comprar
materiales que estén

Este manual incorpora
requerimientos hacia los
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elaborados con minerales
de zonas declaradas como
de conflicto.

Adicionalmente, estamos
desarrollando un manual

de requisitos ESG para
proveedores de Teknia, un
documento que refleja como
esperamos que nuestros
proveedores actuen, desde
el comportamiento ético, la
integridad y la transparencia,
con requerimientos hacia

los proveedores en materia
ambiental, social y de
gobernanza.

2.1.6 Reconocimientos y alianzas

>< sernauto

Involucramos a nhuestros
proveedores en nuestros
objetivos ESG, con la intencion
de sensibilizar a toda la cadena
de valor

Teknia se une a Sernauto (Asociacion Espafiola
de Proveedores de Automocion)

Teknia se asocia a AEFAME
(Asociacion de Empresa Familiar del Pais Vasco)

Grupo Teknia se ha incorporado a Sernauto, la
Asociacion Espafiola de Componentes, en un
momento de vital importancia para la industria
de automocion. Es un paso més en la estrategia
de relaciones institucionales que esta llevando
a cabo la compafiia para aumentar su influencia
en distintos niveles.

Como parte de esta estrategia, nos hemos
adherido, ademas, a la Comision de Negocio
Responsable de Sernauto.

Como empresa familiar, Teknia se ha asociado
a AEFAME para compartir experiencias con
otras companfias, pero también, para ser parte
activa de la asociacion y poner en valor su
compromiso con el largo plazo.

7S, Certificado PN 9001
(XSO 150 14001 de ISO :So de calidad
sz gestién ambiental RN “sUon decalida

ynﬁ!nﬁ) £ sk N
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2.2.1 Fabricacion avanzada y plan de transformacién tecnolégica

La estrategia de fabricacion avanzada de Teknia pivota sobre dos pilares prioritarios:

1. Decisiones basadas en datos

Queremos convertirnos en una Data Driven Company y para conseguirlo trabajamos de la siguiente manera:

Desplegamos
sistemas de captura,
:almacenamiento

o y visualizacion de
datos (ERP, MES,
GMAO) ademas de
visualizadores de
Business Intelligence.

En linea con este objetivo,
hemos iniciado un piloto
instalando sistemas de
medicidn de parametros de
procesos online en nuestra
fabrica de Manresa. Asi,
gracias al uso del Internet

of Things (loT) podemos
obtener variables de procesoy
relacionarlas con los resultados
de calidad de producto

para mejorar nuestros
procedimientos y extenderlo al
resto de fabricas.

Disefiamos sistemas de
datos con una arquitectura
de datos comun, que puedan
gestionar la informacion
recopilada en los distintos
procesos de produccion de
Teknia: inyeccion de plastico

:  Generamos
é estandares de trabajo
para exportarlos a
todo el Grupo.

y aluminio, estampacion,
mecanizado y conformado
de tubo. Esta informacién se
puede analizar tanto en su
conjunto como segmentada
por tecnologia, o que permite
identificar casos de usoy
acciones de mejora para
implementar en las distintas
fabricas de una misma
tecnologia.

Para estos procesos es
fundamental la especializacion
de la Direccion Técnica del
Grupo, que se enfoca en la
renovacion de la maquinaria
de produccién con el objetivo
de mejorar la eficiencia
energética, la automatizacion
y la conectividad entre activos.

Analizamos la
informacion aplicando
tecnologias de

Inteligencia Artificial

y Machine Learning
a casos de usode
practicidad operativa.

2. Tecnologias y procesos
flexibles

En Teknia evolucionamos hacia
la adopcién de techologias y
procesos de fabricacion que
nos permitan adaptarnos ala
variacion de la demanda de
nuestros clientesy, por tanto,

a captar clientes de nuevos
nichos de mercado, cuyos volu-
menes son menores a los que
manejamos tradicionalmente.

Por ello, estamos analizando
distintos modelos de fabrica-
cion. Entre ellos, la fabricacion
aditiva, que elimina la nece-
sidad de invertir en costosos
moldes y permite agilizar el
proceso de lanzamiento de
nuevos proyectos.
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Consolidar al Grupo Teknia como

un socio preferente para nuestros clientes
en el codesarrollo de productos

de alto valor anadido

UNA NUEVA AREA CORPORATIVA ADAPTACION

Advanced Manufacturing El gran reto de nuestra industria

La industria de la automocién no solo ha
tenido que adaptarse a nuevos procesos
de fabricacion, combinando procesos
de alta inversién con células de trabajo
que pueden personalizarse en base a
proyectos especificos, sino que también
hemos evolucionado hacia las nuevas
formas de movilidad.

Como reflejo de laimportancia

de este aspecto, en 2022 el Grupo
incorpora una nueva area corporativa
de Advance Manufacturing que tiene el
objetivo de impulsar la transformacion
tecnoldgica y consolidar Teknia como
un socio preferente para nuestros
clientes en el codesarrollo de
productos de alto valor afiadido.

Entre otros desafios, este
departamento es responsable de la
capacitacion en nuevas tecnologias

e implantacion de sistemas de
adquisicion de datos de proceso.

Teknia ha detectado muchas oportunida-
des para potenciar la oferta de servicios
de disefio de producto, comenzando a
colaborar con los nuevos players de la mo-
vilidad desde las fases de codesarrollo.



2.2.2 Medioambiente

En Teknia estamos
comprometidos con el
desarrollo sostenible del
negocio de la fabricacion

y con la gestion eficiente

de los recursos naturales.

Con el objetivo de contribuir
positivamente al entorno,
fabricamos teniendo en cuenta
los mas altos estandares

en gestion medioambiental

y también fomentamos la
movilidad sostenible a través
de la diversificacion de los
productos que ofrecemos para
nuevas formas de movilidad.

2022 ha sido un afio de

grandes desafios en materia
medioambiental, pasando

Trabajamos cada dia para adoptar

Teknia | ;Comotrabajamos? | Informe de Sostenibilidad 2022

Reduccion de emisiones

31% proporcioén
de consumo de
electricidad de
origen renovable

atomar los requisitos
ambientales un papel crucial en
los procesos de licitacion con
clientesy en la regulacion. En
linea con nuestro compromiso
de transparenciay mejoraen la
gestioén del cambio climatico,
hemos participado por primera
vez, con datos recabados en
2021 en CDP -Carbon Disclosure
Project-. También por primera

un enfoque de economia circular
en nuestras operaciones

-;--/r--I-'; =)= IT;III’II-_-I- %-I;-h'-|--.-;-f L R

Reduccion de
un 25% de ratio
de emisiones de

CO:scopely?2
vs 2021

vez, ampliamos el alcance del
inventario de emisiones con
un primer célculo de la huella
de carbono Alcance 3de la
compafia, con el objetivo de
fijar metas de reducciény
mitigacion en los préximos
aflos.

Desde Teknia trabajamos cada
dia para adoptar un enfoque de
economia circular en nuestras
operaciones, con el objetivo de
optimizar el uso de recursos
naturales, mejorar la eficiencia
de nuestras plantas, aumentar
el porcentaje de consumo de
energia renovable y favorecer
la reutilizacién y el reciclaje en
nuestros procesos.

ot st S W _....’.J.:...- .

’rl
_-_
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Gestion medioambiental

En Teknia reforzamos cada afio nuestro compromiso con el medio ambiente, poniendo especial foco en
la lucha contra el cambio climatico y en la optimizacion del uso de recursos.

Lineas de actuacion de Teknia en materia ambiental:

¥ 9

DESCARBONIZACION ECONOMIA CIRCULAR

« Eficiencia energética .

Materias primas recicladas

« Consumo de energia eléctrica renovable

« Valorizacién de residuos generados

durante el proceso de fabricacion

» Concienciacion de proveedores para
reducir emisiones Alcance 3

Gestion eficiente de residuos

e Promocion del autoconsumo .

Fomento del packaging reutilizable

Optimizacion de procesos para minimizar
el consumo de recursos naturales

En relacién con la
descarbonizacion,
identificamos anualmente
mejoras en los procesos de
fabricacion para mejorar la
eficiencia, reduciendo asi

el consumo de recursos en el entorno.

Procedimiento de gestion ambiental

o,
82%

naturales y energéticos,
con el objetivo de prevenir
riesgos ambientales y
disminuir al maximo el
impacto que la actividad de
la compafiia pueda generar

En referencia a la economia
circular, priorizamos la
minimizacioén de la generacion
de residuos y para lo que no
es posible reducir, se fomenta
la reutilizacién, el reciclaje y
posterior valorizacion.

NIVEL CORPORATIVO ]—D [

Responsables de medioambiente de planta

Definicién de la
politica medioambiental
y de las directrices

OO0 00000000000 O0O0
YT TR TATATATATATATATATATATA

Mantienen el sistema ISO 14001 y gestionan
la prevencion de riesgos ambientales
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En Teknia hemos considerado la

repercusion ambiental de nuestras
actividades en torno a dos etapas:
la actividad productivay la actividad
de aprovisionamiento. Los criterios
y principios de actuacion a lo largo

de cada una son los siguientes:

Teknia | ;Comotrabajamos? | Informe de Sostenibilidad 2022

86% del valor de producciéon de
16 plantas cuentan con un certificado
SO 14001

Actividad productiva

Como Grupo, contamos con una Politica integrada de Excelencia
Operacional que incluye mejoras en las areas de Seguridad y
Salud, Medio Ambiente, Calidad y Seguridad de la Informacién.
Esta politica establece el compromiso con el desarrollo sostenible,
la proteccion del entorno y la gestion medioambiental para
minimizar el impacto derivado de nuestra actividad.

Cada planta productiva cuenta con un Sistema de gestién de
Calidad y Medioambiente y procedimiento donde se indican los
compromisos establecidos en la materia.

El personal local de produccion, el personal local y corporativo de
Calidad, Medioambiente y Energia son responsables de gestionar
los principales riesgos ambientales de esta etapa:

- Incidentes o incumplimientos en la gestion de residuos y aguas
que puedan generar consecuencias en el medioambiente,
juridicas y econémicas.

- Aumento del consumo de energia y sus costes, por encima del
nivel que permita al Grupo ser competitivo.

Actividad de aprovisionamiento

Proveedores que disponen de
un sistema de gestién certificado
de acuerdo a I1SO 14001

® Si ® No

Buscamos fomentar la responsabilidad ambiental en nuestra
cadena de suministro. Por eso hemos integrado en los procesos
de compras del Grupo criterios que favorecen a los proveedores
con mejor gestion ambiental (ISO 14001).

Your manufacturing partner for mobility

Gestion del cambio climatico

En Teknia llevamos mas de 10
aflos midiendo las emisiones
de CO, y poniendo en marcha
iniciativas para optimizar la
eficiencia de nuestras plantas,
reducir el consumo energético
y maximizar el consumo de
energias de origen renovable.

En nuestra hoja de ruta hacia
la descarbonizacion, el primer
paso es reducir al maximo las
emisiones actuales a través de
los siguientes procesos:

e Mejora de la eficiencia
en los procesos

o Plan de Renovacion de
Maquinaria con protocolos
de renovacion de maquinas
vinculados a indicadores de
mantenimiento y eficiencia.

© Mayor desarrollo de MES
(Manufacturing Execution
System) e Industria 4.0 en
todas las plantas utilizando
herramientas como
Captor, asistencia remota,
comunicacion mejorada
con informes automaticos
de KPI, mantenimiento
predictivo, entre otros.

o Implantacion de buenas
practicas en comportamiento
y seguimiento de consumos
(medicion a nivel de maquina,
interruptores automaticos,
control de energia reactiva,
etc.) en todo el Grupo.

e Aumento del consumo
de energia renovable

© Hemos sido una de las
primeras empresas de la

Compra de energia renovable para las plantas del Grupo Teknia

industria automotriz en
firmar Acuerdos de Compra
de Energia o PPA por sus
siglas en inglés (Power
Purchase Agreement)

para garantizar el origen
renovable de la electricidad.

Desde 2018, fijamos acuer-
dos para la compra de
energia eléctrica renovable
para diferentes plantas

del Grupo. En 2022 se ha
aumentado el consumo de
electricidad procedente de
energias limpias en todas
nuestras plantas espafiolas.

Continuamos buscando
acuerdos con el objetivo
alargo plazo de lograr un
suministro eléctrico 1009%
renovable para toda la
compaifiia.

Sigue en vigor un acuerdo
PPA (Power Purchase
Agreement o acuerdo de
compraventa de energia) de
suministro de electricidad
libre de emisiones para
Teknia Azuqueca, Teknia
Martos, Teknia Manresay
Teknia Elorrio.

Vigente desde enero de
2020, supone el 86% de
la energia consumida por
estas plantas.

Ademas, en 2022 hemos
cerrado acuerdos que
garantizan el consumo de
energia renovable en las
9 plantas espafiolas.

Sigue en vigor un acuerdo
PPA de suministro

de electricidad libre

de emisiones vigente
desde junio de 2020, que
representa un 80% de
energia total consumida
en Teknia Brasil

Se ha llegado a un acuerdo
PPA de suministro de
electricidad libre de
emisiones para Teknia San
Luis Potosi, vigente desde
agosto de 2021.

En agosto de 2022 también
entrdé en funcionamiento
el suministro de energia
eléctrica renovable en
Teknia Tepeji del Rio.

Elacuerdo de
aprovisionamiento en
Espafia y en México
conlleva ademas la
construccion de una
instalacion de generacion
de energia renovable por la
empresa suministradora.




¢ Reduccion de las emisiones

de Alcance 3 upstream

o El91% de las emisiones
del Grupo durante 2022
son de Alcance 3, que
corresponden al impacto
generado por nuestros
proveedores. Por ello,
Somos conscientes
de laimportancia de
trasladar nuestros
compromisos y requisitos
medioambientales a la
cadena de suministro.
En 2022, enviamos
a todos nuestros
proveedores una carta
de compromiso de
reduccion de la huella de
carbono adhiriéndose al
compromiso de reducir
las emisiones en sus
instalaciones.
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Evolucién de las emisiones absolutas de GEI
- Gases de efecto invernadero - de Grupo Teknia
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* Cifras correspondientes a la suma total de los 3 scopes.

Emisiones de GEl por alcance -1, Evolucién del ratio de emisiones
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Principales acciones 2022 para reducir el impacto de Teknia sobre el cambio climéatico

-
Acuerdos de compra de energia L . L
. Renovacién de maquinaria
renovable con Endesay Engie
@
Mas de 3,6 millones de
euros ahorrados gracias a la Desarrollo de la hoja de
implementacion de medidas ruta de la descarbonizacién
de eficiencia energética de la compaiiia
desde 2014
G
Economia circular Las principales medidas plantas, reduciendo
puestas en marcha en 2022 sustancialmente el

Nos enfrentamos al

reto de optimizar los
recursos a través de la
reutilizacion y reciclaje

y de la valorizacion de

los residuos. En Teknia
hemos trabajado con este

han sido:

« Elimpulso de la compra de
materia prima reciclada:
aluminio, acero, plasticoy
laton reciclados.

enfoque desde nuestro « Medidas de eficiencia en
origen, siendo conscientes el consumo de agua como
de su valor y del beneficio la disposicion de sistemas
ambiental que conlleva una de recirculacion de agua de
gestion eficiente. refrigeracion en nuestras
L .......... s
El 82% de los 337
residuos generados | miles de euros
productiva son destinados al
residuos no tratamiento de
peligrosos residuos en 2022

consumo de agua.

« Economia circular
y gestion de residuos.

Los residuos generados por
las compafiias del Grupo
Teknia corresponden,
fundamentalmente a:

« Residuos generados en
el proceso productivo:
procedentes del
moldeado y tratamiento
fisico y mecanico de
metales y plasticos,
residuos del proceso
de fundicidn, aceites
industriales y embalajes.

Residuos generados en otras
actividades como oficinas

o0 comedores: asimilables a
urbanos.
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En las plantas del Grupo
separamos los residuos

segun su composicion y sus
posibilidades de valorizacién

y los almacenamos hasta su
recogida por parte de empresas
externas encargadas de su
reciclaje o valorizacion.

Iniciativas que minimizan los
residuos generados en la
actividad productiva:

¢ Recogiday centrifugado de
viruta: en Teknia Barcelona,
un proceso de recogida y
centrifugado de la viruta
generada en el proceso de
mecanizado permite separar
la viruta de acero y aluminio
del aceite de corte empleado
en este proceso. El aceite se
recupera para su reutilizacion y
la viruta se vende como residuo
no peligroso valorizable. Las
plantas de mecanizado de
Bilbao y México City cuentan
con sistemas de separaciony
recuperacion similares.

Consumo de materias primas* (tn)
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Residuos peligrosos y no peligrosos (tn) H 2021 H 2022

20000

15000

10000

14.926,92 [§19-335,61

5000

3.446,39 @ 3.364,60

Residuos peligrosos

o Depuracién de aguas resi-
duales en planta: la depu-
radora de aguas residuales
de Teknia Ampuero permite
tratar las aguas de lavado de
piezas, evitando tener que tra-
tarla como residuo.

¢ Reutilizaciéon de aguaenla
linea de pintura de piezas:
Teknia Azugueca y Teknia Bra-
sil, cuentan con este proceso

m 2021 m 2022

Residuos no peligrosos

que permite reutilizar el agua
hasta tres afios y minimizar la
cantidad de aguas y lodos de
pintura que se deben gestio-
nar como residuos.

Reutilizacién de trapos de
limpieza: Teknia Ampuero
mantiene un servicio

de recogida, limpiezay
reutilizacion de trapos de
limpieza manchados.

30000

26.690

25000

20000

15000

10000

5000

Plancha Plastico
de metal

Barra Tubo Barra de
de metal de metal fundicion

76 80

Aluminio para Pintura
fundicién

* El consumo de barra de aluminio en 2021 se reporta como O porque ese afio no se desglosaba entre barra de aluminio y barra de metal.
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¢£Como hemos mejorado la eficiencia en el consumo de recursos?

Materia prima

Impulsando el uso de materia prima reciclada frente
a la virgen cuando es posible.

Convirtiendo el rechazo generado durante el proceso de
produccion de aluminio en materia prima.

Embalajes

impulsando la utilizacion de embalaje de carton reciclado
frente a cartén virgen.

Sustituyendo el embalaje de cartdn por envases retornables.

Uso sostenible de recursos
El agua

El 90% del agua que utilizamos
proviene de redes de suministro
municipal u otros servicios hidricos
facilitados por empresas publicas
o privadas. El 109% restante, es
agua consumida por Teknia Brasil
extraida de un pozo situado en

sus instalaciones, de acuerdo

con los limites autorizados por las
autoridades locales.

Usos del agua extraida

Extraccion de agua por fuente y por zona (m?3)

» Bebiday saneamiento

e Limpiezade las
instalaciones

» Sistemasde
refrigeracion de
maquinaria

o Limpieza de piezas
terminadas

Agua
de terceros

Agua de terceros
en zona de estrés
hidrico

Agua
subterranea




60

El consumo de agua total ha sido 71.390 m3, reduciéndose asi un 7% el consumo respecto al afio anterior.
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Consumo de agua (m?®)
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2020

Segun la categorizacion de

zonas propuesta por el World
Resources Institute, un 65% del
consumo se realiza en zonas no

expuestas a un riesgo alto en
estrés hidrico.

Iniciativas que contribuyen
alareduccion de consumo
de agua:

Mejoras en el proceso de
fundicién e inyeccién de
aluminio en Teknia Ampuero:
sustitucion de la torre de refri-
geracion para reducir significa-
tivamente la pérdida de agua
por evaporacion. Implementa-
cion de medidas de deteccion
temprana de fugas de agua en
el proceso de fundicion.

Uso de agua desionizada en el
lavado de piezas en Teknia Te-
peji del Rio: este tipo de agua
permite limpiar mayor ndmero
de piezas por unidad de volu-
men que el agua convencional.

2021

* Mejoras en el proceso de
inyeccion de plastico en
Teknia Azugueca: una torre de
refrigeracion mas eficiente ha
reducido la pérdida de agua
por evaporacion.

¢ Reduccién del agua asocia-
da al saneamiento en Teknia
México City: sustitucion
de sanitarios por otros con
cisternas de doble descargay
nuevos mezcladores de agua
y aire en |os lavabos.

Las aguas residuales son
tratadas por un gestor
autorizado. Teknia Ampuero,
cuyo proceso productivo es
mas intensivo en la generacién
de aguas residuales, cuenta
ademas con un sistema
interno de depuracion de
aguas. Su vertido se realiza de
acuerdo con las autorizaciones
pertinentes, y siguiendo los
parametros establecidos por la
legislacion.

2022

La energia

Como en cualquier otra
actividad industrial, el
consumo energético es un
elemento que se gestiona
con el objetivo de identificar
mejoras en la eficiencia y
optimizar los procesos para
minimizar el consumo. Por
ello, seguimos un modelo

de actuacion basado en

el estandar ISO 50001y su
principio de mejora continua.
Asi, realizamos auditorias
energéticas periddicas en las
plantas y ponemos en marcha
acciones para la mejora en su
gestion y desempenio.

Todas estas iniciativas se
enmarcan en el plan de
acciones que desarrollamos
para cumplir el objetivo de
reducir un 10% la intensidad
energética (kWh/€) en 2024 en
comparacion con el aiflo 2019.

Your manufacturing partner for mobility

Evolucién de la ratio de energia consumida por valor de produccién para
las plantas del Grupo (en kWh consumido/€ de produccion)

0,4

9,3

0,2

0,1

0,0
2020

La ratio de consumo energético
de las plantas productivas del
Grupo (en kWh consumido/€
de valor de produccion) ha
disminuido un 12% respecto a
2021 gracias a la mejoraenla
eficiencia energética en todas
nuestras plantas.

La principal fuente de energia
consumida en las plantas
productivas del Grupo es la
electricidad (72,83% del total),
seguida del Gas' (24,44%) y de
los combustibles como gasolina
0 gasoail. (2,73%).

Al ser la electricidad nuestra ma-
yor fuente de energia, enfoca-

2021

mos todos nuestros esfuerzos
en que provenga de energias
renovables. A cierre de 2022,

el 31% de la energia eléctrica
que consumimos cuenta con la
garantia de origen renovable.

La energia eléctrica se emplea
fundamentalmente en el fun-
cionamiento de la maquinaria, la
iluminacion y el funcionamiento
de equipos eléctricos y electro-
nicos, mientras que el gasy los
combustibles se emplean en
parte del proceso productivo
(procesos de secado, hornos

y fundicion de aluminio), para

calefaccidn de edificios y para el

funcionamiento de vehiculos.

2022

Objetivo de
reducir un 10%
laintensidad
energética
(kWh/€) en 2024,
respecto a 2019.
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Consumo energético del Grupo por fuente de energia empleada (en Gigajulios)

5.760 9.063 11.908 11.738

100%

117.720 105.005

75% . . .
263.521 313.529

317.520 . . S .

) . . .

1085.209

25%

0%
2019 2020 2021 2022

m Combustible m Gas m Electricidad

'La categoria de gas engloba los consumos de gas natural, propano y district heating.
La categoria de combustible engloba los consumos de gasolina, diésel y gas licuado de petrdleo.

Principales iniciativas para mejorar la eficiencia energética en Teknia:

Sustitucion de maquinaria por otra mas eficiente

Instalacién de dispositivos de telemedida para la monitorizacion continua del consumo energético

Sustitucién de compresores por otros mas eficientes con sistema VSD

Instalacion de sistemas Start/Stop en la maquinaria de produccion

Sustitucion de luminarias por otras de tecnologia LED

Sistemas de iluminacion inteligente (incorporacion de sensores de presencia, de luminosidad, etc.)

Sustitucién de sistemas de refrigeracion por otros mas eficientes

Sustitucién de boquillas de soplado por otras mas eficiente

Mejora del aislamiento térmico de la maquinaria

* Cambios en el suministro de energia

Your manufacturing partner for mobility

Ademas, con el objetivo de

dar seguimiento a todas las
medidas implantadas en

todas las plantas del Grupo
elaboramos un Reporte Anual
de Energia en el que reflejamos
los indicadores de consumo,
emisiones y ratios asociados
para cada una de las 22 plantas
y de manera consolidada para
todo el Grupo.

También llevamos a cabo una
vigilancia continua del mercado
eléctrico de los paises donde se
ubican las plantas productivas
del Grupo para, en funcién de

la situacion, combinar compras
de electricidad y gas a futuro

con compras puntuales,
asegurando asi el suministro
que queremos de la manera
mas eficiente.

Iniciativas de sensibilizacion

Desde Teknia hemos puesto
en marcha una serie de
iniciativas para sensibilizar

e involucrar a nuestros
colaboradores en nuestra
politica ambiental y extender
nuestros compromisos.
Algunas de ellas son:

e Formaciones sobre
medioambiente en las
plantas.

o Publicacioninternadela

politica de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud y
seguridad de la informacion.

» Asesoramientoy apoyo

a proveedores cuando lo
requieren.

Reuniones con clientes para
entender su ambicion y como
podemos ayudarles a cumplir
Sus objetivos ambientales.

Presentaciones monograficas
periddicas a comité de direc-
cién sobre contexto regulatorio,
de mercado, y las implicaciones
que tiene para la compafiia a
corto, medio y largo plazo.
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CASO DE EXITO

Reutilizacion y valorizacion de residuos
en Teknia Barcelona

Temas materiales: Economia circular y uso responsable de materiales.

FJ El reto:

@ Plan de accién:

En nuestro reto de transformar la economia lineal en economia N B

circular, buscamos procesos que nos permitan optimizar los
recursos a través de su reciclaje y reutilizacion, asi como valorizar Esto permiti6 separar la viruta de acero y aluminio

residuos para convertirlos en recursos otra vez. En Teknia Barcelona del aceite de corte empleado en el proceso.

nos propusimos dar una segunda vida al aceite y a la viruta de aceite 2. para su reutilizacion.

y aluminio generados durante el proceso de mecanizado. 3. para su valorizacion.

@z Generacién de impacto:

ademas de mejoras de las herramientas

en el rendimiento de la planta. de corte. de mantenimiento. del producto. de aceite.

Testimonio

“El uso del aceite filtrado no sdlo aporta una multitud ventajas directas, sino que ha permitido
evolucionar los métodos y tecnologias de produccion.”

Eduard Lera. Plant manager Teknia Barcelona (Espafia)
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2.2.3 Nuestras personas: motor de nuestra actividad

En Teknia, como grupo
multinacional y diverso,
aprovechamos las
oportunidades que nos

brindan todas y cada una de

las personas que forman parte
del equipo. Al estar presentes
en 12 paises con 22 plantas,
reforzamos la importancia de
consolidar la cultura corporativa
que trata de construir un equipo
unido que comparte valores y
principios de todas las personas
que trabajan en la compafiia.

Es por ello que el leitmotiv que
guia la cultura de la companiia es
“pieza a pieza”, que representa
la unidad y la colaboracion
como clave para trabajar como
€quipo y No como una suma de
individuos.

Desde el area de Recursos
Humanos trabajamos en la

Construimos un equipo
unido que comparte valores
y principios, de todas las
personas que trabajan en
la compania

estandarizacién de procesos,
estableciendo y alineando
politicas y objetivos en cada
uno de nuestros centros

de trabajo. Aseguramos

la implementacion de
procedimientos y consignas
para que nuestros equipos
puedan avanzar por si mismos
de acuerdo con estas guias,
manteniendo siempre su
propia idiosincrasia.

Ademas, otro de nuestros
objetivos relativo al desarrollo
profesional y personal es aten-
der, no solo a las hard skills o
técnicas, -aquellas habilidades
concretas que permiten llevar
a cabo una determinada tarea
o trabajo, a través de formacio-
nes técnicas-, sino también a
las competencias soft -aque-
llas que configuran las compe-

tencias en areas interpersona-
les y de management- como

la inteligencia emocional, el
razonamiento para la solucién
de problemas o la resiliencia 'y
la flexibilidad.

Este 2022 como méaxima
prioridad nos hemos
enfrentado al reto de
mantener el empleo y el
poder adquisitivo de nuestro
equipo ante el incremento de
los precios de la energia y las
materias primas, la inflacion
0 el desabastecimiento de
semiconductores. A cierre
de 2022 contamos con una
plantilla de 3.481 empleados.

Nuestra politica estratégica
de Recursos Humanos

Nuestra propuesta de valor
hacia el equipo es el de una
empleadora internacional,
que opera en un entorno
sdlido y ofrece proyeccion de
crecimiento profesional. Un
desarrollo profesional que
apoyamos a través de:

» Diversidad de nuestro
talento.

« Planes de formacién
continua.

» Sistemas de evaluacion del
desempeiio y planificacion
de la movilidad.

Con el objetivo de identificar
potenciales jovenes talentos,
estamos desarrollando un
plan de accion que definird
itinerarios formativos y de
carrera para el personal clave
de la compafiia.
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Horas de formacion por sexo y categoria profesional? en horas totales y horas medias por empleado

Mano de Obra Mano de Obra Mano de Obra Horas
Directa Indirecta de Estructura medias por
(MOD) (Y [e])] (MOE) empleado

Hombres 12.025,8 8.456,1 1.176,1 9,7

Mujeres 8.073,7 2.431,7 1.346,8 9,6

Horas medias por empleado 9,0 1,4 8,6 9,63

Las horas medias por empleado descienden levemente respecto a 2021, pasando de 10,8 a 9,6. Sin
embargo, se observa una homogeneizacion de la cifra en clave de género: mientras, en 2021, se apreciaba
una diferencia considerable entre las horas medias de formacion disfrutadas por hombres (12,6) y por
mujeres (7,3), en 2022 practicamente se han equiparado.

La satisfaccion de nuestro equipo
Comunicacion bidireccional

El buen ambiente laboral es
primordial para cumplir los
objetivos y obtener buenos
resultados como compafiia. Es
por ello por lo que mantenemos
una comunicacion fluida y
bidireccional con los trabajadores
con el objetivo de identificar dreas
de mejora. Ademas, actuamos de
acuerdo con el mas alto nivel de
exigencia ética y asi lo reflejamos a
nuestros trabajadores que actian
también de acuerdo con nuestros
valores corporativos.

La comunicacion con nuestro
equipo se articula en torno a
varios canales:

« Interlocucién con los repre-
sentantes de los trabajadores:
el compromiso del Grupo con
las relaciones laborales es
clave. Mantenemos una comu-
nicacion fluida con la represen-
tacion legal de las personas
trabajadoras y realizamos
reuniones periddicas con la
misma, centrando los esfuer-
Z0s en mantener la paz social.

Dialogo directo con el depar-
tamento de Recursos Huma-
nos: los trabajadores tienen
acceso directo a este departa-
mento para trasladar cualquier
consulta.

» Reuniones de evaluacién de
desempefio: uno a uno con el
responsable jerarquico.

- Encuestas de clima laboral
en nuestras plantas.

« Canal de consultas y
comunicaciones de
irregularidades del Cédigo
de Conducta (Canal de
Denuncias).

En paralelo, estamos trabajando
en nuevos canales corporativos
de comunicacion, como la
instalacion de pantallas en

las éreas productivas para
comunicarnos directamente
con todas las personas que
conforman la plantilla de la
compafiia.

2 Lainformacioén contenida en la
tabla hace referencia al personal
que pertenece a compafiias que
mantienen actividad de produccion
y Teknia Entidad de Gestion
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Conciliacién y desconexion
laboral

Desde Recursos Humanos
promovemos de forma activa
el cumplimiento del horario
laboral, la flexibilidad y la
conciliacion familiar de todas
las personas trabajadoras. En
Teknia facilitamos a nuestros
empleados y empleadas
medidas de conciliacion
familiar adicionales a las
establecidas en la normativa
que en materia laboral se
aplique en cada pais. Algunos
ejemplos son las reducciones
de jornada irregular, los
cambios de turno, la flexibilidad
horaria o las licencias
extraordinarias.

El tiempo de trabajo esta
organizado en su mayoria en

jornadas continuas. Cuando no
es posible, en aquellos puestos
en los que hay que abarcar un
mayor rango horario, realizan
jornadas flexibles respetando,
en todo caso, los descansos.

Diversidad

En Teknia tenemos muy
presente la importancia de la
diversidad a la hora de hacer
frente a los retos que el futuro
nos pueda deparar como
compafifa. Contamos con un
talento diverso, con diferentes
aptitudes, en distintos puntos
geograficos a nivel mundial.

Con relacion al género,
contamos en nuestro equipo
con un 36% de mujeres
superior a la media® nacional en
el sector.

Distribucién de empleados por pais

® Media nacional de la industria
manufacturera segun la Encuesta
de Poblacion Activa para el afio 2021
de laindustria manufacturera en
Espafia (INE): 27% de mujeres.

Espaiia
Polonia

México
Republica Checa
Brasil

Estados Unidos
Alemania
Serbia

Turquia
Rumania
Marruecos

Japén

1164

300 600

900 1200



Asi, en las plantas de Teknia
Azuqueca, Teknia Uhersky
Brod, Teknia Tepeji del Rio hay
mas mujeres que hombres

en plantilla. Ademas, un 20%
del Comité de Direccion esté
compuesto por mujeres.

En términos de igualdad de
oportunidades, la compafiia se
marca los siguientes objetivos:

o Reforzar y difundir el
compromiso de laempresa
con la igualdad de género.

Teknia
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Distribucion de empleados por sexo y edad a 31de diciembre de 2022

® Hombres m Mujeres

Mayor
de 50

Entre
30y 50

Menor
de 30

743

0 500

Remuneraciones por sexo y categoria profesional

1000

1500

2000

e Promover la incorporacion
de mujeres en todos los
departamentos.

o Reforzar la igualdad
de género dentrode la
formacion.

Garantizar que la formacion,
promocion profesional, las
condiciones laborales y las
retribuciones salariales, estén
basadas en criterios objetivos y
totalmente neutros en relacion
con las cuestiones de género.

Politica de remuneracion

La remuneracion salarial

se define en las diferentes
Compafiias del Grupo Teknia
en funcién de los Acuerdos
Colectivos o norma laboral
aplicable. Por tanto, el salario
esta determinado por el
puesto que desempefia cada
trabajador independientemente
del sexo. Sin considerar su
procedencia geografica ni su
posicién en la organizacion, el
salario medio de las mujeres
es de 16.334 euros frente a los
25.152 euros de los hombres
(359% de diferencia).

A 31de diciembre de 2022

Hombre Mujer

Directivo/a 64.914€ 54.465€
Administrativo/a 22.013€ 20.495€
Técnico/a 27.276€ 21.318€

Operario/a 19.392€ 13.625€
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En un analisis interno para
comprender esta disparidad,
hemos recabado los
principales motivos:

» Hay una presencia mayor
de hombres que de mujeres
en compafiias dedicadas a
las tecnologias de metal y
mecanizado (81,8% hombres),
que cuentan con convenios
colectivos cuyos trabajadores
histéricamente perciben una
remuneracion mas favorable.

o En el caso de las compafiias
dedicadas a la tecnologia
del plastico, el porcentaje
de mujeres aumenta (58%
hombres), pero sus convenios
colectivos establecen una
remuneracion inferior. A
estos aspectos se suma el
hecho de que, al haber mas
hombres con una formacion
profesional superior, con
perfiles técnicos, son mas los
que acceden a este ambito
del mercado laboral.

» Hay una mayor presencia
femenina en compafiias de
entornos geograficos con
un nivel econdémico de pais
/ valor de divisa claramente
inferior, como por ejemplo
en el caso de México (donde
las mujeres suponen un
52% de la plantilla del pais),
respecto a entornos como
Europa, o Estados Unidos
(donde suponen el 329% de la
plantilla).

La remuneracion bruta

anual de cada uno de los
consejeros, especifica debido
a su pertenencia al érgano

de administracion, ha sido

de 50.000 £, sin diferencia

de cuantia entre cada uno de

los miembros del Consejo de
Administracion.

Entorno inclusivo e integrador

En Teknia contamos con per-
sonas con diversidad funcional.
Para facilitar su integracion en la
compafiia cumplimos las guias
gubernamentales establecien-
do jornadas de trabajo mas
breves, tiempos de descanso
adicionales durante la jornada

o dias libres en determinadas si-
tuaciones, entre otras medidas.

También adecuamos los
puestos de trabajo a cada
necesidad especial concreta,
modificando el puesto o
reasignando tareas. Dos
ejemplos en este caso serian la
sustitucion de comunicaciones
orales por escritas a personas
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empleados

con discapacidad
en Grupo Teknia
en 2022

con discapacidad auditiva, o
el suministro de protecciones
especiales a personas con
problemas auditivos.

Seguridad y salud
de nuestros empleados

En Teknia priorizamos el
bienestar de nuestros
empleados trabajando con
los recursos integrados y
destinados a la prevencion y
en el fomento de una cultura
preventiva. Lo hacemos

a través de sistemas de
prevencion robustosy la
promocion de la formacion en
esta materia.

El compromiso del Grupo es
que todos nuestros empleados
desarrollen su trabajo en
condiciones segurasy

1,8% del

total de empleados
del Grupo tiene
algun grado

de discapacidad



saludables. La cultura preventiva
del Grupo promueve que se
integre en las responsabilidades
de cada uno de los empleados
de la compafiia. Estos son
responsables de cumplir
rigurosamente las normas de
salud y seguridad y de velar por
Su propia seguridad y por la de
las personas afectadas por sus
actividades.

Cada sociedad del Grupo desa-
rrolla también su propia gestion
en este ambito, a través de:

 Evaluaciones de riesgos de los
puestos de trabajo, sobre la
actividad y el lugar de trabajo.
Aplican, como resultado,
medidas para minimizar los
riesgos identificados. Estas
evaluaciones suelen ser
periddicas y realizadas en
colaboraciéon con servicios
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de prevencion externos
especializados.

« Investigaciones tras los
accidentes laborales y si
fuera necesario revisiones
de la evaluacion de riesgos
y propuesta de medidas
correctivas.

« Continua vigilancia de la
salud a través de servicios
médicos especializados.

» Formacidn continua
especifica en materia de
seguridad y salud laboral.

Los representantes de

los trabajadores designan

sus enlaces en materia de
prevencion laboral quiénes,
junto a representantes del
management de cada empresa,
constituyen el Comité
especifico de Seguridad

y Salud, cuya funcion es
asegurar el cumplimiento de
las condiciones segurasy
saludables del entorno laboral.

A nivel de Grupo estamos
trabajando para intensificar

la proteccioén de la salud de
nuestros empleadosy el
adecuado reporte en esta
materia para realizar un
adecuado seguimiento y poder
asiimpulsar las medidas
necesarias en funcién de la

Seguridad y salud de nuestros profesionales

problemética de cada empresa.

Como se puede observar

en la tabla, se ha producido

un aumento en el indice de
frecuencia de accidentes
laborales (que mide el numero
de accidentes/por el tiempo
de trabajo realizado) respecto
al afio 2021. En paralelo, se ha
producido un ligero aumento
también del indice de gravedad
de accidentes, que mide los
dias de trabajo perdidos por
este motivo, respecto al tiempo
de trabajo efectivo realizado.

Durante 2022, no se ha
registrado ninguin caso de
enfermedad profesional en la
plantilla, con lo cual el indice de
incidencia se mantiene en 0.

Los incidentes mas habituales
son, en el caso de accidentes,
en orden de frecuencia, pisadas,
choques, golpes, atrapamientos
o sobreesfuerzos. En el caso de
lesiones, lesiones superficiales,
contusiones, torcedurasy
esguinces.

Las horas de absentismo en
2022 han sumado un total de
320.712, lo que ha supuesto una
tasa de absentismo del 5,5%.

A 31de diciembre de 2022

indice de frecuencia de accidentes laborales 15,72 22,99
indice de incidencia de enfermedades profesionales 0 0
indice de gravedad de accidentes y enfermedades wprofesionales 0,47 0,59
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Mujeres en Teknia

N

CASO DE EXITO

Temas materiales: Practicas laborales / Atraccion, desarrollo y formacion.

p El reto:

Todas las personas tienen distintas formas de
enfocar la manera de abordar los retos que se
les presentan. Por ello la diversidad e inclusion
laboral ofrecen muchos beneficios a las com-
pafiias, lo que lo convierte en un elemento
prioritario para Teknia. El sector industrial, por
las caracteristicas de la actividad, histdrica-
mente cuenta con una proporcion mayor de
hombres. Es por eso que Teknia asume un rol
relevante en la igualdad de oportunidades en
el mercado laboral, en el marco de los estudios
STEM y de formacion profesional.

@z Generacién de impacto:

8 puntos porcentuales
por encima de la media del sector en Espafia.

Testimonio

@ Plan de accién:

Nuestro cédigo de conducta rechaza la discriminacién de las personas
por cualquier razén (género, raza, edad o cualquier otra situacion o
condicion personal).

En la compafiia, el nimero de mujeres en plantilla es del 35,62% a cierre
de 2022, una cifra superior a la media del sector, un 27% de mujeres,
segun la Encuesta de Poblacion Activa para el afio 2021 de la industria
manufacturera en Espafia que elabora el Instituto Nacional de Estadistica.

Incluso, en algunas de nuestras fabricas el porcentaje de mujeres es
ligeramente superior al de hombres, como es el caso de Teknia Azugqueca
(Espafia), Uhersky Brod (Republica Checa), Teknia Tepeji del Rio y Teknia
San Luis de Potosi (México).

en las fabricas Teknia
Azuqueca, Uhersky Brod, Tepeiji del Rio, San Luis de Potosi.

“Mi experiencia ha sido que cuando alguien es bueno en lo que hace, el género pasa a un segundo plano.”

Sara Quijano. D&D Center Manager
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N

CASO DE EXITO

TRARAO DECERTE
Y CRECIMIENTD

Cultura en Pedrola

2022

Temas materiales: Practicas laborales / Atraccion, desarrollo y formacion.

El reto: Teknia Pedrola, situada

en Aragon (Espafia) es la primera
planta del Grupo construida desde cero.
En 2021, la fabrica tuvo que enfrentarse a
una caida de actividad, consecuencia de
los efectos de la Covid-19. Su futuro llegd a
estar comprometido, pero el Grupo siguid
apostando por el equipo basado en Pedrola
con un plan enfocado en la mejora de la
productividad, el trabajo en colaboracién y
la intensificacion de la accién comercial del
Grupo para atraer nuevos proyectos de futuro
a esta planta emblematica para Teknia.

@ Plan de accién:

una nueva dindmica
con una comunicacion mejo-
rada, la oferta de formaciones
periddicas técnicas y acom-
paflamiento personalizado a dis-
tintos departamentos logré una
transformacion del ambiente
laboral con mejoras en términos
de actitud y motivacion.

tras una clarificacion y
personalizacion de los procedi-
mientos, se ofrecid formacion
a personas con ambicion de

crecimiento en la compafiia.

la accion comercial
del Grupo permitio llegar a nuevos
clientes y proponer la planta para

interesantes proyectos de futuro.

Q Generacion de impacto:
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2.2.4 Nuestro impacto en la comunidad

A pesar de los retos logisticos
de estos Ultimos 12 meses
-crisis de semiconductores,
interrupciones en la cadena
de suministro- la compafiia

ha cumplido en este 2022 su
30 aniversario, un gran hito
para una empresa familiar
convertida en multinacional.

2022 ha sido también el afio
en el que, mientras aun lucha-
bamos con las secuelas del

coronavirus, irrumpioé la Guerra

en Ucrania. Desde el primer
momento, Nos posicionamos

firmemente contra este ataque
y ofrecimos todo nuestro apo-
yo a los miembros de la planti-

lla de origen ucranianoy a sus
familias.

Como no podia ser de otra

manera, en el resto del mundo

hemos mantenido el compro-
miso con las organizaciones

sociales con las que veniamos

colaborando, incrementando
un 20% nuestro presupuesto
respecto a 2021, para apoyar

la educacién como palanca de
desarrollo social.

El compromiso con la contribu-
cion al progreso de la sociedad
nace en la propiedad de la com-
pafiia y se ha integrado en todas
las éreas de esta. Como mues-
tra de laimportancia que ad-
quiere este asunto en la corpo-
racion, en 2022 se ha creado el

Comité de Accion Social del que

forman parte el Presidente de la
compafiia, la direccion general,
y las direcciones Financiera,

Recursos Humanos, Comunica-
cion, Relaciones Institucionales
y Sostenibilidad. Este comité
vela por el cumplimientoy la
correcta ejecucion del Plan de
Acciodn Social del Grupo.

Seguimos trabajando para
continuar haciendo posible

los proyectos en los que
estamos inmersos y explorar
nuevas colaboraciones que nos
permitan extender el impacto
positivo de Teknia a otras
regiones.

Hemos mantenido el
compromiso con las
organizaciones sociales,
incrementando un 30%
nuestro presupuesto

respecto a 2021

Teknia Pedrola cuenta actualmente con un equipo motivado y la planta progresa con un rumbo claro, construido sobre la
confianza del Grupo y el trabajo en equipo. Gracias a la labor realizada se ha conseguido mantener una plantilla unida y
cohesionada, que trabaja motivada y alineada en los nuevos proyectos, tras unos afios de dificultades.

Testimonio

“La mejora de la comunicacion, la seguridad e invertir en formacion, con diferentes formaciones
periddicas técnicas para mejorar aptitudes personales cada quince dias fue fundamental.”

Beatriz Serrano. Recursos Humanos de Teknia Pedrola
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Nuestro compromiso
con la sociedad

El objetivo principal de la
accion social de Teknia es
contribuir al desarrollo personal
y profesional de personas en
riesgo de exclusion social,
fomentando la educacion como
herramienta fundamental para
el progreso de la sociedad.

Generamos un impacto
positivo en las comunidades a
través de dos vias:

« Actividad econémica del
Grupo: generamos riqueza y
empleo en las regiones en las
que operamos, garantizando
unas condiciones laborales
dignas y manteniendo un
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compromiso firme con
nuestros trabajadores.

Contribucion social:
favorecemos el progreso
social y laboral en los
entornos en los que estamos
presentes, gracias a los
programas que desarrollamos
de la mano de distintas
organizaciones sociales.
Capacitamos a través de

la educacion, para generar
oportunidades laborales y
contribuir al progreso de la
sociedad.

> Educacioén

> Capacitacion

v

Oportunidad laboral

> Progreso social

El objetivo
principal de
la accién social
de Teknia

es el
desarrollo
profesional
de personas
en riesgo de
exclusion
social

Los proyectos con los que
colaboramos deben cumplir
estos requisitos:

e Apoyar la educacion de
jovenes en situacion de
desigualdad como forma de
desarrollo personal y mejora
de las posibilidades futuras
de desarrollo profesional.

o Contribuir a la capacitacién
profesional y la creacion
de oportunidades para el
empleo, preferentemente
relacionadas con la actividad
de Teknia.

e Estarlocalizados en
entornos donde Teknia tenga
presencia o donde haya una
especial vulnerabilidad.

o Paliar situaciones de crisis o
emergencias sociales.
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Nuestros programas
de accion social :
estan alineados EDUCACION
. DE CALIDAD
principalmente "
con los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible 4y 8.

i

Cifras de impacto social

En 2022

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

1.216 beneficiarios directos
6.779 beneficiarios indirectos

A 31de diciembre de cada afio y en euros

Inversion en Proyectos Sociales 341.700 445.470
Beneficiarios directos 1.199 1.216
Beneficiarios indirectos 6.428 6.779

Principales iniciativas
durante 2022:

01

Presentacion del Plan
de Accioén Social a toda
la compaiiia

Con el objetivo de transmitir a
todos los empleados de Teknia

el compromiso social del Grupo

y de sensibilizar sobre los retos a
los que nos enfrentamos como
miembros de la sociedad, el fun-
dador de la compafiia, Javier Que-
sada Suescun, presento el Plan de
Accidn Social para los préximos
tres afios, en un evento celebrado
en la planta de Azuqueca.

02

Ayuda humanitaria en Ucrania

La guerra en Ucrania provoco
una salida masiva de refugiados

a paises fronterizos que fue
vivida de forma muy cercana
por los trabajadores de nuestra
planta en Rzeszéw, en Polonia.
Con el compromiso de nuestros
empleados, enviamos desde
Espafia dos camiones cargados
de recursos de primera
necesidad, contribuimos como
Grupo en la rehabilitacion de

un albergue de alojamiento
para refugiados y apoyamos el
programa "Ayuda a Ucrania” de
Céritas Polonia.

03

Centros educativos - Senegal

De la mano de Foundawtion.

La fundacién creada por

el estudio de arquitectura
catalan Dawoffice para crear
un cambio positivo a través de
la arquitectura, el disefioy la
educacion, se busca favorecer
las oportunidades laborales en

una region de alta vulnerabilidad
como es Senegal, através de la
educacion y la formacion.

El centro educativo CEM
Kamanar, construido por
Foundawtion con el apoyo
de Teknia, es una escuela de
secundaria, inaugurada en
octubre de 2019 en Thionck




Essyl, al sur de Senegal. El
proyecto fue ideado para paliar
la saturacion de la Unica escuela
existente hasta el momento en
esta poblacidn rural.

Durante el curso académico
2021/2022, se matricularon
420 estudiantes, logrando casi
llegar al 90% de la capacidad
total del centro.

Ademas, en 2021 se inicid la
creacion de un Centro de
Formacioén Profesional de
Bajankusoor, en la misma
region, con el objetivo de seguir
contribuyendo al progreso
educativo y sociolaboral de los
jovenes y facilitarles el acceso
a puestos de trabajo mas
demandados en la region.

04

Club de ciencias - TAnger

De la mano de la ONG
de cooperacion al desarrollo
Codespa.

Con el objetivo de mejorar
las capacidades de alumnos
y profesorado de secundaria
en materias STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria'y
matematicas, por sus siglas
eninglés) y luchar contra el
abandono escolar, se disefid
este proyecto implantado
en 5 escuelas publicas de
secundaria que ofrecia
talleres con una aproximacion
practica y motivadora sobre
estas materias.

En palabras de Tarik Boubout,
responsable de Ventas

e Ingenieria de Teknia,
colaborador voluntario en
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la iniciativa, “Me encantaria
volver a tener la oportunidad
de disfrutar de nuevas
experiencias junto a los
alumnos de los centros
educativos de la ciudad

de Tanger. Quiero seguir
compartiendo la experiencia
y aprendizaje que he ido
adquiriendo a lo largo de estos
afios trabajando con Teknia™.

05

Mentoring empresarial -
Espaiia

De lamano de
Youth Business Spain.

Continuamos apoyando a
Fundacion Youth Business
Spain (YBS), miembro en
Espafia de la red global Youth
Business International (YBI),
fundada por el Principe de
Gales hace 20 afios en su
exitoso programa de mentoring.

El programa, que se ha
convertido en un modelo de
referencia a nivel internacional,
consiste en un acompafiamiento
personalizado por parte de
empresarios o directivos de

Youth Business Spain

87% tasa de
supervivencia
alos 5 afos de
los negocios
nacidos del
programa: mas
del doble de la
media espafola

empresas que, de manera
voluntaria, acompafian a
jovenes emprendedores en el
proceso de puesta en marchay
consolidacion de su negocio. Los
mentores voluntarios reciben
capacitacion y acompafiamiento
por parte del equipo de
Mentoring Manager de YBS.

06

Mejoras estructurales para
la educacién - México

De la mano de la asociacion
mexicana Colonia Juvenil.

El objetivo es promover la
educacion como via de acceso
al empleo entre poblacion en
situacion de vulnerabilidad,

a través de la mejora de las
condiciones de habitabilidad
de espacios destinados a
educacion y vivienda.

Colonia Juvenil, con el apoyo

de Teknia, mejoro estructural-
mente los espacios de jévenes
en riesgo de exclusion social,
permitiendo asi, ofrecerles unas
condiciones éptimas para el
estudio.
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Accion en Ucrania

Fj El reto:

@ Plan de accion:

Ayudar a paliar la crisis N
humanitaria derivada :

de la guerra en Ucrania,
en concreto atendiendo
la llegada masiva de enviados desde Teknia en dos
refugiados en el entorno

de nuestra planta de

camiones hasta Rzeszow.
Los compafieros de Polonia

Rzeszoéw, en Polonia. recepcionaron esos camiones

Qz Generacion de impacto:

cargados de bienes y recursos de primera
necesidad enviados a Rzeszow.

Testimonio

“Para nosotros, el compromiso con los derechos humanos y la responsabilidad social

y coordinaron su entrega a las

autoridades locales.

2.

para poder alojar en
condiciones 6ptimas a mas

refugiados.

N

CASOS DE EXITOS

parasu
programa “Ayuda a Ucrania”,
que abarca desde la acogida de
refugiados en primera instancia,
hasta una oferta de formacion
que les ayuda a acceder a untra-
bajo que facilite su integracion.

al servicio del programa “Ayuda a Ucrania”

de Céritas Polonia.

son algo mas que palabras. En Teknia, las convertimos en acciones.”

Joanna Bartoszewska. Plant Manager Teknia Rzeszéw (Polonia)




2.3.1 Nueva movilidad

El escenario de la nueva
movilidad, consistente en
adaptar distintos tipos

de vehiculos o medios

de transporte segun las
necesidades de cada usuario,
ha traido consigo un entorno
de nuevas oportunidadesy la
aparicion de nuevos players.
Ademas, se han integrado en
el sector empresas que hace
pocos afios no formaban parte
del entorno de la automocidn,
como compafias tecnholégicas
- de software o de electronica
avanzada- o de baterias.
Actualmente, la nueva movilidad
convive con la tradicional.

Asimismo, estamos
evolucionando de un modelo
Build-to-Print, donde el cliente
transmite al proveedor sus
necesidades especificas y

el producto a fabricar, a un
modelo en el que el cliente
colabora con el proveedor

en el disefio y desarrollo de
producto. Ese es el modelo

Teknia |
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Evolucionamos hacia un modelo
en el que el cliente colabora

con el proveedor en el diseno y
desarrollo de producto

en el que Teknia quiere seguir
posicionandose de cara al
futuro.

Ademas, es necesario trabajar
de forma especifica para
aprovechar las oportunidades
que brinda la nueva movilidad,
ya que el funcionamiento no es
el mismo que en la produccioén
tradicional del sector de la
automocion. Ademas, los
nuevos actores demandan no
solo la produccion de piezas,
sino también su disefio y
desarrollo, lo que favorece
nuestro planteamiento como
socios y aliados de nuestros
clientes en el codesarrollo de
productos de alto valor afladido

en torno a la multitecnologia.

Para adaptarnos a este nuevo
panorama, hemos llevado

a cabo de manera 4gil la
reestructuracion del equipo
Comercial. Se pretende asi
responder de una manera mas
eficiente y especifica a estas
demandas, con la creacion de
un area comercial enfocada en
identificar oportunidades en el
entorno de la nueva movilidad.

Esta nueva estructura nos
permite trabajar de forma

mas colaborativa con diversos
clientes que puedan requerir
acompafiamiento desde fases
tempranas de desarrollo.

Un cambio para adaptarnos

a la gestion de la demanda
productiva de la nueva
movilidad.

Todo esto hace posible que
seamos capaces de fabricar
nuevos productos e incorporar
el codesarrollo con nuestros
clientes para hacer realidad la
movilidad del futuro.

La electrificacion

Una de las vias para la nueva
movilidad es la electrificacion.
En Teknia disponemos de
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las capacidades para apoyar
este cambio tecnoldgico
con nuestras tecnologias
especializadas, entre las que
se incluyen el mecanizado, la
inyeccion de aluminio a alta
presion (HPDC por sus siglas
eninglés), la estampacion,

el conformado de tuboy la
inyeccion de plastico.

Algunas piezas que ofrecemos
SON inversores y conversores

de potencia, componentes para
cargadores, elementos para
baterias y una amplia variedad
de piezas necesarias para el uso
de la electricidad como sistema
de propulsion en los vehiculos.
Por ejemplo, en el caso de un
inversor de potencia, podemos
fabricar componentes como la
cubierta superior, la carcasa en
aluminio fundido a alta presion
y los conectores en mecanizado
y/0 en tubo conformado.

Esta electrificacion, la
conduccidén auténoma,

la conectividad y el
infoentretenimiento estan
generando cambios en el resto
de categorias de producto,

lo que implica que haya
aumentado la existencia de
componentes del entorno
electronico en los vehiculos.

Con capacidades de disefio
y desarrollo para estos
productos y medios de
produccién en Europa, Africa
y Ameérica, contamos con

los conocimientos técnicos
necesarios para aportar

una solucidn personalizada

a cualquier necesidad de
nuestros clientes.

2.3.2 Innovacioén y transferencia del conocimiento

Potenciamos el desarrollo e La
tecnoldgico a través del
conocimiento de los métodos
de fabricacion y de labores

de vigilancia tecnoldgica
periddicas que nos permiten
estar a la vanguardia. Para ello,
trabajamos en dos lineas:

de know-how
entre plantas: se trasladan
los aprendizajesy la
tecnologia de productosy
procesos con una posicion
de liderazgo en el grupo
asegurando la globalizacion
de la oferta a nuestros
clientes, con el servicioy
calidad requeridos.

o El

permite garantizar el
mantenimiento de la
competitividad de nuestros
procesos en cada una de
las tecnologias del grupo

y evita obsolescencias
técnicas de nuestras plantas
en el futuro. Esta medida
estd fundamentalmente
orientada a resultados

que se manifiesta sobre
todo en la industrializacion
y el disefio orientado a la
fabricacion.

En Teknia aportamos valor
afadido al cliente a través de la
mejora de los procesos para la
fabricacion de sus piezas.

Esto conlleva una relacion
duradera y de confianza con
nuestros clientes y proveedores
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En contacto con la mayoria de los centros tecnolégicos de Espaiia

Desde 2010, estamos
capacitados en el desarrollo
de producto: trabajamos

en la conceptualizacion

y disefio, simulacién y
validaciones, ensayosy
tests. Contamos con cuatro

Teknia |

(localizados en Espafiay
Polonia) enfocados en todas
nuestras tecnologias. En

estos centros de desarrollo

de producto buscamos la
mejor calidad de los mismos,
maximizando la eficiencia en el

Design & Development Centers proceso.
Caso destacado
Area: Desarrollo de producto

Necesidad:

Requisitos:

Resultado:

Redisefio de resorte de botdn regulador de
reposacabezas para mejorar la experiencia de usuario

El nuevo resorte de botdn regulador de
reposacabezas tenia que responder a los siguientes
requisitos técnicos:

1. Relacion fuerza-desplazamiento que permitiera el
accionamiento con bajo esfuerzo por el usuario.

2. Altaresistencia en caso de impacto, siendo una
pieza de seguridad.

3. Coeficiente de deslizamiento que permitiera el
movimiento con piezas adyacentes sin generar
deterioro durante la vida del proyecto.

4. Funcionar dentro de su limite elastico.

Proyecto llevado a término y fabricacion cumpliendo
€OoNn unos requerimientos técnicos mas exigentes
para mejorar la experiencia del usuario.

| Informe de Sostenibilidad 2022

También tenemos un

rol fundamental en la
blsqueda de proyectos de
innovacidén apoyados por
programas de subvenciones
publicas y favorecemos la
promocion de este tipo de
financiacion.

Alianzas

Somos patronos de Andaltec,
una Fundacién Privada sin
animo de lucro cuyo objetivo
es aportar valor a las empresas
mediante la prestacion

de servicios avanzados

de caracter innovadory
tecnoldgico que mejora la
productividad y competitividad
de forma sostenible.
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2.3.3 Productos de seguridad

En Teknia contamos con

una larga trayectoria en la
fabricacion de componentes
utilizados en diversas
aplicaciones de seguridad en
el vehiculo, como puede ser
el entorno del airbag o el de
los sistemas de freno. Unos
componentes que ayudan

a hacer los vehiculos mas
seguros, la maxima prioridad
en el sector de la automocion.

La categoria de la seguridad

se ve representada en todas
las tecnologias del Grupo:

la inyeccion de plastico, la
estampacion, el conformado
de tubo, el mecanizadoy la
inyeccion de aluminio (HPDC).
Por todo ello, la categoria de
componentes de seguridad
representa un segmento
estratégico para nosotros, que
en 2022 supuso en términos de

Sistemas de freno

Son un elemento fundamental para la
seguridad general de un vehiculo. Sin ellos,

el vehiculo no puede reducir la velocidad o
detenerse. Somos expertos en la fabricacion
de componentes como el depdsito de liquido
de frenos, encargado de contener el liquido
de frenos utilizado en el sistema de frenado
hidraulico, y los pistones de freno. En el Grupo
fabricamos 25 millones de pistones de freno al
afio, equivalente a que 6 de cada 10 vehiculos
fabricados en Europa tengan un pistén de

freno de Teknia.

ventas el 28,6% y esperamos
un crecimiento continuo.

La categoria de productos de
seguridad engloba humerosos
sistemas necesarios para que
el vehiculo pueda desacelerar
o detenerse rapidamente.
Estos componentes permiten
por tanto evitar una colision y
proteger a los ocupantes en
caso de que sucediera.

Interviene en la proteccion de los ocupantes de
un vehiculo en caso de colision. El desarrollo
del sistema de airbag implica que los vehiculos
sean mucho maés seguros. En Teknia estamos
especializados en la fabricacidon de multiples
componentes para airbags. Algunos de los
productos clave son la carcasa del airbag

(la caja en la que se almacena), la cubierta

del airbag y el horn plate (placa de bocina),
mecanismo que hace posible el funcionamiento
de la bocina del vehiculo y que debe estar

coordinado con el airbag del volante.

La seguridad es importante hoy y lo seguira siendo en los vehiculos del futuro. Para todos ellos,
Teknia seguira fabricando soluciones que permitan circular con la maxima seguridad.



ccoe

avaiiigiNalsos
3d ANJONI

Sobre este Informe

El Informe de Sostenibilidad

del Grupo Teknia, con una
periodicidad anual, contiene la
informaciéon mas relevante sobre
la contribucién y desempeiio
econdémico, social y ambiental de
la compaiiia durante el aio.
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Alcance y criterios para la elaboracion del Informe

El presente Informe otorga
informacion y datos esenciales
sobre el modelo de negocio de
la compafiia, su estrategia de
sostenibilidad y la relacion con
los grupos de interés.

Asimismo, este informe
representa el Estado de
Informacidn no Financiera a
cierre de afio 2022 de Grupo
Teknia (enero 2022-diciembre
2022). Este documento incluye:

La respuesta de Grupo Teknia

a los requerimientos legales
exigidos en la Ley 11/2018 de 28
de diciembre de 2018 en materia
de informacidén no financiera

Equilibrio

y diversidad, asi como las
directrices UE 2017/C215/01
para el reporte del desempefio
de la compafiia en materia de
informacion no financiera.

El alcance de la informacion
reportada es de todas las
empresas que conforman el
Grupo Teknia, incluyendo la
informacion de la empresa
Teknia Stuttgart (Alemania) a
partir de la entrada en vigor de la
adquisicion el 1de julio de 2022.

Los contenidos recogidos
en el Informe responden a
los asuntos relevantes para
la companfiia y sus grupos de

Exhaustividad

' texto
e sostenibilidad

interés, segun su andlisis de
materialidad, y que se explica

y desarrolla en profundidad en
el capitulo 1. Quiénes Somos
del presente informe. A partir
de este andlisis, se definen los
contenidos destacados a reportar
en 2022 a través de un proceso
interno de recogida y contraste
de informacion, solicitud de
indicadores y datos cualitativos
y cuantitativos del avance en
sostenibilidad de la compainiia.

Para la definicidn del contenido y
la calidad del Informe se siguen
los principios recomendados
por los Estandares de Global
Reporting Initiative (GRI):

Claridad

lo | Comparabilidad

/
/

yZ

85

Your manufacturing partner for mobility

indice de contenidos GRI

Declaraciéon
de uso

Grupo Teknia ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para
el periodo comprendido entre el 1de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 utilizando

como referencia los Estandares GRI.

GRI1empleado
en el reporte

GRI'1: Fundamentos 2021

Estandar GRI
utilizado

Requerimiento

Contenidos generales

Capitulo del informe o
respuesta directa

GRI 2:
Contenidos
Generales
2021

2-1Detalles organizacionales

1. Quiénes somos
1.2 Modelo de negocio

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes

de sostenibilidad

3. Sobre este informe

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia
y punto de contacto

3. Sobre este informe

2-4 Actualizacion de la informacion

En 2022, no se han incluido
actualizaciones significativas
de la informacion.

2-5 Verificacion externa

Al final de este informe

2-6 Actividades, cadena de valor
y otras relaciones comerciales

1.2 Modelo de negocio

2-7 Empleados

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

2-9 Estructura de gobernanza
y composicion

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano
de gobierno

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

2-12 Funcion del maximo drgano de gobierno en la
supervision de la gestion de los impactos

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion
de los impactos

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI

utilizado

Requerimiento

Contenidos generales

Capitulo del informe o
respuesta directa

GRI 2:
Contenidos
Generales
2021

2-14 Funcién del méaximo érgano de gobierno en la
presentacion de informes de sostenibilidad

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

2-15 Conflictos de interés

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

2-17 Conocimientos colectivos
del maximo érgano de gobierno

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano
de gobierno

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

2-19 Politicas de remuneracion

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

2-22 Declaracion sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

1.4 Estrategia de sostenibilidad
de Teknia

2-23 Compromisos y politicas

2.1.2 Politicas y sistemas
de gestion de riesgo

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

2.1.2 Politicas y sistemas
de gestion de riesgo

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2.1.2 Politicas y sistemas
de gestion de riesgo

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento
y plantear inquietudes

2.1.2 Politicas y sistemas
de gestion de riesgo

2-27 Cumplimiento de la legislacién y normativas

2.1.3 Derechos humanos
y conducta ética

2-28 Afiliacion a asociaciones

2.1.6 Principales alianzas

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos
deinterés

1.4 Estrategia de sostenibilidad
de Teknia

2-30 Convenios de negociacion colectiva

Anexo - Indicadores vinculados
aempleados
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI
utilizado

Requerimiento

Temas materiales

Capitulo del informe o

respuesta directa

1.4 Estrategia de sostenibilidad

GRI 3: 3-1Proceso de determinacion de los temas materiales .
de Teknia
Temas
materiales 14 Estratedia d tenibilidad
2021 3-2 Lista de temas materiales  Tsirategia de sostenibiiica

de Teknia

Estandar GRI
utilizado

Requerimiento

Cambio Climatico (Emisiones GEIl)

Capitulo del informe o

respuesta directa

GRI 3:
Tema§ 3-3 Gestion de los temas materiales 2.2.2 Medioambiente
materiales
2021

305-1 Emisiones directas de GEl (Alcance 1) 2.2.2 Medioambiente
GRI 305: 305-2: Emisiones indirectas de GEl al generar energia : :
Emisiones (Alcance 2) 2.2.2 Medioambiente
2016

305-4 Contenido 305-4 Intensidad de las emisiones
de GEI

2.2.2 Medioambiente

Energia: eficiencia y renovables

GRI 3:
Temas 3-3 Gestion de los temas materiales
materiales 2021

2.2.2 Medioambiente

GRI 302: 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 2.2.2 Medioambiente
Energia
2016 302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion 2.2.2 Medioambiente
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI
utilizado

Requerimiento

Economia circular: gestion de residuos y materiales peligrosos

Capitulo del informe o
respuesta directa

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

2.2.2 Medioambiente

GRI 301:

Materiales 2016 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

2.2.2 Medioambiente

303-1: Interaccion con el agua como recurso compartido

2.2.2 Medioambiente

GRI 303: . . .
Aguay Efluentes 303f2' Gestidn de los impactos relacionados con los 299 Medioambiente
vertidos de agua
2018
303-3: Extraccion de agua 2.2.2 Medioambiente
GRI 306:
Efluer.1tes 306—1': Generacion de reglduos e impactos significativos 299 Medioambiente
y Residuos relacionados con los residuos
2016

Relaciones con la comunidad

1.4 Estrategia de

CRI 3: , 3 , sostenibilidad de Teknia
Temas materiales  3-3 Gestion de los temas materiales .
2021 2.2.4 Nuestro impacto
en la comunidad

GRI 413: . S .

X 413-1 Operaciones con programas de participacion de la 2.2.4 Nuestro impacto en la
Comunidades ) - : :
locales 2016 comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo comunidad

Calidad y seguridad del producto

GRI 3:
Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales
2021

2.1.4 Comprometidos
con nuestros clientes
y con la calidad

2.3.3 Productos de seguridad

Engagement con el cliente

GRI 3:
Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales
2021

2.1.4 Comprometidos con
nuestros clientes y con la
calidad
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI
utilizado

Requerimiento

Practicas laborales

Capitulo del informe o
respuesta directa

GRI 3:

Temas. 3-3 Gestion de los temas materiales 228 NUESHTES persopgs:
materiales motor de nuestra actividad
2021

GRI 401: 401-1 Contrataciones de nuevos empleados Anexo - Indicadores vinculados
Empleo 2016 y rotacién de personal aempleados

GRI 405: [ . . 2.2.3 Nuestras personas:
diversidad 405 -1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados motor de nuestra actividad

e igualdad de

oportunidades 405 -2 Ratio del salario base y de la remuneracion
2016 de mujeres frente a hombres

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Atraccion, desarrollo y formacion

GRI 3:
Temas 3-3 Gestion de los temas materiales
materiales 2021

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

GRI 404:
Formaciény
ensefianza
2016

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Salud y seguridad de los empleados

GRI 3:
. - . 2.2.3 Nuestras personas:
Temas materiales  3-3 Gestion de los temas materiales L
2021 motor de nuestra actividad
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos 2.2.3 Nuestras personas:
e investigacion de incidentes motor de nuestra actividad
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y 2.2.3 Nuestras personas:
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo motor de nuestra actividad
GRI 403: 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud 2.2.3 Nuestras personas:
Seguridad y seguridad en el trabajo motor de nuestra actividad
y salud en
el trabajo . . 2.2.3 Nuestras personas:
2018 403-6 Promocion de la salud de los trabajadores motor de nuestra actividad

403-9 Lesiones por accidente laboral

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad
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indice de contenidos GRI

Estandar GRI
utilizado

Requerimiento

Aumentar el mix de productos para la movilidad sostenible

Capitulo del informe o
respuesta directa

GRI 3:
Temas
materiales
2021

3-3 Gestion de los temas materiales

2.1.5 Proveedores y
cadena de valor

2.2.4 Nuestro impacto
en la comunidad

Gestion de la cadena de suministro: Impactos ambientales

GRI 3:
Temas
materiales
2021

3-3 Gestion de los temas materiales

2.1.5 Proveedores y
cadena de valor

GRI 308:
Evaluacién
ambiental de
proveedores
2016

seleccion de acuerdo con criterios ambientales

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de

2.1.5 Proveedores y
cadena de valor

Innovacién sostenible: industria 4.0

GRI 3:
Temas
materiales
2021

3-3 Gestion de los temas materiales

2.3.2 Innovacidn y transferencia
de conocimiento

Modelo de gobierno, ética empresarial y gestion de riesgos ESG

GRI 3:
Temas
materiales
2021

3-3 Gestion de los temas materiales

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

2.1.2 Politicas y sistema de
gestioén de riesgos

Temas materiales

GRI.ZOS: iy 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas
Anticorrupcion . ; -
2016 y procedimientos anticorrupcion

2.1.3 Derechos humanos
y conducta ética
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Tabla de contenidos relativos a la Ley 11/2018

A continuacion, se incluye la relacién de contenidos e indicadores de resultados no financieros
requeridos por la Ley 11/2018 de 28 de diciembre en materia de informacion no financiera y diversidad,
y su vinculacion con los indicadores del estandar Global Reporting Initiative (GRI), el seguido para la
elaboracion del presente Informe de Sostenibilidad.

Se indica en las columnas especificas el capitulo donde se reporta el contenido requerido.

Requisito Ley 11/2018

INFORMACION GENERAL

Modelo de negocio

Estandar GRI de referencia

Capitulo del informe o
respuesta directa

Breve descripcion del modelo

de negocio del grupo (incluyendo
su entorno empresarial, su
organizacion y estructura)

2-1Detalles organizacionales

2-6 Actividades, cadena de valor y otras

relaciones comerciales

2-9 Estructura de gobernanzay
composicion

2-11 Presidente del méximo érgano de

gobierno

2-2 Entidades incluidas en la
presentacion de informes de
sostenibilidad

1. Quiénes somos

1.1 Propdsito y valores:
‘Your manufacturing partner
for mobility’

1.2 Modelo de negocio
1.3 Desafios del sector

2.1.1 Gobierno corporativo
de laempresa

Presencia geogréfica

2-1Detalles organizacionales

2-6 Actividades, cadena de valor
y otras relaciones comerciales

1. Quiénes somos

1.1 Propdsito y valores:
‘Your manufacturing partner
for mobility’

Objetivos y estrategias
de la organizacion

2-22 Declaracion sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

2-12 Funcion del maximo drgano de

gobierno en la supervision de la gestion

de los impactos

1.4 Estrategia de sostenibilidad
de Teknia

Principales factores
y tendencias que pueden
afectar a su futura evolucion

2-25 Procesos para remediar los
impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar

asesoramiento y plantear inquietudes

1.4 Estrategia de sostenibilidad
de Teknia
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Tabla de contenidos relativos a la Ley 11/2018

Capitulo del informe o

Requisito Ley 11/2018
equisito Ley 11/20 respuesta directa

INFORMACION GENERAL

Politicas de la compaiiia

Una descripcion de las politicas
que aplica el grupo respecto a
dichas cuestiones [cuestiones
medioambientales y sociales,

al respeto de los derechos
humanosy a la lucha contra la
corrupcion y el soborno, asi como
relativas al personal, incluidas
las medidas que, en su caso, se
hayan adoptado para favorecer
el principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres
y hombres, la no discriminacion
e inclusion de las personas con
discapacidad y la accesibilidad
universal]

2.1.2 Politicas y sistema
de gestion de riesgos
2.1.3 Derechos humanos
y conducta ética

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

3-3 Gestion de los temas materiales

Politicas de la compaiiia

Los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones
[cuestiones medioambientales

y sociales, al respeto de los
derechos humanosy ala lucha
contra la corrupcion y el soborno,
asi como relativas al personal,
incluidas las medidas que, en su
caso, se hayan adoptado para
favorecer el principio de igualdad
de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, la no
discriminacion e inclusion de las
personas con discapacidad y la
accesibilidad universal]

2-12 Funcion del maximo érgano de
gobierno en la supervision de la gestion
de los impactos

2-25 Procesos para remediar los
impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes

3-3 Gestion de los temas materiales

2.1.2 Politicas y sistema
de gestidn de riesgos

Politicas de la compaiiia

Mencion en el informe al marco
de reporting nacional, europeo
o internacional utilizado para la
seleccion de indicadores clave
de resultados no financieros
incluidos en cada uno de los
apartados

Declaracion de uso del indice de
contenidos GRI (ver capitulo Sobre este 3. Sobre este informe
informe: indice de contenidos GRI)
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Tabla de contenidos relativos a la Ley 11/2018

Requisito Ley 11/2018

Informacién general detallada

1. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Capitulo del informe o
respuesta directa

Sobre efectos actualesy
previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambientey
en su caso, la salud y la seguridad

GRI 3: Temas materiales 2021

2.2.2 Medioambiente

Sobre los procedimientos
de evaluacion o certificacion
ambiental

GRI 3: Temas materiales 2021

2.2.2 Medioambiente

Sobre los recursos dedicados
a la prevencion de riesgos
ambientales

GRI 3: Temas materiales 2021

2.2.2 Medioambiente

Sobre la aplicacion del principio
de precaucion

2-23 Compromisos y politicas

2.1.2 Politicas y sistema
de gestion de riesgos

Sobre la cantidad de provisiones
y garantias para riesgos
ambientales

2-27 Cumplimiento de la legislacién
y las normativas

2.2.2 Medioambiente

Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones de carbono
que afectan gravemente el medio
ambiente (incluye también ruido y
contaminacion luminica)

GRI 3: Temas materiales 2021

2.2.2 Medioambiente

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Medidas de prevencion,
reciclaje, reutilizacion,

otras formas de recuperacion
y eliminacion de desechos

301-2 Insumos reciclados

301-3 Productos reutilizados y
materiales de envasado

306-2 Residuos por tipo y método
de eliminacion

3. Sobre este informe

Acciones para combatir el
desperdicio de alimentos

No material
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Tabla de contenidos relativos a la Ley 11/2018

Requisito Ley 11/2018

Uso sostenible de los recursos

1. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Capitulo del informe o

respuesta directa

Consumo de agua y el suministro
de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

303-1 Extraccion de agua por fuente

303-2 Fuentes de agua
significativamente afectadas
por la extraccion de agua

303-3 Agua reciclada y reutilizada

2.2.2 Medioambiente

Consumo de materias primasy
medidas adoptadas para mejorar
la eficiencia de su uso

301-1 Materiales utilizados
por peso o volumen

2.2.2 Medioambiente

Consumo, directo e indirecto,
de energia

302-1 Consumo energético dentro
de la organizacion

2.2.2 Medioambiente

Medidas tomadas para mejorar
la eficiencia energética

302-4 Reduccion del consumo
energético

302-5 Reduccidn de los requerimientos
energéticos de productos y servicios

2.2.2 Medioambiente

Uso de energias renovables

302-1 Consumo energético dentro
de la organizacion

2.2.2 Medioambiente

Cambio climéatico

Elementos importantes de las
emisiones de gases de efecto
invernadero generados como
resultado de las actividades de
la empresa, incluido el uso de los
bienes y servicios que produce

305-1 Emisiones directas de GEl
(Alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEl
al generar energia (Alcance 2)

305- 3 Otras emisiones indirectas
de GEl (Alcance 3)

2.2.2 Medioambiente

Medidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico

3-3 Gestion de los temas materiales

2.2.2 Medioambiente
2.3.1Nueva movilidad

Metas de reduccion
establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir
las emisiones de gases de
efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin.

305-5 Reduccion de las emisiones
de GEl

2.2.2 Medioambiente

Your manufacturing partner for mobility

Tabla de contenidos relativos a la Ley 11/2018

Requisito Ley 11/2018

Proteccion de la biodiversidad

1. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Capitulo del informe o
respuesta directa

Medidas tomadas para preservar

. . No material =
o restaurar la biodiversidad
Impactos causados por las
actividades u operaciones en No material -

areas protegidas

2. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Empleo

Numero total y distribucion de
empleados por sexo, edad, pais
y clasificacion profesional

Numero total y distribucion de
modalidades de contrato de
trabajo

Promedio anual de contratos
indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a
tiempo parcial por sexo, edad
y clasificacion profesional

2-7 Empleados

405-1Diversidad en érganos
de gobierno y empleados

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad
Anexo | - Indicadores
vinculados a empleados

Numero de despidos por sexo,
edad y clasificacion profesional;

401-1 Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de personal

Anexo | - Indicadores
vinculados a empleados

Las remuneraciones medias
Yy Su evolucion desagregados
por sexo, edad y clasificacion
profesional o igual valor;

102-35 Politicas de remuneracion

102-36 Procesos para determinar
la remuneracion

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Brecha salarial, la remuneracion
puestos de trabajo iguales o de
media de la sociedad

405-2 Ratio del salario base
y de la remuneracion de mujeres
frente a hombres

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad
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Tabla de contenidos relativos a la Ley 11/2018 Tabla de contenidos relativos a la Ley 11/2018

Requisito Ley 11/2018

Empleo

2. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Capitulo del informe o
respuesta directa

La remuneracion media

de los consejeros y
directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago
a los sistemas de prevision
de ahorro a largo plazoy
cualquier otra percepcion
desagregada por sexo

2-19 Politicas de remuneracion

2-20 Proceso para determinar la
remuneracion

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Implantacion de politicas de
desconexion laboral

GRI 3: Temas materiales 2021

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Empleados con discapacidad

405-1Diversidad en érganos
de gobierno y empleados

2.2.3 Nuestras personas: motor
de nuestra actividad

Organizacién del trabajo

Organizacion del tiempo
de trabajo

GRI 3: Temas materiales 2021

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Nudmero de horas de absentismo

403-2 Tipos de accidentes

y tasa de frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, dias
perdidos, absentismo y nimero de
muertes por accidente laboral o
enfermedad profesional

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Medidas destinadas a facilitar
el disfrute de la conciliacion

y fomentar el gjercicio
corresponsable de estos por
parte de ambos progenitores

401-3 Permiso parental

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Requisito Ley 11/2018

Salud y seguridad

2. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Capitulo del informe o
respuesta directa

Condiciones de salud
y seguridad en el trabajo

403-1Representacion de los
trabajadores en comités formales
trabajador-empresa de salud

y seguridad

403-3 Trabajadores con alta incidencia
o alto riesgo de enfermedades
relacionadas con su actividad

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Accidentes de trabajo, en
particular su frecuencia y
gravedad por sexo

403-2 Tipos de accidentes

y tasa de frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, dias
perdidos, absentismo y numero de
muertes por accidente laboral o
enfermedad profesional

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Enfermedades profesionales
por sexo

403-2 Tipos de accidentes

y tasa de frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, dias
perdidos, absentismo y niumero de
muertes por accidente laboral o
enfermedad profesional

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Relaciones sociales

Organizacion del didlogo social,
incluidos procedimientos para
informar y consultar al personal
y hegociar con ellos

402-1Plazos de aviso minimos sobre
cambios operacionales

403-1 Representacion de los
trabajadores en comités formales
trabajador-empresa de salud y
seguridad

Anexo - Indicadores
vinculados a empleados

Porcentaje de empleados
cubiertos por convenio colectivo
por pais

2-30 Convenios de negociacion colectiva

Anexo - Indicadores
vinculados a empleados

Balance de los convenios
colectivos, particularmente en el
campo de la salud y la seguridad
en el trabajo

403-4 Temas de salud y seguridad
tratados en acuerdos formales con
sindicatos

Anexo - Indicadores
vinculados a empleados
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Requisito Ley 11/2018

Formacion

2. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Capitulo del informe o
respuesta directa

Politicas implementadas en el
campo de la formacion

404-2 Programas para mejorar
las aptitudes de los empleados y

programas de ayuda a la transicion

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Cantidad total de horas de
formacidn por categorias
profesionales.

404-1 Media de horas de formacion

al aflo por empleado

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Accesibilidad

Accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

405-1Diversidad en 6rganos
de gobierno y empleados

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

lgualdad

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre
mujeres y hombres

GRI 3: Temas materiales 2021

405-1Diversidad en érganos de
gobiernoy empleados

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Planes de igualdad (Capitulo
lIl de la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, parala
igualdad efectiva de mujeresy
hombres), medidas adoptadas
para promover el empleo,
protocolos contra el acoso
sexual y por razén de sexo;
Integracion y la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

GRI 3: Temas materiales 2021

405-1Diversidad en érganos de
gobiernoy empleados

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad

Politica contra todo tipo de
discriminacion y, en su caso,
de gestion de la diversidad

406-1 Casos de discriminacion y

acciones correctivas emprendidas

2.2.3 Nuestras personas:
motor de nuestra actividad
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Requisito Ley 11/2018

Aplicacion de procedimientos de
diligencia debida en materia de
derechos humanos

3.INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

2-23 Compromisos y politicas

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes

Capitulo del informe o
respuesta directa

2.1.3 Derechos humanos y
conducta ética

Prevencion de los riesgos

de vulneracion de derechos
humanosy, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar
posibles abusos cometidos

2-23 Compromisos y politicas

2.1.3 Derechos humanos
y conducta ética

Denuncias por casos
de vulneracioén de
derechos humanos

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes
406-1Casos de discriminacion y
acciones correctivas emprendidas

411-1 Casos de violaciones de los
derechos de los pueblos indigenas

En 2022, Grupo Teknia

no ha recibido denuncias
por casos de vulneracion de
los derechos humanos.

Promocion y cumplimiento

de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la
OIT relacionadas con el respeto
por la libertad de asociacion

y el derecho a la negociacion
colectiva

Eliminacion de la discriminacion
en el empleo y la ocupacion

Eliminacion del trabajo forzoso
u obligatorio

Abolicion efectiva del
trabajo infantil

407-1 Operaciones y proveedores
cuyo derecho a la libertad de
asociacion y negociacion colectiva
podria estar en riesgo

408-1 Operaciones y proveedores
con riesgo significativo de casos
de trabajo infantil

409-1 Operaciones y proveedores
con riesgo significativo de casos
de trabajo forzoso u obligatorio

2.1.3 Derechos humanos
y conducta ética

2.1.5 Proveedores y cadena
de valor
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Tabla de contenidos relativos a la Ley 11/2018

Requisito Ley 11/2018

Medidas adoptadas
para prevenir la corrupcion
y el soborno

4.INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

2-23 Compromisos y politicas

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes

205-1 Operaciones evaluadas para
riesgos relacionados con la corrupcion

205-2 Comunicacién y formacion
sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

205-3 Casos de corrupcion confirmados
y medidas tomadas

Capitulo del informe o
respuesta directa

2.1.3 Derechos humanos
y conducta ética

Medidas para luchar contra
el blanqueo de capitales

2-23 Compromisos y politicas

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes

2.1.3 Derechos humanos
y conducta ética

Aportaciones a fundaciones
y entidades sin animo de lucro

102-13 Afiliacidn a asociaciones

2.1.6 Principales alianzas

5. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de
la sociedad en elempleoy el
desarrollo local

3-3 Gestion de los temas materiales

2.2.4 Nuestro impacto
en la comunidad

Impacto de la actividad de la
sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio

413-1 Operaciones con participacion
de la comunidad local, evaluaciones de
impacto y programas de desarrollo

2.2.4 Nuestro impacto
en la comunidad

Relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades
locales y las modalidades del
didlogo con estos

413-1 Operaciones con participacion
de la comunidad local, evaluaciones de
impacto y programas de desarrollo

2.2.4 Nuestro impacto
en la comunidad

Acciones de asociacion
0 patrocinio

2-28 Afiliacion a asociaciones

2.1.6 Principales alianzas
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Requisito Ley 11/2018

Subcontratacion y proveedores

5.INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Capitulo del informe o
respuesta directa

Inclusion en la politica de compras
de cuestiones sociales, de
igualdad de género y ambientales

2-6 Actividades, cadena de valor
y otras relaciones comerciales

1.2 Modelo de negocio

Consideracion en las

relaciones con proveedores

y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

308-1 Nuevos proveedores que han
pasado filtros de evaluacion y seleccion
de acuerdo con los criterios ambientales

414-1: Nuevos proveedores que han
pasado filtros de seleccidn de acuerdo
con |os criterios sociales

2.1.5 Proveedoresy
cadena de valor

Sistemas de supervisién
y auditorias y resultados de
las mismas

308-2 Impactos ambientales
negativos en la cadena de suministro
y medidas tomadas

414-2: Impactos sociales
negativos en la cadena de suministro
y medidas tomadas.

2.1.5 Proveedoresy
cadena de valor

Subcontratacion y proveedores

Medidas parala saludy la
seguridad de los consumidores

3-3 Gestion de los temas materiales

2.1.4 Comprometidos
con nuestros clientes
y con la calidad

Sistemas de reclamacion

2-29 Enfoque para la participacion
de los grupos de interés

2.1.4 Comprometidos
con nuestros clientes
y con la calidad

Quejas recibidas y resolucion
de las mismas

2-16 Comunicacion de inquietudes
criticas

2.1.4 Comprometidos
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Anexo - Indicadores vinculados a empleados

En este capitulo incluimos parte  productos. Se corresponde calidad, mantenimiento, PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS INDEFINIDOS, TEMPORALES Y A TIEMPO PARCIAL
de los indicadores cuantitativos  principalmente con las abastecimiento, montadores POR SEXO, EDAD Y CLASIFICACION PROFESIONA
requeridos por la Ley 11/2018 funciones desarrolladas por de herramientas, planificacion, B
y relativos al apartado 2.2.3. operarios de produccion y técnicos, etc. A 81de diciembre
Nuestras personas: motor de jefes de equipo de produccion. g’ <
Homb Mui Menos Entre Mas
nuestra actividad, del presente Mano de Obra de Estructura RIILIES ueres  4e 30 30y50 de50
Informe. Mano de Obra Indirecta (MOE): comprende a los
(MQI): comprende a los trabajadores que realizan
En cuanto a la distribucién de trabajadores que, sin funciones administrativas, de Tiemriot 0,99 0.97 1.00 0,99 098 0,99 0,99 0.95
los empleados en el Grupo, intervenir directamente control o de gestién, dando Rreto
se consideran las siguientes en la actividad productiva, servicio a la actividad de Permanente
categorias profesionales: dan el soporte necesario las plantas productivas. Se B o
para que esta actividad corresponde principalmente paroigl 0,01 0,03 0,00 0,01 0,02 0,01 0,01 0,05
Mano de obra Directa (MOD): tenga lugar. Se corresponde con las funciones desarrolladas
comprende a los trabajadores principalmente con las por recursos humanos,
que intervienen de forma funciones desarrolladas administracion, comercial, Tiempo
. . L g g . o 0,88 0,98 0,95 0,99 0,67 0,96 0,80 0,81
directa en la fabricacion de los por las areas de logistica, compras, ingenieria, etc. completo
Temporal
DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL FT)'aerg;g’lo 0,12 0,02 0,05 0,01 0,33 004 020 019
A 31de diciembre
de 2022 MOD MOl MOE
Hombre 79 15 29 NUMERO DE DESPIDOS POR SEXO, EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL
Mujer 150 12 16
A 31de diciembre
de 2022
Menor de 50 aiios Entre 30 y 50 afios Mayor de 50 afos
DISTRIBUCION DE LAS MODALIDADES DE CONTRATO POR SEXO, EDAD Y REGION
A 31de diciembre Total 20 60 34
de 2022 Contrato Contrato Contratos
indefinido temporal Formativos MOD n 29 18
Hombre 1.999 217 = 10
Sexo MOE - 8 =
Mujer 1.043 150 12 16
Por Menor de 30 afios 383 148 1 12 Total hombres 16 43 22
grupo de 30-50 afios 1.801 197 6 1
Mayor de 50 aflos 858 64 10
EMEA 2.259 288 17 6 Mujeres MOl - 3 3
NAFTA 620 8 - -
Por MOE 2 2 1
fegpem Brasil 162 3 - 7

Japon 1 - - - Total mujeres 4 17 22
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE
TEKNIA MANUFACTURING GROUP, S.L. (Sociedad Unipersonal) Y SOCIEDADES

DEPENDIENTES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022
INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE

INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE

TEKNIA MANUFACTURING GROUP, §.L. (Sociedad Unipersonal)
Al Socio Unico de Tekni i 4 i i :
T ———— i ico eknia Manufacturing Group, S.L. (Sociedad Unipersonal)

AL EJERCIC102022 De acuerdo con el articulo 49 del Cddigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de

seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante, EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Teknia Manufacturing Group, S.L.
(Sociedad Unipersonal) y Sociedades Dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de
Gestion consolidado del Grupo.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF consolidado que forma parte del Informe de Gestién consolidado de Teknia
Manufacturing Group, S.L. (Sociedad Unipersonal) y Sociedades Dependientes, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los administradores del Grupo. El EINF se ha preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability
Reporting Standars de Global Reporting Iniciative (estandares GRI) segin la opcion Esencial, descritos de
acuerdo a lo indicado en la tabla incluida en el apartado “Sobre este informe”, detallada a su vez en la tabla
incluida en el apartado “Indice de contenidos GRI”.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que
se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

Los administradores del Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas
de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demés requerimientos de ética del Codigo de
Etica para Profesionales de Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
profesionales de la Contabilidad (IESBA por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Normativa Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuiencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados
relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Firrma independiente Moore AMS Auditores, S.. Sociedad Inscrita con el n™71, en el Registro'de Socledades del Instituto de Censores
Miembro de MOORE : 4 z : Juradps de Cuentas de Espafia, y con el ndmers S0S1E.en el Registra Oficial
GLOBAL NETWORK C/ Cardenal Gardogui, 9 ppal. izda. 48008 Bilbao - Bizkala de Auditores de Cusntas. Inscrita en el Reg, Mercantil de Bizkaia, Tomo BI-598,
LIMITED de la Seccidn General de Sociadades, Follo 151, Hoja N® BI-B272-B, Insctipcidn 1%

T +34 94 443 66 00 - F +34 94 410 38 79 - E ams@grupoams.com N.LE. BABI4G948
www. maoreamsauditores.com |
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente al ejercicio 2022, Los
datos correspondientes a ejercicios anteriores a 2018, no estaban sujetos a la verificacion prevista en la
normativa mercantil vigente. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditorfa o de la Revision de Informacién Financiera Histérica™ (NIEA 3000
Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales d Auditorfa y Aseguramiento (IAASB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del
Estado de Informacion no Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y momento de
realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y. por lo
tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a los diversos
departamentos de la organizacién que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los
procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicaciéon de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacién:

e Reuniones con personal del Grupo, para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de
gestion aplicado, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion
necesaria para la revision externa.

e  Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022
en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo, considerando los contenidos requeridos
en la normativa mercantil en vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2022

e Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacion con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

¢ Comprobacion, mediante pruebas, en base a seleccion de una muestra, de la informacion relativa a los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informacion.,

e Obtencién de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccion.

T+34 94 443 66 00 - F +34 94 410 38 79 - £E ams@grupoams.com N.LF. B4B146948
www. mooraamsauditores.com 2

Saciedad |nscrita con 8l f® 71, en el Hegistro de Socledades del Instituto de Censores
Jurades de Cuentas de Espafia, y con &l nimero S0516 en el Registra ficial
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Fitma independiente  Moore AMS Auditores, S.L.
Miembro de MOORE i i x
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no se ha puesto de
manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINF de Teknia Manufacturing Group, S.L.
(Sociedad Unipersonal) y Sociedades Dependientes, correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI, segtin la opcién
Esencial descritos de acuerdo a lo indicado en la tabla incluida en el apartado “Sobre este informe”, detallada a
su vez en la tabla incluida en el apartado “ indice de contenidos GRI” del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en
Espaiia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS

DE ESPANA Bilbao, 5 de mayo de 2023

MOORE AMS AUDITORES,
sL

2023 Nim. 03/23/02492

UR
SELLO CORPORATIVO: 30,00 €

MOORE AMS AUDITORES,; S.L.

Fdo.: Daniel Gago Peromingo
(Socio)

T+3494 443 66 00 - F +34 94 410 38 79 - E ams@drupoams.com MLF. BAB14E048
www.maoreamsauditores.com 3
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