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Al Socio Unico de Teknia Manufacturing Group, S.L. (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante, EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, de Teknia Manufacturing Group, S.L.
(Sociedad Unipersonal) y Sociedades Dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de
Gestion consolidado del Grupo.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF consolidado que forma parte del Informe de Gestion consolidado de Teknia
Manufacturing Group, S.L. (Sociedad Unipersonal) y Sociedades Dependientes, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los administradores del Grupo. El EINF se ha preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability
Reporting Standars de Global Reporting Iniciative (estiandares GRI) seglin la opcién Esencial, descritos de
acuerdo a lo indicado en la tabla incluida en el apartado “Contenidos del informe y cobertura de los asuntos”,
detallada a su vez en la tabla incluida en el apartado “Indice de contenidos GRI”.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que
se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

Los administradores del Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas
de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cddigo de
Etica para Profesionales de Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
profesionales de la Contabilidad (IESBA por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Normativa Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados
relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Firma independienta Moore AMS Auditores, S.| o n el n® 71, en el Regisiro de Sociedades del Instituto de Censores
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente al ejercicio 2021. Los
datos correspondientes a ejercicios anteriores a 2018, no estaban sujetos a la verificacion prevista en la
normativa mercantil vigente. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000
Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales d Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) v con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del
Estado de Informacién no Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y momento de
realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo
tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a los diversos
departamentos de la organizacion que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicaciéon de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacion:

¢ Reuniones con personal del Grupo, para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de
gestion aplicado, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion
necesaria para la revision externa.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021
en funcion del andlisis de materialidad realizado por el Grupo, considerando los contenidos requeridos
en la normativa mercantil en vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2021

s Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en
relacién con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021.

e Comprobacion, mediante pruebas, en base a seleccion de una muestra, de la informacidn relativa a los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacién a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccién.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no se ha puesto de
manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINF de Teknia Manufacturing Group, S.L.
(Sociedad Unipersonal) y Sociedades Dependientes, correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2021 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdandares GRI, segun la opcién
Esencial descritos de acuerdo a lo indicado en la tabla incluida en el apartado “Contenidos del informe y
cobertura de los asuntos”, detallada a su vez en la tabla incluida en el apartado * Indice de contenidos GRI™ del
citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en
Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

Bilbao, 27 de junio de 2022
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Acerca de este Estado
[102-45] [102-50] [102-52]

El Estado de Informacidn No Financiera (en adelante, EINF por sus siglas o Estado) forma parte del Informe de
Gestion Consolidado del ejercicio 2021 y comprende, en su alcance, a todas las sociedades del Grupo Teknia
consideradas en dicho Informe. Hace referencia al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2021.

El presente EINF se elabora para dar cumplimiento a las exigencias aplicables al Grupo Teknia conforme a la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad aprobada por el
Congreso de los Diputados. Adicionalmente, el presente EINF sirve para dar cumplimiento a la legislacion
polaca (Ley de 15 de diciembre de 2016, que enmienda la Ley de Contabilidad 61) que afecta a la entidad Teknia
Polska Sp. z 0.0.

Conforme a lo establecido en dicha legislacidn, para la elaboracion de este Estado se han considerado, ademas
de los requerimientos de la propia ley 11/2018, los principios y directrices de la Directiva 2014/95/UE de
Informacién No Financiera y Diversidad y los de GRI Standards (Global Reporting Initiative) en su opcién GRI
seleccionados.

La verificacidn externa de la informacion publicada en este Estado se llevara a cabo por Moore AMS Auditores,
S.L., misma sociedad que audita las cuentas anuales consolidadas del Grupo Teknia.

Para mas informacidn sobre el proceso seguido para la elaboracién de este Estado, los principios que se han
aplicado en su elaboracidn, y sus contenidos, vea, asimismo, el capitulo “Anexo del Estado”.
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Carta del Presidente
[102-14]

Estimados amigos,

El afio 2021 ha seguido marcado decisivamente por la lucha mundial contra la pandemia de Covid-
19y las terribles consecuencias que esta ha tenido sobre la vida de tantas personas, nuestra
economia y nuestra forma de trabajar y de relacionarnos. Ademas, este afio, hemos de sumar a lo
anterior, el encarecimiento brusco de los costes de produccién en general, pero sobre todo de las
materias primas y de la energia. Asimismo, a partir del verano, la escasez de semiconductores, que
ha afectado a la industria en general, pero con mas dureza al sector del automavil, supuso una
caida repentina del 30% de las ventas, que marco el dltimo trimestre del afio.

Ha sido un afio en el que el Grupo Teknia y todas las personas que formamos parte de él, hemos
sido capaces de demostrar una fuerte capacidad de adaptacion para enfrentarnos a unas
circunstancias para las que no teniamos precedentes.

En este contexto tan complicado a nivel global y sectorial, hemos puesto todos nuestros esfuerzos
en mantener nuestra competitividad y seguir reforzando nuestra rentabilidad, con un margen
EBITDA final del 10,15%, que incluso estd por encima del obtenido en el afio 2020 que fue del 9,3%.
Por otro lado, quiero también mencionar el hecho de que, en tan complejo entorno, hemos
finalizado el ejercicio con una gran solvencia financiera y dentro de la misma con una ratio
deuda/EBITDA de 2,34 veces, lo cual estd dentro de nuestros objetivos y muy bien valorado dentro
del mercado en que operamos.

Estos resultados han sido posibles gracias a nuestro empefio, resiliencia y capacidad de adaptacion
a entornos cambiantes y situaciones adversas y repentinas. Y todo ello no hubiera sido posible sin
el compromiso de todas las personas que formamos Teknia, un equipo que ha demostrado su
capacidad de resistir en los momentos mas complicados y, por encima de todo, de hacerlo unidos.
Ese es el camino que seguiremos transitando juntos.

Por otro lado es importante resaltar, que hemos conseguido estos resultados, actuando conforme a
nuestros valores, estableciendo protocolos de seguridad en nuestras plantas para proteger la salud
de nuestros trabajadores, manteniendo en todo momento nuestra capacidad productiva y tratando
de evitar al maximo los ajustes definitivos de plantilla, favoreciendo en su lugar, cuando las
circunstancias lo han requerido, la aplicacién de medidas temporales de flexibilidad, las cuales
hemos aplicado con gran éxito.

Por otro lado, hemos sido capaces de reforzar nuestra gestion responsable en materia ambiental y
social.
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En materia ambiental, hemos reducido de forma importante las emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas a nuestra actividad productiva, reduciendo nuestra ratio de emisiones (en
relacidn a la produccidn) en un 9% aproximadamente gracias al descenso generalizado en las
emisiones asociadas a la electricidad adquirida por el Grupo a partir de 2020 por los acuerdos de
PPA firmados en algunas de nuestras plantas para garantizar el consumo de energia eléctrica de
origen renovable.

En materia social, hemos seguido reforzando nuestro compromiso con la sociedad y los entornos
en los que estamos presentes, a través de nuestro proyecto de accidn social cuyo objetivo es
favorecer el acceso a la educacion y formacién de calidad para mejorar el acceso de los jévenes en
situaciones de vulnerabilidad a empleos de calidad. En 2021 hemos ampliado la accién a México
colaborando con una asociacién local en un programa orientado a promover la educacién y el
acceso al empleo de poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Por ultimo, para el afio 2022, una vez que parece que la pandemia nos esta dando un respiro y la
crisis de semiconductores y el encarecimiento de costes estd en vias de mejora, queremos retomar
con fuerza la senda del crecimiento.

La ambicién de crecer y ser cada vez mas competitivos, que ha guiado a Teknia durante sus 30 afios
de actividad, ha de volver a ser el faro que nos guie los préximos afios. Asi vamos a continuar
trabajando para seguir siendo la referencia para nuestros clientes, consolidar la recuperacion tras la
pandemia, y continuar avanzando en nuestra visién de negocio responsable.
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El Grupo Teknia
[102-2] [102-5]

El Grupo Teknia es un grupo de compaiiias de propiedad espaiola y familiar fundado en 1992 dedicado
principalmente al sector de la automocion.

El Grupo opera tanto a nivel nacional como internacional y esta especializado en el desarrollo de componentes,
ensamblajes y proceso de fabricacion especificos para automocion.

Actualmente cuenta con 21 plantas productivas encuadradas en cinco tecnologias (Estampacién, Conformado de
tubo, Plastico, Mecanizado y Aluminio), las cuales desarrollan todas las areas relacionadas con dicha actividad:
Comercial, Ingenieria, Compras, Calidad, Recursos Humanos y Produccion.

Para mayor detalle de las compafiias que engloban el Grupo Teknia en 2021, ver el Anexo | de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2021 de Teknia Manufacturing Group S.L (Sociedad Unipersonal) y sociedades
dependientes).

La historia del Grupo Teknia
[102-10]

El Grupo Teknia tiene su origen en 1992, tras la adquisicién de una empresa ubicada en Zaldibar (Vizcaya) que
contaba con 29 empleados en una Unica planta dedicada a la estampacién metalica y la manipulacién de tubo.

Fotografia 1: Archivo histdrico. Origen del Grupo Teknia.

il Sl
nusTing

Teknia Elix, S.A. en 1957 Adquirido por la familia
Quesada en 1992
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Grdfico 1: Principales hitos de la historia del Grupo Teknia (1992-2021)

Crisis econdmica Crisis del Covid

Creacion y expansién inicial Empresa clave en el mercado mundial Atencién a la nueva movilidad
‘ Crisis de los
semiconductores
NEGOH M
Hitos del afio 2021:

La fabrica de Mecanizados Bravo & Bippus adquirida en 2021 (actualmente Teknia Santander S.L.U.) esta
especializada en la mecanizacion de barra para la elaboracién de distintos componentes, entre los que se
encuentran los ejes para motores de vehiculos eléctricos y de combustidn. Asi, la nueva instalacion fabrica una
amplia gama de piezas torneadas y rectificadas.

Concretamente dispone de una variedad de tecnologias que le permiten llevar a cabo distintas operaciones
como fresado, ensamblaje, tratamiento térmico por induccion, prensado y dentado.

Esta instalacion es la segunda de Teknia en la localidad cantabra de Ampuero y situa en veintiuna las plantas
de Teknia en todo el mundo suponiendo un paso mas en la apuesta de la compafiia por la movilidad eléctrica
acompafando a sus clientes, con la incorporacidn nuevos productos, al tiempo que amplia las capacidades a la
hora de mecanizar barra para automocion. Teknia prosigue asi su estrategia de incorporar compafiias que
aporten valor a largo plazo al negocio.
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Las seias de identidad del grupo

Creacion de valor
[102-7]

Consciente de las tendencias y la evolucion del mercado, el Grupo Teknia ha centrado sus esfuerzos durante el
ejercicio en reducir la estructura de costes, para mantener su rentabilidad e incluso mejorarla, maximizando el
valor del Grupo en el largo plazo, y garantizando la viabilidad del plan estratégico.

La creacion de valor financiero en el Grupo esta basada en tres ejes:

e  Maximizacion de la rentabilidad: El Grupo ha finalizado 2021 con un EBITDA del 10,15%, sobre ventas,
mejorando este ratio respecto al afio anterior.

e Consolidacion del crecimiento alcanzado, orgdnico e inorgdnico: El Grupo ha finalizado 2021 con una
facturacion de 323,75 millones de euros y 3.237 empleados en todo el mundo, demostrando la capacidad
de integracidn de las ultimas adquisiciones aun en periodos adversos como los vividos en este ejercicio.

e El mantenimiento de una politica de endeudamiento diversificada y conservadora, que permita el
desarrollo de la estrategia corporativa, limitando el riesgo de concentracion de fuentes de financiacion y
de un excesivo apalancamiento financiero.
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Grdfico 2: Evolucion del Grupo Teknia en cuanto a numero de empleados y facturacion (empleados a cierre de

afio y miles de € de facturacion)
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Tabla 1: Capitalizacion total del Grupo, desglosada en términos de deuda y capital (en miles de €)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Patrimonio 55.750 59.057 68.225 73.536 74.351 78.440 71.720 79.856
neto
Deuda 47.083 49.209 68.248 75.175 95.768 88.254 65.420 76.892
financiera
neta

Cercania con el cliente y diversificacion geografica

[102-4] [102-6]

El Grupo Teknia siempre ha considerado la cercania al cliente como una de sus sefias de identidad y, siendo los
principales clientes del Grupo compaiiias globales, se ha realizado un esfuerzo por estar cerca de ellos.

En 1995, cuando el Grupo no superaba los 40 trabajadores, se decidid abrir una oficina técnico-comercial en
Alemania para estar cerca del principal cliente en aquel momento. En consonancia con este principio y con la
estrategia corporativa, se ha intentado localizar las plantas productivas y las oficinas comerciales alli donde lo

pudieran requerir nuestros clientes.

Este principio ha llevado al Grupo a convertirse en un actor global, con presencia en los principales mercados
del sector de la automocidn. Esto permite a nuestros clientes contar con soluciones para proyectos globales
donde el Grupo Teknia, por su internalizacidn, pueda proporcionar valor afiadido junto con un ahorro de

8
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tiempo y costes de desarrollo. Adicionalmente, la presencia internacional permite al Grupo Teknia obtener
resiliencia y capacidad de reaccién para paliar y minimizar situaciones adversas coyunturales de los mercados
en donde opera.

Asi, en la actualidad, el Grupo Teknia esta presente en 12 paises de 4 continentes:
e Oficinas comerciales en Stuttgart (Alemania), Michigan (USA) y Tokio (Japon).
e Actividad productiva en Estados Unidos, México, Brasil, Espafia, Marruecos, Polonia, Republica Checa,

Serbia, Rumania, y Turquia.

llustracion1: Distribucion del Grupo Teknia en el mundo y produccion por localizacion

M Furopa Occidental
M Furopa Oriental

B América del Norte
M Brasil
W Africa

@ Oficinas comerciale

Fuente: Cuentas auditadas consolidadas 2021

Diversificacidn tecnolégica y productos estratégicos
[102-2]

Actualmente, el Grupo se especializa en la fabricacion y venta de piezas y componentes ensamblados para la
industria de automocidn, aplicando los siguientes procesos de produccion:

e Conformado de tubo metalico

e Decoletaje

e  Estampacién metalica

e Inyeccidn de plastico

e Inyeccidn y mecanizacién de aluminio

En un sector tan competitivo como el de la automocion, la especializacion en productos estratégicos es clave.
9
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En el Grupo Teknia se consideran los productos como estratégicos teniendo en cuenta las circunstancias
siguientes:

e Valor anadido del producto.

e Volumenes de produccion actuales o potencial de alto crecimiento en el futuro en la industria de la
automocion.

e Productos cuya tecnologia puede ser transferida a distintas plantas/mercados en los que opera el
Grupo.

e Productos en los que el Grupo mantiene un claro liderazgo tanto en tecnologia como en know-how.

Algunos ejemplos de productos estratégicos para el Grupo son los tanques de liquidos de freno, las bisagras de
puertas, los soportes de amortiguador, o los pistones de freno, entre otros.

Los valores del Grupo Teknia
[102-16]

La vision emprendedora del presidente, y fundador del Grupo, ha sido expresada a través de los valores
principales que comprenden la filosofia corporativa:

e Comportamiento ético
e Orientacion al beneficio
e Orientacion al cliente

e Sentido comun

10
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El Grupo Teknia en el sector de la automocion
[102-6] [102-9]

El sector de la automocidn se estructura en una cadena en el que diferentes actores participan en el proceso de
fabricacidn del producto final, que es el vehiculo automovil.

En su versidn mas sencilla, esta cadena se inicia con los proveedores de materias primas y materiales de proceso
(COMMODITY SUPPLIERS, por su denominacidn en inglés) que aportan los materiales para que los proveedores de
segundo nivel (TIER 2 SUPPLIERS) elaboren las piezas que los proveedores de primer nivel (TIER 1 SUPPLIERS)
integran en sistemas o subsistemas completamente terminados que, a su vez, los clientes OEM (“Original
Equipment Manufacturer”, por su acronimo en inglés) integran y ensamblan para elaborar el automévil terminado.

El Grupo Teknia ofrece sus productos principalmente a clientes TIER 1 pero también directamente a clientes OEM.

llustracion2: Principales actores en la cadena de valor del sector de la automocion

TIER 1 SUPPLIERS

COMMODITY SUPPLIERS TIER 2 SUPPLIERS

Proveedores de materias primas Fabricantes dedicados a piezas Fabricantes dedicados al disefio Corporaciones dedicadas al
como plastico, tubo barra o listas para ser ensambladas en de equipamiento y sistemas ensamblaje de todos los sistemas
plancha de metal, aluminio para otros sistemas auténomos completos y produccion de automéviles para
funcion o pintura y otros su venta
materiales

A <nd

e ) W2 &

A continuacion, se indican los procesos de produccion aplicados y los productos y servicios comercializados por el
Grupo Teknia.
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Actividades y productos del Grupo Teknia
[102-2]

El Grupo Teknia desarrolla su actividad en 21 plantas productivas, donde se incorporan todas las funciones
relacionadas con la actividad productiva: Comercial, Compras, Calidad, Recursos Humanos y Produccién.

Cada una de estas plantas se engloba dentro dentro de, al menos, una de las siguientes tecnologias y procesos de
produccidn:

o

MECANIZADO DE CONFORMADO DE ESTAMPACION INYEQCION DE
BARRA TUBO PLASTICO

INYECCION DE ALUMINIO
Y MECANIZADO

El Grupo Teknia consolida y potencia su desarrollo tecnoldgico a través de las Direcciones Técnicas de Grupo y
de cada una de las tecnologias anteriores, con las siguientes funciones principales:

1. Latransferencia tecnolégica de know-how entre plantas, a partir de productos y procesos en los cuales se
mantiene una posicion dominante o de liderazgo, asegurando la globalizacién de la oferta a nuestros
clientes, con el servicio y calidad requeridos.

Algunos ejemplos de actuaciones en esta linea son:
e Latransferencia tecnoldgica de wipers, en la tecnologia de estampacién
e Latransferencia tecnoldgica de reservoirs, en la tecnologia de plastico

2. Desarrollo de tecnologias nuevas e innovadoras que aseguren el mantenimiento de la competitividad de
nuestros procesos en cada una de las tecnologias del grupo, asi como para evitar obsolescencias técnicas
futuras de nuestras plantas.

Algunos ejemplos de actuaciones en esta linea son:
e Eldesarrollo de la tecnologia de baja presion, en la tecnologia de aluminio
e Eldesarrollo del eje de coche eléctrico, en la tecnologia de mecanizado

Asimismo, desde el afio 2010, el Grupo Teknia lleva a cabo actividades de ingenieria de desarrollo de producto,
analisis del mercado, conceptualizacidn y disefio, simulacidon y validaciones, ensayos y test. Desde el segundo
trimestre del ejercicio 2019 estas actividades se prestan desde un area de soporte centralizado, liderada por la
direccién técnica del Grupo.

Asi, el grupo ofrece a los clientes sus capacidades a lo largo de la cadena de valor de la actividad de fabricacidon
de componentes para automocion:
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CONCEPTO IS . DESARROLLO VALIDACION PRODUCCION
Planteamiento Definicién de  Desarrollo del Validacién y Fabricacion en serie del producto SuminiSFFO
de nuevos productos de producto a partirdel  aceptacion del secuenciado del
productos acuerdo con  concepto y disefio producto propuesto pmd‘_jcm
los planteado tgrmmado al
requerimient cliente

os del cliente.

El catdlogo de productos de Teknia comprende, entre otros, las siguientes categorias de productos y piezas

principales:
‘ - - p
L % o Weo v/ el
’ FRENOS Y ASIENTOS Y MOTOR Y SISTEMA DE
ELECTRIFICACION SEGURIDAD EQUIPAMIENTO CLIMATIZACION

tencia Componentes delsistema de freno: Componentes parael confort de entc Componentes del mot

os airbags Cinematica de los equipos delinterio Compone
X

stioN térmi Valv y bos lefreno Componente J tructura de o 1tos tema de Re

— — BTN A e (==

CARROCERIA Y SUSPENSION, DIRECCION ILUMINACION Y
CHASIS Y TRANSMISION ELECTRONICA

tema de limpiaparabrisas Columna de direccio

Tendencias del sector

Algunas de las principales macrotendencias que afectan al sector de la automocién y de la fabricacién de
componentes, son las siguientes:

e Nuevos requerimientos: medioambiente y seguridad
o Lightweighting
o Mejora de la eficiencia en los motores de combustién
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o Intensificacion de la propulsion alternativa
o Expansidn de los niveles de seguridad
e Nuevas demandas: consumidores
o Desarrollo de la conduccién auténoma
o MaaS -Mobility as a Service
o Boom de la conectividad
o Incremento de la personalizacion
e Nuevos competidores: economia global
o Elrol creciente de China
o lrrupcién de nuevos competidores
o Diversificacion de las fuentes de ingresos
o Importancia de la fabricacién avanzada

Estas tendencias encuentran respuesta en el Plan Estratégico del Grupo Teknia para los préximos 15 afios. Ver
el apartado “Objetivos y estrategia” para mayor detalle.

Objetivos y estrategia

Desde su inicio el Grupo Teknia ha utilizado un modelo de gestién avanzado. En este momento, y ante las
tendencias cada vez mas cambiantes del sector, contamos con un Plan Estratégico en el que se enmarcan las
grandes lineas de actuacion del Grupo.

Los principales ejes del Plan Estratégico del Grupo Teknia son:

» Teknia busca ser un partner de fabricacién de soluciones de movilidad para sus clientes

» Consolidacion de la rentabilidad del Grupo

» Mantener la vocacién internacional del Grupo, estando presente en aquellos mercados donde se
fabriquen soluciones de movilidad

Reconocimiento de los clientes

Como resultado del buen hacer del Grupo Teknia, a lo largo de su historia ha sido galardonado por clientes e
instituciones.

A continuacidn, se indican algunos de los premios mas relevantes recibidos en los ultimos afios:
Tabla 2: Reconocimientos recibidos por el Grupo Teknia

Afio | Entidad | Reconocimiento
2019 Premio Bosch al Proveedor Global

@ BOSC H El mayor fabricante mundial de componentes de automocion ha

decidido otorgar este galarddn a la tecnologia de aluminio del
Grupo Teknia. Es la Unica compafiia espafola que ha recibido
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este premio, concedido a 47 proveedores del total de 43.000

que tiene Robert Bosch a nivel mundial.

2019 Premio Continental al Proveedor del afio 2018

@ntinentali La tecnologia de mecanizado del Grupo Teknia ha sido
galardonada este afio con este premio. Continental ha

reconocido a los 14 proveedores con mejor desempefio de entre

sus 900 proveedores estratégicos a nivel mundial.

2018 Premio PSA a la Excelencia de Proveedores 2018
Im Teknia Kragujevac ha sido galardonada este afio con el premio a

la excelencia otorgado por PSA a sus proveedores.
GROUPE Este premio se otorga a instalaciones de fabricacion especificas

y solo son elegibles para recibirlo los proveedores de PSA con
mejor desempenio.

Premio GM a la Excelencia en Calidad de Proveedores 2017
Teknia Nashville ha sido galardonada por segundo afio
consecutivo con el Premio a la Excelencia en Calidad de
Proveedores de General Motors 2017.

En palabras de GM “2017 fue un gran afio para GM vy sin el
desempefio de proveedores como Teknia GROUP esto nunca
hubiera sido posible “.

2017 Proyecto exterior de gran empresa por COFIDES
COFIDES J ) | Otorgado al Grupo Teknia en la IV edicion de los Premios
Capital para tu inversisn exterior “Impulso a la Internacionalizacién” que anualmente otorga
COFIDES (La Compaiiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo),
en reconocimiento a empresas e instituciones que han
destacado por su aportacion a la internacionalizacién.

2017
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Estructura de gobierno del Grupo Teknia
[102-18]

Para el desarrollo de su actividad, el Grupo Teknia se ha dotado de la siguiente estructura:

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién de Teknia Manufacturing Group, S.L. (Sociedad Unipersonal) esta compuesto por
cuatro miembros. Este drgano mantiene la maxima responsabilidad en la gestion y representacion del Grupo.

Ademas de las funciones establecidas en la Ley de Sociedades del Capital, es el 6rgano responsable de aprobar
y promulgar la normativa ética del Grupo.

Direcciones Corporativas

El Grupo Teknia se ha dotado de una estructura de Direcciones Corporativas que, lideradas por la Direccion
General, mantienen responsabilidades sobre el funcionamiento y la gestion operativa del Grupo:

Direccidn de Operaciones

Direccidon Comercial y Desarrollo de Negocio
Direccion Industrial y de Calidad

Direccion Técnica

Direccion Financiera

Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Asesoria Juridica

O O O 0 O O O

Estas direcciones cuentan, en general, dentro de su area, con personal dedicado a nivel de Grupo, de Unidad
de Negocio y/o Tecnologia. Aparte de las funciones propias de su campo de actuacién, algunas direcciones
tienen atribuidas competencias adicionales en materia de:

Cuestiones ambientales, se gestionan desde la Direcciéon Industrial y de Calidad
Cuestiones sociales, de seguridad, y relativas al personal, se gestionan desde la Direccion de Recursos
Humanos.

o Cuestiones econdmicas, se gestionan desde Direccion Financiera, con la implicacién del resto de
Direcciones.

Las filiales enmarcadas dentro del Grupo cuentan, por otra parte, con sus propias Gerencias o Direcciones
Generales y con sus propios responsables de area.

Comité de Etica y Cumplimiento Normativo

Este Comité tiene dependencia directa del Consejo de Administracidn y estd compuesto por las direcciones
generales de: Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Financiera y de Recursos Humanos del Grupo.
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Con cardcter general, el Comité de Etica y Cumplimiento Normativo es el érgano colegiado encargado de velar
por el cumplimiento e interpretacion del Cédigo de Conducta dentro del Grupo Teknia.

Dentro de cada una de las sociedades se cuenta con un Organo de Control de Etica y Cumplimiento Normativo,
compuestos por las respectivas Direcciones Generales y de Recursos Humanos. Se describen en mayor detalle
sus funciones en este ambito en el capitulo “Lucha contra el soborno y la corrupcién”.

La gestidn responsable en el Grupo Teknia

Personal de distintas areas del Grupo Teknia, tanto a nivel corporativo como localmente en cada una de las
compaiiias que lo integran, participa en la gestion diaria de las cuestiones relacionadas con la sostenibilidad.

Ademas de las responsabilidades individuales en este ambito (derivadas principalmente de la gestidon de
recursos humanos, la gestién ambiental, el consumo de recursos, etc.), en los ultimos afos, el Grupo Teknia ha
avanzado en la definicion de su modelo de gestion responsable, a través de las siguientes actuaciones: la
publicacién del Cédigo de Conducta y su difusidn en el Grupo; el establecimiento del Comité de Etica y
Cumplimiento Normativo y de los Organos de Control de las empresas del Grupo y el establecimiento del rea
de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo.

El detalle de los compromisos establecidos y las actuaciones desarrolladas en cada caso se desarrollan en los
siguientes capitulos del documento: “Cuestiones medioambientales”, “Cuestiones sociales y relativas al
personal”, “Lucha contra la corrupcion y el soborno”, “Respeto de los derechos humanos”, “Compromiso con
la sociedad”.

Reconocimiento externo

Este esfuerzo por reforzar la gestidon responsable del Grupo encuentra reconocimiento en las valoraciones
otorgadas a las compaiiias del grupo por analistas especializados en materia de sostenibilidad/ responsabilidad
social corporativa mas extendidos en el sector:

Tabla 3: Valoraciones obtenidas por compaiiias del Grupo en las evaluaciones de analistas especializados

ecovadis

Casa de andlisis especializada en la evaluacién de la integracion de los principios de RSE/Sostenibilidad en
compaiiias de distintos sectores.

Teknia Group 56 pts — Silver medal
Teknia Azuqueca 58 pts — Silver medal
Teknia Uhersky Brod 57 pts — Silver medal
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Nee ASSURANCE

Iniciativa disefiada por los OEM integrados en DRIVE Sustainability para la verificacion inicial del
desemperio en RSE / Sostenibilidad de sus proveedores.

Teknia Uhersky Brod 79%
Teknia Tepeji del Rio 78%
Teknia Azuqueca 77%
Teknia Elorrio 75%
Teknia Kalisz 60%

Con objeto de facilitar la comprension y mantener la transparencia sobre la informacion proporcionada, se
indica a lo largo del texto, en los graficos o tablas utilizados para representar la informacion (en los casos en
que esto es necesario), el alcance de los indicadores reportados, asi como las asunciones y estimaciones
utilizados para la realizacion de los calculos.

Cuestiones medioambientales
[102-11] [102-15]

La informacion reportada en los siguientes apartados hace referencia al desempefio y la gestidn llevada a cabo
en las plantas productivas de Teknia.

El Grupo Teknia considera la repercusién ambiental de sus actividades desde una perspectiva amplia. Fruto de
esta Optica, ha establecido criterios y principios de actuacion a lo largo de las distintas etapas sobre las que
tiene capacidad de influencia:

1. Actividad Inmobiliaria
2. Actividad Productiva
3. Actividad de Aprovisionamiento
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A continuacion, se detalla la gestidn que realiza el Grupo para cada una de estas etapas:

Cuestiones Ambientales en la Actividad Inmobiliaria

La expansion y crecimiento del Grupo Teknia a nivel nacional e internacional ha revelado la necesidad de contar
con criterios comunes de ubicacidn, disefio y proceso constructivo para las plantas productivas en todo el
mundo.

Con este motivo, se ha desarrollado un Manual de Estandarizacién Inmobiliaria que establece los criterios que
aplicar en el desarrollo de una nueva planta industrial, en las distintas fases del proyecto: busqueda de suelo,
disefo, y construccidn.

llustracion 3: Portada del Manual de Estandarizacion Inmobiliaria del Grupo Teknia.

Ademas de criterios técnicos y de imagen corporativa, se incorporan recomendaciones que tienen repercusion
sobre la sostenibilidad medioambiental de las actividades del Grupo, al ser estos activos los entornos donde
posteriormente se desarrolla la actividad productiva.

Se consideran, entre otras cuestiones, las siguientes:

e Ubicacion del inmueble respecto a servicios basicos, infraestructuras y clientes
e Aislamiento térmico del edificio industrial

e Aprovechamiento de la iluminacion y la ventilacién natural

e lluminacidn artificial y climatizacion mediante tecnologia eficiente

e Sistemas de recuperacién de calor

e Sistemas de regulacidon y gestidn energética

e Instalaciones de energias renovables

Este manual, vigente desde 2018, se ha aplicado en los siguientes proyectos inmobiliarios: segunda fase de la
planta de Jacarei, planta de Tanger, nuevas oficinas centrales del Grupo, y la nueva planta de Kragujevac, que
se ha inaugurado a mediados de 2020.

Cuestiones Ambientales en la Actividad Productiva

El Grupo Teknia cuenta con una Politica integrada de Calidad y Medio Ambiente que aplica a la actividad
productiva de todas plantas. Esta politica establece como principio corporativo el compromiso con el desarrollo
sostenible, y la gestion medioambiental como la eliminacion, o en su defecto, la minimizacién del impacto
ambiental derivado de nuestras actividades.
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Todas las plantas productivas del Grupo tienen implantado el Sistema Global de gestiéon de Calidad y
Medioambiente y una Politica donde se indican los compromisos establecidos en esta materia.

llustracion 4: Nueva Politica integrada de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud, aprobada en
noviembre de 2020

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, Bu

Nowemtee 2020
SEGURIDAD Y SALUD o igi

Desde la Direccién de TEKNIA GROUP se entiende i Gestion de 1 Calidad como la satisfaccién de las necesidades

¥ expectatias del Mercado, involucrando para ello a Chentes, Personal, Provesdores, Colaboradores, Competidores,

Accionistas, Organismos oficiales y ofras Partes Interesadas. A su vez, se entiende en comespondenca con ¢l
Ia Gestién Ja eliminacién, o en su defect i

del ¥

1a Caliad, la Geston Medios y1a Seguridad Labora,

pora Como ta,
Ia Direcclén Implanado:

Es responsabilidad de todas las dreas y personas que componen la Organizaci.

Es la base de nuestro &xto en el uturo.

i Sgada a suministrr productosy servicios que:
" bien defiids.

Estén dentro de las normas y/o especficaciones acordedas, requistos legales y reglamentarios con el

compromiso de cero defectos y cero atrasas.

Estén disponibles a precis compettios y rentables.

Sean segurs y respetuosos con el entormo

Se considera de forma especil y fundamental:

egisiacién vigente y
Eliminar o minimazar de forma progresiva el
bisic cién de fa Contaminacién.

Establecer Jes que 105 sistemdticas
(PDCA), Lecciones Aprendidas y llevar un programa continuo de mejora en comespondencia con nuestro
fectos.

Involucrar en este SGI tanto a nuestros Proveedores y Colaboradores como a nuestros Cllentes, com parte
integrante que son de la cadens de valor estabiecida.

Involucrar  todo nuestro Personal por medio de f Formacién e Informacién, promoviendo su partipacisn
activa en o mejora de nuestro Comportamiento Medioambiental, de Seguridad Laboral y de Calidad del
Producto.

£n base a Io establecido, & Direccién de TEKNIA GROUP se compromete a:
Tener la certificacién de la nveva IATF 16949:2016 € SO 14001:2015,

medios y i b
Lievar 2 cabo de forma periédica y puntual las Auditorias de Calidad, de Medioambiente y de Seguridad y
6 implantad.

it 3 Colaboradores, asi como are.
toda persona Interesada en su conocmiento,
y aicha Politica P y adecuaria en base a la evolucin de
Ie Org: ¥ el Mercado, rabe wor «

Todo lo expuesto es labor conunta y tarea del equipo de personas que componen TEKNIA GROUP, siendo la
Direccion quien idera el esfuerzo del trabajo en equipo como base para cumplir con fa Poilica General establecida y
con I Mejora Continua del ¥ 3

APROBACION DE LA POLITICA GENERAL

Antoio Miralles - TEKNIA GROUP GENERAL MANAGER
Facha: 30/11/2020 )

Los principales riesgos ambientales derivados de la actividad son la gestion inadecuada de residuos, la
contaminaciéon de aguas y suelos, y el consumo de energia.

e Respecto a la gestion de residuos y aguas, el riesgo consiste en la ocurrencia de potenciales incidentes
o incumplimientos en su gestidon que pudieran resultar en una afectacion al medio ambiente del
entorno, consecuencias juridicas y/o costes adicionales para el Grupo.

e Respecto al consumo de energia, el riesgo consiste en que los costes energéticos se eleven por encima
del nivel que permita al Grupo ser competitivo.

Las responsabilidades sobre estos asuntos se asignan al siguiente personal:

e Personal local de Produccion
e Personal local de Calidad y Medio Ambiente
e Personal de Energia y Medio Ambiente de Grupo

Para asegurar que la gestiéon ambiental en las compafiias del Grupo se encuentra alineada con los estandares
internacionales y minimizar los riesgos indicados anteriormente, los procedimientos de gestion
medioambiental han sido disefiados de conformidad con la norma ISO 14001: 2015 sobre sistemas de gestion
medioambiental.
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A cierre de 2021, un 76% de las plantas productivas del Grupo cuentan con un sistema de gestién ambiental
certificado de acuerdo con la ISO 14.001. Las plantas productivas que disponen de esta certificacion engloban
un 92% de la produccidn.

En el Plan Estratégico a 2024 se ha establecido el objetivo a nivel de Grupo de lograr un 100% de plantas con
un Sistema de Gestion Ambiental segun el estandar ISO 14001 certificado.

Dentro de nuestra Politica integrada de Calidad y Medio Ambiente, la certificacién de todas las plantas
productivas ha sido definido como objetivo prioritario. En linea con este compromiso, en el ejercicio 2021, la
planta productiva de Teknia México City ha obtenido por primera vez la certificacion de su sistema de gestion
ambiental segin I1SO 14.001: 2015.

Asimismo, para minimizar los costes y el impacto ambiental de su actividad, el Grupo Teknia cuenta también
con personal dedicado a prestar servicios de eficiencia energética a las plantas.

En esta tarea, se adopta un modelo de actuacién basado en el estandar internacional 1ISO 50.001 y su principio
de mejora continua, basado en la identificacidon de potenciales areas de mejora, el establecimiento de un plan
de mejoray la realizacién de un seguimiento de los resultados obtenidos.

La gestion y desempeiio de las plantas productivas del Grupo respecto a estos asuntos, se describe en mayor
detalle en los apartados “Uso sostenible de los recursos”, “Economia circular y prevencion y gestion de residuos”
y “Lucha contra el cambio climdtico” del presente capitulo.

Gestion Ambiental en la Actividad de Aprovisionamiento

Ademas de mantener la responsabilidad por el impacto ambiental generado en su propia actividad
(Inmobiliaria y Productiva) el Grupo Teknia también se preocupa y busca fomentar la responsabilidad ambiental
en su cadena de suministro. Por este motivo se ha integrado en los procesos de compras del Grupo criterios
para favorecer a aquellos proveedores con mejor gestion ambiental.

Para mas informacidén sobre este asunto, ver apartado “Subcontratacion y proveedores” en el capitulo
“Sociedad”.
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Uso sostenible de los recursos

El Grupo Teknia busca minimizar el consumo de recursos utilizados en su proceso productivo como una forma
de mejorar la eficiencia del proceso productivo, reduciendo los costes en los que se incurre y de disminuir el
impacto ambiental de su actividad.

Materias primas y materiales
[301-1]

Las principales materias primas y materiales utilizados en el proceso productivo del Grupo Teknia son:

e Metal, en tres presentaciones distintas:
o Enforma de bobina/plancha para estampacion;
o Enforma de tubo para conformado;
o Enforma de barra para mecanizado.

e  Plastico para inyeccion.

e Aluminio para fundicién e inyeccion.

e Pintura para piezas plasticas.

Para mas informacion sobre el proceso de produccion en el Grupo Teknia, ver el capitulo “El Grupo Teknia en
el sector de la automocion”.

Grafico 3: Consumo de principales materias primas para la elaboracién de los productos del Grupo Teknia (en
toneladas)
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Considerando el total de materias primas, en 2021 se ha reducido el consumo un 7% respecto al afio 2020.

Algunos ejemplos de medidas aplicadas para mejorar la eficiencia en el consumo de recursos son las siguientes:
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Respecto a la materia prima:

e Donde el contrato con el cliente y las especificaciones técnicas lo permiten, se favorece el uso de
materia prima reciclada frente a la virgen.

e En la actividad de fundicion de aluminio, se reintroduce como materia prima gran parte del rechazo
generado durante el proceso de produccion.

Respecto al embalaje de productos del Grupo:

e Sefavorece la utilizacidn de embalaje de cartdn reciclado frente a cartdn virgen.
e Setiende a la sustitucidn del embalaje de cartdn por envases retornables.
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Energia
[302-1] [302-3]

La actividad de produccién del Grupo Teknia, como cualquier actividad industrial, es intensiva en el uso de
energia. Con objeto de objeto de minimizar el consumo, se sigue un modelo de actuacién basado en el estandar
ISO 50.001 y su principio de mejora continua.

Asi, se realizan periédicamente auditorias energéticas en las plantas, y se realizan propuestas para la mejora
en la gestion y el desempefio en este ambito.

llustracion 5: Ejemplo de informe de Auditoria Energética y actuaciones de eficiencia energética propuestas
para una planta del Grupo (Teknia Manresa)

Depésito agua fria (chiler)
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AUDITORIA ENERGETICA - TSLP

Titulo: Auditoria Energética para Teknia San Luis Potosi
Acrénimo:  TSLP-2021

Realizacion: ~ Antonio J. Orpez, 11 de octubre de 2021

Aprobacién:  Lars Peter, 11 de octubre de 2021

TEKNIA® —

TSLP-2021,v.0
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Como resultado de estos andlisis, se desarrollan planes para la mejora de la eficiencia energética y la
minimizacion de los gastos. En el Plan Estratégico se ha establecido el objetivo a nivel de Grupo de lograr una
reduccién de un 10% de la intensidad energética (kWh/€) hasta 2024 comparado con el afio 2019.

Algunas de las principales iniciativas desarrolladas en los Ultimos aflos en materia de eficiencia energética son:

e Sustitucion de maquinaria por otra mas eficiente;

e Instalacién de dispositivos de telemedida para la monitorizacidn continua del consumo energético;
e  Sustitucion de compresores por otros mas eficientes con sistema VSD;

e Instalacion de sistemas Start/Stop en la maquinaria de produccién;

e  Sustitucion de luminarias por otras de tecnologia LED;

e Sistemas de iluminacién inteligente (incorporacion de sensores de presencia, de luminosidad, etc.);
e  Sustitucion de sistemas de refrigeracidn por otros mas eficientes;

e Sustitucion de boquillas de soplado por otras mas eficientes;

e Mejora del aislamiento térmico de la maquinaria;

e Cambios en el suministro de energia.

Asimismo, con el fin de dar seguimiento a las actuaciones emprendidas en este ambito y comprobar su
efectividad, se lleva a cabo un Reporte Anual del desemperfio energético en las plantas del Grupo.

llustracion 6: Ejemplo del Reporte Anual del desempeiio energético y ficha de evaluacion del desempeiio de la
planta

TEKNIA®

ANNUAL REPORT
ENERGY PERFORMANCE AT TEKNIA GROUP
(2020)
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Se realiza, asimismo, una vigilancia continua del mercado eléctrico de los paises donde se encuentran las
plantas productivas del Grupo. Segun la situacidon del mercado, se combinan compras de electricidad y gas a
futuro con compras “spot”. Con esto se consigue ahorro econdmico y estabilidad en los precios de la energia
para el Grupo.

El consumo energético absoluto de las plantas productivas del Grupo ha aumentado un 11,9% respecto al afio
2020, en linea con el aumento en la facturacion del Grupo.

26



TEKNIA®

EINF 2021

Grdfico 4: Consumo energético en las plantas del Grupo, por fuente de energia empleada (en GigaJulios) * 2
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La principal fuente de energia consumida en las plantas productivas del Grupo es la electricidad (71% del total)
y en menor medida el gas (26%) y los combustibles liquidos (3%)>.

La energia eléctrica se emplea fundamentalmente para el funcionamiento de la maquinaria, la iluminacién y el
funcionamiento de equipos eléctricos y electrénicos, mientras que el gas y los combustibles se emplean en
parte del proceso productivo (procesos de secado, hornos y fundiciéon de aluminio), para calefaccion de
edificios y para el funcionamiento de vehiculos.

La energia eléctrica consumida por parte de las compaiiias del Grupo Teknia, tiene los siguientes origenes:
e Enlamayoria de los casos, el consumo estd sujeto al mix eléctrico* del suministrador de cada entorno,
que incorpora un determinado porcentaje de energia renovable.
e En algunas geografias, como Espafia, México y Brasil, se han llegado a acuerdos de compra de energia
100% renovable con una compaiiia suministradora (Puede encontrar mds informacion al respecto en

1 En los célculos se han considerado el consumo de los principales vectores energéticos empleados en el proceso productivo del Grupo
(Electricidad, Gas Natural, GLP, Propano, Diesel, etc.). Se emplean los factores de conversidon de entidades de referencia como la OECC
(Oficina Espafiola de Cambio Climatico), y los factores de emisidn de los suministradores de energia en cada caso, o bien del mix eléctrico
nacional (cuando la anterior informacién no esta disponible).

2 Se considera el consumo energético de las plantas procedentes del Grupo Bravo desde su integracidon en Teknia el mes de abril de 2018
y de Teknia Santander desde julio de 2021.

3la categoria de gas engloba los consumos de gas natural, propano y “district heating”. La categoria de combustible engloba los

consumos de gasolina, diésel y gas licuado de petrdleo.
4 Tecnologias aplicadas para la generacion eléctrica y su aportacion respecto al total de energia eléctrica generada.
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el destacado 1: Compra de energia libre de emisiones para las plantas del Grupo en el capitulo “Lucha
contra el cambio climdtico”).

e Adicionalmente, se encuentran en valoracién varias iniciativas de autoconsumo fotovoltaico en
distintas plantas productivas del Grupo.

Tabla 4: Evolucidn de la ratio de energia consumida por valor de produccion para las plantas del Grupo (en kWh
consumido/€ de produccién)

Aiio Ratio de
consumo °
2018 0,335
2019 0,364
2020 0,382
2021 0,376

La ratio de consumo energético de las plantas productivas del Grupo (en kWh consumido/€ de produccion) ha
disminuido respecto a 2020 por ligera mejora en la eficiencia energética. El ascenso de la ratio desde el afio
2018, se explica en buena medida por la incorporacién al Grupo de compafiias dedicadas a procesos de
fundicion e inyeccién del aluminio, que tienen una intensidad energética mayor que el resto de las tecnologias.

5 Se considera la energia consumida en los principales procesos de consumo de energia de las plantas (combustible, electricidad,
calefaccion, refrigeracion, etc.)
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Lucha contra el cambio climatico
[305-1] [305-2] [305-4]

Como cualquier actividad intensiva en el uso de energia, la actividad industrial desarrollada por el Grupo Teknia
conlleva la generacion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl).

Estas emisiones se generan tanto de forma directa, a través de procesos de combustion llevados a cabo en las
propias empresas del Grupo, como de forma indirecta (a través de la electricidad comprada a proveedores).
En los cdlculos expuestos a continuacion se consideran ambos origenes.

La actuacién del Grupo Teknia en este ambito se basa en la mejora de la eficiencia energética, la adopcion de
tecnologias bajas en carbono y renovables, y la promocién del ahorro en el consumo. En el Plan Estratégico se
ha establecido el objetivo a nivel de Grupo de lograr una reduccién del 15% en la intensidad de emisiones
(kgCO2/€) generadas por el Grupo respecto al afio 2019. Se consideran en este calculo los alcances 1y 2 de
emisiones.

La gestidn aplicada por el Grupo en esta materia se desarrolla en el apartado de “Energia”, dentro del capitulo
de “Uso sostenible de los recursos”.
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Grdfico 7: Emisiones absolutas de Gases de Efecto Invernadero del Grupo Teknia ® 7 (en ton C0:eq.)
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Se produce un ligero aumento de las emisiones absolutas de gases de efecto invernadero para 2021 respecto
a 2020 (aprox. 12%), aunque menor que el aumento de facturacion.

6 Los factores de emisién empleados son los publicados por entidades de referencia en cada pais, por ejemplo, en Espafia, los factores de
emisién de cada comercializador de energia eléctrica publicados por la CNMC. A falta de un dato mas actualizado, se emplean los valores
del afio 2020.

7 Se consideran las emisiones de las plantas procedentes del Grupo Bravo desde el mes de abril de 2018 y de Teknia Santander desde julio
de 2021
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Destacado 1: Compra de energia renovable para las plantas del Grupo

Compra de energia renovable para las plantas del Grupo

Durante el afio 2021 se ha llegado a distintos acuerdos con una
empresa suministradora, para la compra de energia eléctrica para
distintas plantas del Grupo.

Este acuerdo permite a las plantas proveerse de energia sin
emisiones de gases de efecto invernadero o con bajas emisiones
asociadas, al tiempo que se obtiene estabilidad en el precio de la
energia, y un ahorro econémico considerable.

En Espafia: sigue en vigor un acuerdo PPA de suministro de electricidad libre de emisiones para a Teknia
Azuqueca, Teknia Martos, Teknia Manresa y Teknia Elorrio, vigente desde enero de 2020.

En Brasil: sigue en vigor un acuerdo PPA de suministro de electricidad libre de emisiones para Teknia Brasil,
vigente desde junio de 2020.

En México: se ha llegado a un acuerdo PPA de suministro de electricidad libre de emisiones para Teknia San
Luis Potosi, vigente desde agosto de 2021.

El acuerdo de aprovisionamiento en Espaia y en México conlleva ademas la construccién de una instalacion
de generacion de energia renovable por la empresa suministradora.
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Compra de energia renovable para las plantas del Grupo

Durante el afio 2021 el consumo eléctrico total de la planta Teknia Kalisz
en Polonia ha sido 100% de origen renovable gracias a un acuerdo con
la comercializadora de energia que nos asegura la garantia de origen
para el consumo total de la planta.

Grdfico 8: Emisiones de GEl por alcance - 1, directas, y 2, indirectas - (en % respecto al total)

2019 2020 2021

La reduccion del peso relativo de las emisiones de alcance 2 en el afio 2021 es resultado de las iniciativas de
compras de electricidad de origen renovable que aplican al Grupo durante este afio.

Tabla 5: Evolucidn del ratio de emisiones por valor de produccion (en kg de CO2 eq./€ de produccion)

Afio Ratio de emisiones de
GEI

2019 0,113

2020 0,087

2021 0,080

La ratio de emisiones de gases de efecto invernadero ha disminuido como resultado del descenso generalizado
en las emisiones asociadas a la electricidad adquirida por el Grupo a partir de 2020.
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Consumo de agua
[303-1] [303-2] [303-3]

El agua extraida por las plantas del Grupo se dedica principalmente a los siguientes usos: bebida y saneamiento,
limpieza de las instalaciones, y en los sistemas de refrigeracion de la maquinaria. En menor medida, también a
la limpieza de piezas terminadas.

El consumo de agua ha aumentado un 10% respecto al afio 2020, en linea con la evolucidn de la facturacién
del Grupo.

Srdfico 5: Extraccion total de agua dulce, para todas las zonas (en mega litros) por afio
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Tabla 5: Desglose de la extraccion de agua segun fuente y tipo de zona
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Todas las zonas Zonas con estrés

hidrico?.
Extraccion de agua | Agua de  terceros 69.079 m? 23.338 m?
dulce por fuente (proveedores)

Agua subterrénea 7.527 m3 -

Ext ion total d
agur:ccmn otalde Todas las fuentes 76.606m3 23.338 m?

Debido a la naturaleza de la actividad del Grupo, la mayoria del agua extraida es obtenida de la red de
suministro municipal o de otros servicios hidricos facilitados por empresas publicas o privadas.

El agua dulce consumida es aportada mayoritariamente por suministradores de servicios hidricos publicos o
privados (90% del total). El 10% restante es agua consumida por Teknia Brasil extraida de un pozo situado en
las propias instalaciones. La extraccidn se encuentra sujeta a los limites autorizados por las autoridades locales.

En cuanto al consumo de agua, segun la categorizacion de zonas propuesta por el World Resources Institute,
un 88% del consumo se realiza en zonas no expuestas a un riesgo alto en esta materia. El agua consumida en
zonas con estrés hidrico es suministrada en su totalidad por suministradores de servicios hidricos.

Durante los ultimos afios se han llevado a cabo distintas iniciativas que contribuyen a reducir el consumo de
agua del Grupo:

v" En Teknia Ampuero, durante 2019 se llevaron a cabo mejoras en el proceso de fundicién e inyeccién
de aluminio que contribuyen a minimizar el consumo de agua: se ha invertido en una nueva torre de
refrigeracion que reduce significativamente la pérdida de agua por evaporacién. Asimismo, se han
tomado medidas para detectar fugas de agua en el proceso de fundicion forma temprana,
minimizando el consumo, y el caudal de agua residual enviada a depuracion.

v' En Teknia Tepeji del Rio, desde 2019 se emplea agua desionizada para el lavado de piezas. Esta agua
permite la limpieza de mayor nimero de piezas por unidad de volumen que el agua convencional,
reduciendo el consumo de agua en el proceso.

v' En Teknia Azuqueca, desde junio de 2018 se cuenta con una torre de refrigeracién mas eficiente para
el proceso de inyeccidn de plastico, lo que ha repercutido en una disminucion de la cantidad de agua
perdida por evaporacidn, disminuyendo el consumo de agua.

v' En Teknia México City, durante 2020, se han tomado distintas medidas para minimizar el consumo de
agua asociado al saneamiento: sustituido los sanitarios por unos de doble descarga, se han sustituido
los urinarios por unos que eliminan totalmente el consumo de agua, y se han instalado nuevas llaves
mezcladoras de agua y aire en los lavabos.

8 Se considera en este desglose la clasificacion de zonas con estrés hidrico Alto y Extremadamente Alto del Acqueduct Water Risk Atlas —
World Resources Institute
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Respecto al tratamiento de las aguas residuales, principalmente se gestionan como residuo, y son tratadas por
un gestor autorizado. Teknia Ampuero, cuyo proceso productivo es mds intensivo en la generacion de aguas
residuales, cuenta ademads con un sistema interno de depuracién de aguas residuales, y con las autorizaciones
pertinentes para los vertidos. En estos vertidos se siguen los parametros establecidos por el legislador.

Economia circular y prevencion y gestion de residuos
[306-2]
Los residuos generados por las compaiiias del Grupo Teknia son fundamentalmente de dos tipos:

e Residuos generados en el proceso productivo - fundamentalmente, residuos del moldeado y tratamiento
fisico y mecanico de metales y plasticos, residuos del proceso de fundicidn, aceites industriales y
embalajes.

e Residuos generados en otras actividades como oficinas o comedores — residuos asimilables a urbanos.

Grdfico 6: Total de residuos producidos por tipologia (en toneladas)
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El 86% de los residuos generados por la actividad productiva se corresponden con la clasificacion de residuos
no peligrosos segun queda definido en la regulacién local.

Los residuos generados por las companias del Grupo son gestionados de conformidad con la legislacion
aplicable en cada entorno. En las plantas del Grupo se lleva a cabo la separacién de residuos segun su
composicidn y sus posibilidades de valorizacion y se almacenan en sus instalaciones hasta su recogida por parte
de empresas externas especializadas en el transporte y la gestion de residuos, que son las encargadas de su
valorizacién o eliminacién.
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Los restos de materia prima de produccién que no pueden ser reutilizados en la propia actividad productiva de
la planta (principalmente restos de materia prima metalica o plastica) son valorizados por estos terceros.

Se llevan a cabo distintas iniciativas para minimizar la cantidad de residuos generados en la actividad
productiva. Entre otras:

v' Teknia Barcelona cuenta con un proceso de recogida y centrifugado de la viruta generada en el
proceso de mecanizado. Esto permite separar la viruta de acero y aluminio, del aceite de corte
empleado en este proceso. Asi, el aceite se recupera para su reutilizacion, y la viruta “seca” puede ser
vendida a un gestor como residuo no peligroso facilmente valorizable en lugar de ser gestionada como
residuo peligroso (con el consiguiente beneficio ambiental y econémico). Las plantas de mecanizado
de Bilbao y México City cuentan con sistemas de separacidn y recuperacion similares.

v' En Teknia Ampuero se actualizé en agosto de 2018 la tecnologia de la depuradora de aguas residuales
de la planta, para ser capaces de tratar las aguas de lavado de piezas que anteriormente no era posible
realizar internamente (y debia ser gestionada como residuo). Gracias a esta mejora, se disminuye la
cantidad de residuos generados en la planta, y los costes asociados.

v' Teknia Azuqueca y Teknia Brasil, cuentan con un proceso de reutilizacién del agua de la linea de
pintura de piezas: el agua utilizada en la cabina de pintura funciona en circuito cerrado y sigue un
tratamiento quimico para su recuperacién, lo que permite reutilizarla por un periodo de hasta tres
afos. Esto permite minimizar la cantidad de aguas y lodos de pintura que deben ser gestionadas
externamente como residuos.

v' Teknia Ampuero mantiene un servicio de recogida, limpieza y reutilizacién de trapos de limpieza
manchados, de forma que se evita la generacion de residuos asociados a este uso.

Los gastos destinados por las plantas espafiolas a la proteccion y mejora del medio ambiente imputados
directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2021 ascienden a 289 miles de
euros (233 miles euros en el ejercicio 2020) y corresponden basicamente a los gastos originados por el
tratamiento de residuos.
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Cuestiones sociales y relativas al personal
[102-15]

La situacidn excepcional creada por la crisis sanitaria a nivel mundial generada por la pandemia ha continuado
durante el afio 2021, aunque en menor medida, sumandose otras dificultades en el sector, como la crisis de
semiconductores, energia y materias primas, que nos han llevado a continuar tomando una serie de medidas
de flexibilidad con el objetivo principal de evitar ajustes definitivos de plantilla.

En cuanto a la gestion general de personas en el Grupo Teknia:

En la Politica General de RSC, se definen las pautas de actuacién del Grupo Teknia en este ambito: promover
un entorno laboral de calidad, basado en el respeto, la diversidad y el desarrollo personal y profesional del
equipo, con los compromisos particulares de:

e  Cumplir con los derechos laborales reconocidos en la legislacién nacional e internacional;

e Respetar los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacion de los trabajadores;

e Fomentar el crecimiento del equipo humano, proporcionandole los medios necesarios para mejorar
los resultados de su trabajo, afrontar los cambios con éxito y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Grupo;

e Promover la seguridad y salud laboral del equipo y en las instalaciones del Grupo, asi como del
personal externo que desarrolle su trabajo en las instalaciones del Grupo.

En los siguientes apartados de este capitulo: “Diversidad y empleo”, “Formacion” y “Seguridad y Salud” se
desarrollan en mayor detalle la gestion del Grupo en estas materias.

El area de Recursos Humanos mantiene la responsabilidad sobre la gestion de aspectos sociales y del personal
del Grupo Teknia. Esta drea cuenta con personal a nivel de Grupo y personal asignado a cada una de las
principales compafiias.

Los principales riesgos identificados en relacidon con las cuestiones sociales y del personal son las siguientes:

e Seguridad y salud laboral: como el riesgo de que los empleados puedan sufrir accidentes relacionados
con su actividad en Teknia.

e  Atraccidn y retencidn del talento: como la capacidad (o su falta) para atraer, desarrollar, y mantener
a los profesionales que permitan a la compaiiia crecer y tener éxito.

La gestion llevada a cabo por las compaiiias del Grupo respecto a estos asuntos y otras medidas aplicadas se
describen en los siguientes apartados del presente capitulo.

Diversidad y empleo

Diversidad en el Empleo:
[405-1]
El Grupo Teknia cuenta, a cierre del afio 2021 con 3.237 empleados, de los cuales, un 66% son hombres y 34%

mujeres. Esto supone que se mantiene la plantilla de mujeres y hombres con respecto al afio 2020.
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Por rango de edad, los empleados entre 30 y 50 afios suponen un 58,1% del total de la plantilla, los mayores
de 50 afios retinen un 27,6% y los menores de 30, un 14,3% del total. Esto supone un incremento cercano al
3,6% en el grupo de edad de 30 a 50, y un incremento del 0,3% en el de mayores de 50. El Grupo de menores
de 30 afos decrece mas de tres puntos porcentuales.

Grdfico 9: Distribucion de empleados por sexo y edad

W hombres
W mujeres
Mayor de 50 590 265
Entre 30y 50 1.232 657
Menor de 30 323 170

Como se indica en el Codigo de Conducta Teknia, el Grupo rechaza la discriminacidn de las personas por
cualquier razén (género, raza, edad, o cualquier otra situacidn o condicion personal).

Asimismo, queda expresamente prohibida cualquier forma de acoso o abuso, asi como cualquier otra conducta
que pudiera generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil.

La mayor presencia de hombres frente a mujeres en nuestra plantilla encuentra correspondencia con las cifras
de ocupacién por género para el sector en Espafia® (en el afio 2021, el sector de la industria en Espafia fue
ocupado por un 74% de hombres y un 26% de mujeres).

Respecto a la diversidad de origen, en el Grupo Teknia trabajan personas de 22 nacionalidades distintas. La
mayoria nacionales de los paises donde el Grupo se encuentra presente, junto con trabajadores de otros 11
paises distintos.

Algunas de las actuaciones desarrolladas por las compaiiias del Grupo para promover laigualdad y la diversidad
entre empleados, son las siguientes:

e Comunicar a los trabajadores del Grupo los compromisos establecidos en materia de no
discriminacion y prohibicidn del abuso y el acoso plasmados en el Cédigo de Conducta Teknia (a través
de la lectura y aceptacion del Cédigo y actividades de formacién);

° Encuesta de Poblacion Activa para el afio 2021. Instituto Nacional de Estadistica
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e Creacion de un Codigo de Acoso y comunicacion a la plantilla.

Respecto a la distribucién geogréfica de los empleados®®, un 74,5% de ellos se encuentran en la regidn de
Europa, Middle East y Africa (EMEA), un 19% en la regidon de NAFTA y un 7% en Brasil. En 2020, la distribucién
era de un 72,4% en EMEA, 20,9% en NAFTA, y 6,7% en Brasil.

En el siguiente grafico se muestra la distribucién de empleados por pais en 2021.

Grdfico 10: Distribucion de empleados por pais (en empleados totales y porcentaje respecto al total)
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En cuanto a la distribucion de la mano de obra en el Grupo, se consideran las siguientes:

e Mano de obra Directa, comprende a los trabajadores que intervienen de forma directa en la
fabricacién de los productos del Grupo Teknia. Se corresponde principalmente con las funciones
desarrolladas por operarios de produccion y jefes de equipo de produccion.

e Mano de Obra Indirecta, comprende a los trabajadores que, sin intervenir directamente en la actividad
productiva, dan el soporte necesario para que esta actividad tenga lugar. Se corresponde

10 Dado el nimero de empleados en Teknia Japdn y en Teknia Germany, se indica el nimero pero se excluye la cuantificacion de
representacion en porcentaje
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principalmente con las funciones desarrolladas por las dreas de logistica, calidad, mantenimiento,
abastecimiento, montadores de herramientas, planificacidn, técnicos, etc.

e Mano de Obra de Estructura, comprende a los trabajadores que realizan funciones administrativas,
de control o de gestidn, dando servicio a la actividad de las plantas productivas. Se corresponde
principalmente con las funciones desarrolladas por recursos humanos, administracién, comercial,
compras, ingenieria, etc.

Grdfico 11: Distribucion de empleados por tipo de mano de obra (en % respecto al total)
Mano de obra Estructura

(MOE)
9%

Manode obra
Indirecta (MOI)

29% Manode Obra
Directa(MOD)
62%

La distribucién de empleados por tipo de mano de obra sufre una ligera variacién respecto al aiio anterior,
con una disminucién de un punto porcentual en la categoria de MOE y un incremento de un punto en MOI.
La categoria de MOD permanece estable.

Evolucion en el empleo:
[401-1]

El nimero total de empleados del Grupo Teknia ha disminuido respecto al afio 2020 en 43 empleados (ver
Grdfico 2, pag. 8).

40



TEKNIA®

EINF 2021

Tabla 6: Balance neto de la evolucion del personal en 2021 por sexo y tipo de mano de obra (en nimero de
personas)*

Mano de Obra Mano de Obra Indirecta Mano de obra de Estructura
Directa (MOD) (MOl) (MOE)

Hombre 3 9 (33)

Mujer (30) 11 (3)

Respecto a los movimientos de empleados por género, durante el afio 2021 ha sido muy similar en comparativa
con los movimientos producidos durante el afio 2020 (hombres 80% frente al 20% de mujeres).

Condiciones del empleo:
[102-8]

La mayoria de los contratos que el Grupo Teknia mantiene con sus empleados son indefinidos (92,3% del total),
suponiendo por su parte los contratos temporales en torno a un 7% del total. Del total de contratos, los
contratos a tiempo parcial representan un 1,6%.

Tabla 8: Distribucién de modalidades de contrato (indefinido, temporal, otros y a tiempo parcial) por sexo, edad
y region (en niumero de contratos)

Contrato Contrato Otros Contrato a tiempo
indefinido temporal parcial
Total 3.001 216 20 51
Hombres 2.003 127 15 30
Por sexo
Mujeres 998 89 5 21
IVlenor de 30 398 78 17 _
Por afos
grupo de | 30-50 afios 1.784 99 3 20
edad
IVlayor de 50 819 39 i 31
afos
Por EMEA 2.238 168 10 49
region
NAFTA 564 48 - 2
Brasil 198 - 10 -
Japon 1 - - -

Con respecto al afio 2020, se aprecia que se mantiene la proporcién de los contratos indefinidos frente a los
temporales. Asimismo, es politica del Grupo fomentar la estabilidad en el empleo y el desarrollo de las

11 Se representa entre paréntesis las cifras con signo negativo
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personas. La antigiiedad media de los trabajadores del Grupo es de 11,6 afios'?, aumenta en 0,8 afios respecto
a 2020.

Remuneracion:
[405-2]

Para realizar una comparativa homogénea en materia deremuneraciones seha considerado el
salario fijo bruto tedrico por empleado (entendido como los salarios que habrian sido percibidos por el
empleado si hubiera trabajado en la compafiia durante el afio completo, sin descontar ningun tipo de
incidencia como por ejemplo bajas médicas, permisos de maternidad/paternidad,
ERTE, etc.) y las remuneraciones variables monetarias percibidas.

Tabla 9: Remuneraciones medias de los empleados, desglosadas por sexo y clasificacion profesional 134

Hombre Mujer
Directivo 58.210€ 52.824€
Administrativo 22.500€ 19.888€
Técnico 24.539€ 20.289€
Operario 16.613€ 12.645€

Sin considerar su procedencia geografica ni su posicion en la organizacidn, el salario medio de las mujeres es
de 15.137 euros frente a los 21.695 euros de los hombres (30% de diferencia).

La remuneracion salarial se define en las diferentes Compafiias del Grupo Teknia en funcién de los Acuerdos
Colectivos o norma laboral aplicable. En el Grupo cumplimos estrictamente con esta normativa. Por tanto, el
salario, en su mayoria reglado, estd determinado por el puesto que desempefia cada trabajador
independientemente del sexo.

La diferencia salarial que se aprecia en la tabla anterior se debe fundamentalmente a los siguientes motivos:

e El hecho de que exista una presencia masculina mayoritaria en compaiias de determinadas
tecnologias que presentan convenios colectivos con un mayor nivel salarial, dentro de un mismo pais.
Por ejemplo, en Espaia:

o Las Compaiiias dedicadas a las tecnologias de metal y mecanizado cuentan con una presencia
masculina de un 75%, no obstante, cabe mencionar que ha aumentado la presencia de
mujeres con respecto al afio 2020 en siete puntos porcentuales. Dichas compafiias cuentan
con unos convenios colectivos tradicionalmente con una remuneracién mas favorable (En
siderometalurgica en Vizcaya, el salario establecido para un puesto de operario es de 18.840€
y en Barcelona de 22.369 €)

12 Se considera en este célculo exclusivamente los trabajadores presentes a cierre de afio.

13 Cifras reportadas a fecha de abril del afio 2022

14 En la tabla se hace referencia al personal que pertenece a compaiiias que mantienen actividad de produccién. Estas compaiiias
comprenden el 99% de los empleados totales del Grupo. No obstante, con el fin de no distorsionar la comparativa la informacién
contenida excluye del analisis las Gerencias de Unidades de Negocio.
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o Las compaiiias dedicadas a la tecnologia de plastico cuentan con una presencia masculina
menor (60%) y unos convenios colectivos con una remuneracion inferior (el salario establecido
para un puesto de operario es un 16% inferior: 17.331,54€.)

e El hecho de que exista mayor presencia femenina en compafiias de entornos con un nivel salarial
menor como México (donde las mujeres suponen un 50% de la plantilla), respecto a entornos como
Europa, Africa o Estados Unidos (donde suponen el 30% de la plantilla).

e Otros factores ajenos al Grupo Teknia (como el desigual acceso a la formacion técnica o al mercado
laboral en determinadas tecnologias por parte de las mujeres en algunos paises o territorios
nacionales).

La remuneracién bruta anual de cada uno de los consejeros, especifica en razon de su pertenencia al érgano
de administracion, ha sido de 50.000 €, sin diferencia de cuantia entre cada uno de los miembros del Consejo
de Administracion.

Organizacidn del trabajo:

La organizacion del tiempo de trabajo se realiza conforme a la normativa en materia laboral aplicable en cada
caso (convenios colectivos o legislacion laboral del &mbito superior).

Siempre que la organizacion productiva lo permite, las compafias del Grupo facilitan a sus trabajadores
medidas de conciliacién familiar, entre otras, las siguientes: reducciones de jornada regular e irregular, cambios
de turno, flexibilidad horaria, asi como otras licencias en este sentido establecidas por la normativa laboral
aplicable.

Tabla 10: Horas de absentismo y tasa de absentismo total y desglosado por regién®®

Horas de absentismo laboral | Tasa de absentismo laboral®
Total 284.668 5,11%
EMEA 249.979 6,4%
NAFTA 23.856 1,85%
Brasil 10.833 2,9%

En el afio 2020 la tasa de absentismo total de Grupo fue de un 4,9%. Por tanto, en el afio 2021 la tasa se ha
incrementado en un 0,12% en parte por el efecto de la pandemia, principalmente en la zona EMEA, asi como
por el retraso en intervenciones quirurgicas derivado del colapso sanitario por la permanencia de la pandemia.

Relaciones sociales:

[102-41]

15 La informacidn contenida en la tabla hace referencia al personal que pertenece a compafias que mantienen actividad de produccién.
Estas compaiiias comprenden el 99% de los empleados totales del Grupo.
16 Calculado como el producto entre las horas totales de absentismo entre las horas de trabajo programadas para el periodo.
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Las compafiias del Grupo Teknia aplican y cumplen rigurosamente las normas en materia laboral aplicables en
su ambito correspondiente, en las cuales se regulan las condiciones de trabajo, bien establecidas a través de
convenios colectivos como resultado de la negociacién desarrollada libremente por los representantes de
trabajadores y empresarios o bien por la normativa aplicable dentro del ambito correspondiente en cada pais.

Tabla 11: Proporcion de trabajadores cubiertos por convenios colectivos en paises con operaciones significativas
(en porcentaje)’’

Pais Porcentaje de trabajadores cubiertos por
convenios colectivos

Total 79%
Espafia 100%
Polonia 100%
México 76%
Brasil 100%

Republica Checa -
Estados Unidos -
Rumania 100%
Turquia -
Serbia -
Marruecos -

El porcentaje de trabajadores cubiertos por convenio colectivo ha subido dos puntos porcentuales con
respecto al 2020.

Empleados con discapacidad:

El Grupo cuenta, a 31 de diciembre de 2021, con 51 empleados con algtn grado de discapacidad'® que supone
un 1,5% del total de empleados del Grupo. Algunos de estos trabajadores han sido contratados a través de
centros especiales de empleo.

Algunas de las compafiias del Grupo desarrollan medidas alternativas para cumplir su obligacién en materia de
reserva de empleo, como el mantenimiento de contratos de prestacion de servicios con centros especiales de
empleo.

Otras actuaciones desarrolladas por las compaiiias del Grupo para facilitar la integracion de las personas con
discapacidad son las siguientes:

17 La informacidn contenida en la tabla hace referencia al personal que pertenece a compafiias que mantienen actividad de produccion.
18 El grado de discapacidad no se mide de forma homogénea ni comparable en todas las legislaciones. En el caso de Polonia, el grado de
discapacidad se mide en tres categorias: “Menor”, “Moderada” y “Severa”. En esta cuantificacidn, se consideran todos los trabajadores
con un grado de discapacidad moderada. En el caso de Serbia, se mide en tres categorias: “I”, “Il”, y “llI”. En esta cuantificacion, se
consideran todos los trabajadores con un grado de discapacidad Il.
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e Cumplimiento de las guias gubernamentales de actuaciéon para el empleo de personas con
discapacidad, que establece que mantengan jornadas de trabajo mds breves, tiempos de descanso
adicionales durante la jornada, dias libres en determinadas situaciones, etc.

e Adecuacién de puestos de trabajo a las discapacidades de los trabajadores (a través de la modificacién
del puesto para adaptarlo a las circunstancias del trabajador o a través de su reasignacidn a otras
tareas que no interfieran con su discapacidad).

e Facilitar canales de comunicacidn escritos para personas con discapacidad auditiva.

e Facilitar protecciones auditivas especiales para personas con problemas auditivos.

Formacion
[404-1]

Cada una de las compaiiias del Grupo cuenta con un Plan de Formacién que se desarrolla anualmente, aplicado
a nivel local. Este Plan es coordinado por los responsables de Recursos Humanos locales que recogen las
necesidades formativas existentes en la plantilla y proponen la formacion a realizar para darles respuesta.

Adicionalmente, el Grupo cuenta, a nivel corporativo, con un procedimiento para la realizacién de evaluaciones
de desempeiio a la plantilla.

Estas evaluaciones de desempenio se realizan con el fin de identificar aquel personal que sea susceptible de
ser promocionado u ocupar posiciones de mayor responsabilidad en el Grupo, asi como para identificar
ambitos de mejora para la formacion y desarrollo del personal. En el caso de personal promocionable se
establece un proceso de orientacion y formacién especifica para la adaptacion a su nueva posicion.

llustracion 7: Procedimiento de Evaluacidon de desempeiio del Grupo para la plantilla

EVALUACION DESEMPENO
MANO DE OBRA INDIRECTA Y ESTRUCTURA

2 DESCRIPCION DEL SISTEMA

anitss dei desempeha ée s personas con relscsn 8

EVALUACION PERSONAL DIRECTO
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Tabla 12: Horas de formacion por sexo y categoria profesional (en horal totales y horas medias por empleado)*’

wanodootra | wanadeoba | o desha | Hors med
Directa (MOD) | Indirecta (MOI) P P
(MOE)
Hombre 15.055 9.089 2.762 12,6
Mujer 3.657 1.682 2.628 7,3
Horas medias 9,3 11,2 19,6 10,8
por empleado

Se aprecia un incremento sustancial con respecto al afio 2020 (6,2 horas por empleado), lo cual se evidencia
un acercamiento a cifras pre-pandemia. No obstante, a pesar de este incremento todavia no se alcanzan las
horas de formacion del afio 2019 ya que en el afio 2021 continuan los efectos de la pandemia, aunque en
menor medida, y se suman otras dificultades que sufre el sector como la crisis de semiconductores, energia y
materias primas.

Seguridad y Salud
[403-2]

El compromiso del Grupo Teknia es que todos los empleados de Teknia desarrollen su trabajo en lugares seguros
y saludables.

El Grupo Teknia sigue los requerimientos establecidos en la legislacion laboral local de cada pais respecto a la
sequridad y salud en el trabajo, asi como aquellos establecidos en los convenios colectivos aplicables en esta
materia. Todos los empleados son responsables de cumplir rigurosamente las normas de salud y seguridad en
el trabajo y de velar por su propia seguridad y por la de las personas afectadas por sus actividades.

Respecto a la gestion desarrollada en cada una de las sociedades del Grupo en materia de Seguridad y Salud
Laboral:

e Enla mayoria de los casos, cuentan con una evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo detallado
sobre la actividad y el lugar de trabajo, y se aplican como resultado, medidas para minimizar dichos
riesgos. En la mayoria de los casos, estas evaluaciones se revisan periédicamente (cuando se produce
un cambio en las circunstancias operativas y/o en la maquinaria). Habitualmente, dichas evaluaciones
se realizan con la colaboracion de servicios de prevencion externos especializados.

e Asimismo, cuando ocurre un accidente laboral, se realiza una investigacion del mismo, y si fuera
preciso, se revisa la evaluacién de riesgos y se proponen medidas correctivas.

e Normalmente, se ofrece a los trabajadores, la posibilidad de realizar vigilancia de la salud, llevado a
cabo por los servicios médicos especializados.

19 La informacién contenida en la tabla hace referencia al personal que pertenece a compafiias que mantienen actividad de produccién y
Teknia Entidad de Gestion.
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e Enlamayoria de los casos, se designan a determinados trabajadores como representantes especificos
de seguridad y salud laboral y normalmente, se constituye un comité conjunto en esta materia, en la
que participan representantes de los trabajadores y de la empresa.

e En general, periddicamente se imparte formacion especifica en materia de seguridad y salud laboral
a los trabajadores.

Se cuenta a su vez, en las empresas localizadas en Espafia, con un servicio de prevencidén ajeno con técnicos
que tienen presencia en las plantas productivas todas las semanas.

A nivel Grupo se esta trabajando para intensificar la proteccidn de la salud de sus empleados. Existe en cada
planta productiva una persona responsable del seguimiento en materia de prevencién y se realiza un reporte
adicional mensual de seguridad y salud para dar seguimiento a los accidentes ocurridos y tomar medidas en
caso de que sea necesario.

Tabla 13: Comparativa de las tasas de incidencia, frecuencia y gravedad de accidentes laborales?®® y
enfermedades profesionales totales para los afios 2020 y 2021 %!

Ao 2020 Ao 2021

Indice de frecuencia de accidentes 16,73 15,72
laborales
indice de incidencia de

. 0 0
enfermedades profesionales
Indice de gravedad de_ accidentes y 0,45 0,47
enfermedades profesionales

Como se puede observar en la tabla 13, se ha producido un descenso en el indice de frecuencia (que mide el
nimero de accidentes/por el tiempo de trabajo realizado) respecto al afio 2020. En paralelo, se ha producido
un ligero aumento del indice de gravedad de accidentes (que mide los dias de trabajo perdidos por este motivo,
respecto al tiempo de trabajo efectivo realizado). Durante 2021, no se ha registrado ningln caso de
enfermedad profesional en la plantilla, con lo cual el indice de incidencia se mantiene en 0.

Respecto a la tipologia de accidentes, (siendo la mayoria leves):

e Los accidentes mas habituales son (por este orden), resultado de: pisadas sobre/ choques contra/
golpes con objetos, caidas de personas, atrapamientos por o entre objetos, o sobreesfuerzo.

e Llas lesiones mas habituales como resultado de estos accidentes son (por este orden): lesiones
superficiales, contusiones, torceduras y esguinces.

20 | 3s tasas indicadas en la tabla se han calculado aplicando las formulas propuestas por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Indice de frecuencia = N2 de accidentes laborales / Millén de horas trabajadas. indice de incidencia = N de enfermedades
profesionales / Cien mil trabajadores. indice de gravedad = N2 jornadas de trabajo perdidas por accidentes y enfermedades
profesionales / Mil horas trabajadas.

21 La informacidn contenida en la tabla hace referencia al personal que pertenece a compafiias que mantienen actividad de produccion.
Estas compaiiias comprenden el 99% de los empleados totales del Grupo.
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Tabla 14: Desglose de las tasas de incidencia, frecuencia y gravedad de accidentes y enfermedades
profesionales®?, por género y region %3 %%

Hombre Mujer EMEA NAFTA Brasil

indice de frecuencia de
accidentes laborales
indice de incidencia de
enfermedades 0 0 0 0 0
profesionales

indice de gravedad de
accidentes y
enfermedades
profesionales

19,48 8,38 20,27 4,76 8,33

0,58 0,25 0,60 0,19 0,10

Durante el periodo objeto de este informe, no se ha registrado ninguna muerte por accidente laboral o
enfermedad profesional.

22 | as tasas indicadas en la tabla se han calculado aplicando las formulas propuestas por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo: indice de frecuencia = N2 de accidentes laborales / Millén de horas trabajadas. indice de incidencia = N2 de enfermedades
profesionales / Cien mil trabajadores. indice de gravedad = N2 jornadas de trabajo perdidas por accidentes o enfermedades
profesionales / Mil horas trabajadas

2 Para los célculos se asume una distribucion de horas de trabajo proporcional al nimero de trabajadores de cada sexo, ya que la
contratacién a tiempo parcial se distribuye de forma similar entre ambos sexos.

24 La informacidn contenida en la tabla hace referencia al personal que pertenece a compafiias que mantienen actividad de produccion.
Estas compaiiias comprenden el 99% de los empleados totales del Grupo.
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Lucha contra la corrupcion y el soborno
[102-15] [102-16] [102-17]

El Cédigo de Conducta de Teknia constituye el marco comun de referencia en materia de ética y cumplimiento
normativo.

Aprobado por el Consejo de Administracion del Teknia Manufacturing Group, S.L.U., en abril de 2018, establece
los criterios de actuacion y valores que deben regir las actuaciones y relaciones del Grupo Teknia.

Las normas de conducta que integran el citado Cddigo establecen el principio de debida diligencia para la
prevencién, deteccion y erradicacidon de conductas irregulares.

El Grupo Teknia manifiesta tolerancia cero frente a la corrupcion, el soborno y similares comportamientos
fraudulentos contrarios a su Cddigo de Conducta, y en concreto contra aquellos comportamientos derivados
de practicas fraudulentas en el ambito privado y publico.

El Codigo de Conducta es de aplicacidon a todas las compafiias que integran el Grupo y a todo el personal de
cada una de ellas.

Las principales disposiciones recogidas en el Cédigo de Conducta de Teknia en materia de prevencion contra la
corrupcién y el soborno se basan en los siguientes principios:

e Todas las operaciones se desarrollaran bajo un prisma ético y responsable. El cumplimiento de la
legislacion vigente en cada pais es presupuesto necesario del Cédigo de Conducta.

e El Grupo Teknia compite en el mercado de manera leal y no admite en ningln caso conductas
enganosas, fraudulentas o maliciosas.

e La seleccidn de los proveedores se regird por criterios de objetividad y transparencia, conciliando el
interés de la empresa en la obtencién de las mejores condiciones, con la conveniencia de mantener
relaciones estables con proveedores éticos y responsables.

e Ninglin empleado del Grupo Teknia podra ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o
indirectamente, regalos o dadivas, favores o compensaciones, en metalico o en especie, cualquiera
que sea su naturaleza, que puedan influir en el proceso de toma de decisiones relacionado con el
desempefio de las funciones derivadas de su cargo.

El Grupo Teknia cuenta con una matriz o mapa de riesgos penales que incluye las conductas relativas a
corrupcién o soborno contempladas desde el codigo penal espaiiol, considerando al respecto un riesgo medio
(probabilidad de materialidad media).

Divulgacion y formacion:

El Codigo de Conducta de Teknia se encuentra disponible en los dos idiomas oficiales de Teknia (inglés y
castellano) y ha sido puesto a disposicidén o distribuido a todos los trabajadores del Grupo, encontrandose
accesible en soporte informatico a través de nuestra intranet.

Adicionalmente, se ha impartido formacidn al respecto, fundamentalmente a personal clave (directivos y
mandos) por su mayor capacidad de decision, capacidad que comporta légicamente un mayor riesgo. Esta
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formacion esta basada en el contenido del Cédigo de Conducta de Teknia de cara a garantizar la correcta
comunicacién, formacién y sensibilizacién a todos los integrantes del Grupo Teknia para su oportuna
comprension y puesta en practica.

Medios de supervision y control:

El Comité de Etica y Cumplimiento es el organismo supervisor encargado de velar por el cumplimiento e
interpretacion del Cédigo de Conducta dentro del Grupo Teknia.

Constituido durante segundo trimestre del ejercicio 2018, sus miembros dependen en el ejercicio de sus
funciones del Consejo de Administracidn, siendo estos las personas que ocupan los cargos de:

e Director de Asesoria Juridica del Grupo (Coordinador del Comité)
e Director de Auditoria Interna del Grupo

e Director Financiero del Grupo

e Director de Recursos Humanos del Grupo

El Comité de Etica y Cumplimiento de Teknia actia como Organo Central de supervisién del Grupo en las
materias que se le atribuyen. En cada una de las sociedades que componen el Grupo Teknia, la Direccidon
General respectiva junto con el Responsable de Recursos Humanos de cada sociedad individual actian como
Organos de Control de Etica y Cumplimiento Normativo local.

Para el desarrollo de sus funciones de supervision, el Comité de Etica y Cumplimiento de Teknia y los Organos
de Control de Etica y Cumplimiento Normativo local tienen establecido un cauce de denuncias, contemplado
en el propio Cédigo de Conducta.

A tal fin, las comunicaciones que contengan denuncias de incumplimiento o consultas relativas a la
interpretacién o aplicacién del Cédigo de Conducta podran hacerse llegar al Organos de Control de Etica y
Cumplimiento Normativo local a través de escrito firmado, dirigido a la Direccién de la respectiva empresa,
facilitando ésta al comunicante copia con recibi. Si el objeto del escrito es la denuncia de cualquier actuacion
de la Direccidn General de la empresa, el escrito podrd entregarse al responsable de Recursos Humanos local,
que a su vez lo hard llegar al Comité de Etica y Cumplimiento Normativo de Teknia.

El Organos de Control de Etica y Cumplimiento Normativo local analizard las denuncias y resolverd lo
procedente, poniendo en conocimiento del Comité de Etica y Cumplimiento Normativo la tramitacion y
resolucion de cada expediente, asi como recabando su asesoramiento y colaboracidn, si asi se estima
necesario.

En caso de que el objeto de la denuncia sea la Direccién General de la empresa, el Comité de Etica y
Cumplimiento Normativo intervendra necesariamente en la tramitacidn del expediente.

Los Organos de Control de Etica y Cumplimiento Normativo garantizan la confidencialidad de las denuncias, asf
como la indemnidad del denunciante de buena fe.

En caso de que las conductas reportadas mediante el Canal de Denuncias sean merecedoras de sancién, seguin
el marco normativo aplicable, se impondra la misma conforme al procedimiento sancionador previsto la
legislacion local o norma colectiva aplicable.
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Durante el ejercicio 2021 no se han detectado en el seno del Grupo Teknia actuaciones relacionadas con el
cohecho y la corrupcién.

Respeto de los derechos humanos
[102-15] [102-16]

La cultura empresarial del Grupo Teknia, basada en el cumplimiento de los derechos humanos y sociales, se
concreta en el cumplimiento de la legislacion laboral y de los principios de actuacion establecidos en la
normativa interna del Grupo Teknia.

Este respeto se articula en una doble perspectiva: interna (en la relacidn con y entre sus empleados) y externa
(en la relacion con su cadena de suministro, y otras relaciones comerciales).

Perspectiva interna

El Grupo Teknia considera a las personas como factor clave empresarial, defiende y promueve el cumplimiento
de los derechos humanos y laborales y se compromete a la aplicacién de la normativa y buenas practicas en
materia de condiciones de empleo, salud y seguridad en el puesto de trabajo.

Se establecen los siguientes compromisos particulares:
*  Cumplimiento, por parte de todos los trabajadores, de la edad minima para el empleo;

*  Prohibicion de cualquier tipo de discriminacion (por razén de raza, discapacidad fisica, enfermedad,
religidn, orientacidn sexual, opinidn politica, edad, nacionalidad o género);

*  Prohibicion del acoso o abuso en el ambito laboral, ya sea fisico, sexual, psicolégico o verbal, asi como
cualquier otra conducta que pudiera generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil;

*  Reconocimiento del derecho de libertad de asociacién y negociacion colectiva, en los términos
establecidos en la legislacidn aplicable;

*  Cumplimiento de la legislacion en materia de horario laboral y horas extra;
*  Respeto de la legislacion y los convenios colectivos en materia de salarios;

*  Mantenimiento de lugares de trabajo seguros y saludables.

Estos principios estan contemplados en la regulacion laboral de los paises donde opera el Grupo y estan
asignadas internamente las responsabilidades de supervision de su cumplimiento (fundamentalmente, en la
Direccion de cada entidad, la Direccion de Recursos Humanos y Asesoria Juridica).

Perspectiva externa
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El Cédigo de Conducta Teknia contempla que podran hacerse extensivos los principios indicados en él, de forma
total o parcial, a cualquier persona o entidad con quien las empresas del Grupo mantengan relacién comercial.

En particular, respecto a los proveedores del Grupo, se establece que todos los proveedores que trabajen con
Teknia deberan respetar los derechos humanos y laborales de todos los empleados contratados.

Para mas informacién sobre la integracion de consideraciones ambientales, sociales y de gestion ética en los
procesos de compras del Grupo Teknia, ver el apartado “Subcontratacion y proveedores”, dentro del capitulo
Compromiso con la sociedad.

Respecto a la proteccion de los derechos humanos de terceros por parte de los trabajadores del Grupo se
establece que, todas las personas, fisicas y juridicas, que mantengan cualquier relacién laboral, econdmica,
comercial, y/o industrial con Teknia, deberdn recibir un trato justo y digno.

Asimismo, los empleados de Teknia deberan cumplir estrictamente las normas, internas y externas, existentes
para velar por el buen tratamiento de la informacién y la proteccién de los datos personales aportados al Grupo
por terceros.

El principal riesgo en esta materia es que se produzca una vulneracidon de los derechos humanos de los
trabajadores o socios de negocio en alguna de las sociedades del Grupo, con el consecuente impacto legal, en
su reputacion y la relacién con sus grupos de interés.

Este riesgo se encuentra minimizado por las responsabilidades asignadas internamente en cada una de las
sociedades, asi como a nivel de Grupo, el respeto de la actividad sindical y la negociacién colectiva y la
supervision llevada a cabo por las autoridades locales.

Divulgacion, formacidn, y medios de supervision y control:

El Grupo Teknia desarrolla actuaciones para difundir internamente los principios de actuacién del Grupo y
supervisar el cumplimiento de los principios establecidos. Para mas informacién sobre las actuaciones de
formacion, difusién y los mecanismos de supervision y control establecidos al respecto ver el apartado “Lucha
contra la corrupcion y el soborno”.

Durante el ejercicio 2021 no se han detectado en el seno del Grupo Teknia actuaciones de vulneracion de los
derechos humanos.
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Compromiso con la sociedad

Compromisos del Grupo con el desarrollo sostenible
[102-15]

La prioridad del Grupo Teknia en materia de sostenibilidad y relacidon con la comunidad es apoyar el desarrollo
econdmico y social de los entornos donde opera y ser reconocido como un actor positivo para el desarrollo de
la sociedad a través de:

e Lageneracion de riqueza y actividad econdmica del Grupo en los entornos en los que opera.
e El desarrollo de un programa de Accién Social enfocado en la educacidn de la infancia y la juventud,
como medio para el progreso de la sociedad.

El potencial riesgo en este ambito seria que el Grupo Teknia no respondiese con sus actuaciones a lo que los
grupos de interés o la sociedad esperan de la compafiia, pudiendo llegar a afectar a las relaciones del Grupo
con estos.

1. Desarrollo econémico y social de los entornos donde opera el Grupo Teknia:
[201-1]

La actividad econdmica y productiva del Grupo Teknia en los entornos donde mantiene actividad genera una
serie de impactos econdmicos y sociales positivos:

Impacto de la actividad del Grupo en el empleo y el desarrollo local:

La actividad industrial, como la desarrollada por el Grupo Teknia, se caracteriza por ser un sector significativo
en la economia y el empleo en las economias occidentales, aunque con una importancia indirecta mayor por
su efecto arrastre sobre otros sectores:

e En Europa, la industria manufacturera genera en torno a 2,1 billones de euros de Valor Afiadido Bruto
(VAB) y casi 30 millones de empleos — que se corresponden con un 16,6% del VAB, y un 14,4% del
empleo comunitario. En Espania, el sector aporta un 12,3% del VAB, y un 9,8% del empleo total de la
economia espafiola®.

e Dado que la industria mantiene una cadena de suministro importante, el impacto indirecto del sector
sobre la economia y la sociedad es mayor. El informe “Claves de la competitividad de la industria
espafiola” de PwC? cifra el impacto econdmico indirecto del sector de la fabricacidon de vehiculos a
motor en 1,26 euros adicionales por cada euro de PIB generado por esta industria. Cifra, asimismo, el
impacto indirecto sobre el empleo en 1,17 empleos adicionales a cada empleo generado en esta
industria.

25 Datos de VAB y empleo procedentes de las Cuentas Nacionales agregadas por sector, obtenidos de Eurostat. Datos para el afio 2019.
26 Claves de la competitividad de la industria espafiola, 2013, PwC.
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Adicionalmente, los empleos generados por el sector se localizan en su mayoria en entornos fuera de las
grandes ciudades, contribuyendo al mantenimiento de la poblacién y la actividad econémica local en estos

entornos (ver Tabla 15).

Tabla 15: Principales entornos de operacion del Grupo Teknia por pais

Pais Empleados Principales entornos de operacion
Espafa 1.162 Ampuero
Azuqueca de Henares
Barcelona
Bilbao
Elorrio
Martos
Pedrola
Manresa
Santander
Polonia 757 Kalisz
Rzeszow
México 497 Tepeji del Rio
San Luis de Potosi
Meéxico D.F.
Republica Checa 231 Uhersky Brod
Nivnice
Brasil 208 Jacarei
Estados Unidos 115 Nashville
Turquia 63 Gebze
Serbia 73 Kragujevac
Marruecos 63 Tanger
Rumania 64 Oradea

Valor econémico generado y distribuido

Tabla 16: Valor econémico generado y distribuido por el Grupo Teknia (en miles de euros)

2021 2020 2019
Importe neto cifra negocios 323.747 284.516 378.116
Aprovisionamiento
(mercaderias, materias primas y (168.862) (145.913) (197.601)
otros consumibles y ' '
subcontratacion)
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Empleados (gastos de personal) (85.090) (76.354) (91.839)
Gastos financieros (2.088) (2.505) (3.041)
Impuestos sobre beneficios (3.567) (2.079) (3.662)

Tabla 17: Beneficios obtenidos, Impuestos sobre beneficios pagados y subvenciones recibidas por pais (en

miles de euros) %’

Espafia | Polonia | México EE. Republica | - Brasil Rumania | Serbia | Marruecos
uu. Checa
Resultado del | 5.822 2.503 2.640 | 1.587 399 (3.068) 708 303 583
ejercicio
Impuestos (1.223) | (630) | (1.400) - (150) - (110) (61) (77)
sobre
beneficios
Subvenciones | 602 - - 1.239 4 - 0 28 -
publicas
Turquia Alemania Japon
Resultado del ejercicio (794) 23
Impuestos sobre beneficios 97 (11) (3)

Subvenciones publicas

2. Accion Social del Grupo Teknia:

El Grupo mantiene un firme compromiso con el desarrollo y el progreso de las comunidades y la sociedad en
general. Como resultado de esta inquietud, desarrolla un programa de Accién Social enfocado en la promocion de
la educacion para los mas jovenes como un medio para contribuir al progreso de la sociedad.

Los proyectos de este programa se desarrollan de acuerdo con las siguientes prioridades (definidas como el “foco
del proyecto” de Accidn Social):

*  Proyectos que apoyen la educacidn de jévenes en situacion de desigualdad como forma de desarrollo
personal y mejora de las posibilidades futuras de desarrollo profesional.
*  Proyectos que se localicen en entornos donde el Grupo Teknia mantiene presencia industrial.

27 Se incluyen en la tabla las cifras de aquellas localizaciones que reportan ganancias al Grupo consolidado a 31 de diciembre de 2021y
Espafiia, por ser el principal entorno de operaciones del Grupo Teknia.
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*  Proyectos que promuevan la capacitacion profesional y la creacién de oportunidades para el empleo
preferentemente relacionadas con la actividad de Teknia.
*  Proyectos que buscan paliar situaciones de crisis 0 emergencias sociales.

El programa de Accién Social se encuentra alineado con dos de las prioridades establecidas en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas para 2030:

e ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

e ODS 8: Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

Se detallan a continuacidn las actuaciones desarrolladas durante el afio 2021:

Contribucion a la mejora de la educacion como medio para el progreso social
Thionck Essyl, Senegal

-
[

Desde 2017, El Grupo Teknia ha estado apoyando
a la fundacién “Foundawtion” en la construccion
de una nueva escuela de secundaria en Thionk-
Essyl, un pueblo en la regidon de Casamanza, al sur
de Senegal.

|
AR L LT PPt o

Este proyecto da respuesta a la escasez de plazas
“J-‘—'l" S L ‘S s educativas de secundaria, que ha llevado a una
v TR s w( s A SR masificacion crénica en la Unica escuela
existente, complicando la continuidad educativa
de la juventud, y afectando a la calidad de la
educacion que se ofrece. En el afo 2021

o k

| S—

concluyeron los trabajos quedando la escuela
completamente finalizada y operativa.

En materia educativa, durante el curso 2020/2021, se incorporaron 120 alumnos adicionales a la escuela, hasta un
total de 360 estudiantes. En el curso 2021/2022 ya se superd esta cifra llegando a los 420 alumnos, llegando a casi
el 90% de la capacidad total..

Ademas, en 2021 se inicio la creacion de un Centro de Formacién Profesional (Bajankusoor) en Thionck Essyl para
seguir contribuyendo al progreso educativo y socio-laboral de los jovenes haciendo mas facil su acceso a empleos
u oficios con alta demanda en la regidn. Actualmente, el proyecto se encuentra en fase de disefio y el objetivo es
que tenga una capacidad de 338 alumnos simultdneos que podran impartir 5 tipos de talleres especializados en
diferentes disciplinas profesionales (carpinteria, construccion, ceramista, agricultor, electricista o mecanico).
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Refuerzo de la calidad educativa frente al abandono escolar
Tanger, Marruecos

El proyecto consiste en la creacidon de clubs extraescolares de ciencia y tecnologia en 6 escuelas publicas de
secundaria en Tanger, con el objetivo de mejorar el rendimiento académico de los jévenes estudiantes de centros
publicos de educacion secundaria en la region y poder superar la problematica educativa local:

e Aversion tradicional por las materias cientificas y técnicas, contrapuesta al crecimiento de oportunidades
laborales en este ambito en Marruecos y en concreto, en Tanger.

e Falta de conocimiento y experiencia del profesorado en la imparticion de estas ensefianzas.

e  Alto absentismo escolar por la desmotivacion y el bajo rendimiento escolar.

Durante el inicio del afio 2021 se definieron las guias pedagdgicas del Club de Ciencia y los materiales para su
gestion. Se realizaron formaciones a 6 profesores y a finales de afio, se puso en marcha el club con el desarrollo de
los talleres con una aproximacion practica y motivadora a estas materias, llegando a 120 estudiantes (20 por
colegio).

l @I Apoyo y refuerzo escolar para jovenes en riesgo de exclusion
México

Este proyecto surge en 2021 de la mano de la asociacién mexicana Colonia Juvenil con el objetivo de promover la
educacién y el acceso al empleo de poblacion en situacidn de vulnerabilidad, en este caso concretamente para
jévenes en riesgo de exclusion.

En la etapa inicial de esta colaboracion los trabajos en 2021 se han centrado en llevar a cabo mejoras
estructurales en los espacios destinados a educacion y vivienda de los beneficiarios, que tendran como objetivo
mejorar las condiciones de habitabilidad y con ello condiciones 6ptimas para el estudio de los jovenes. A finales
de 2021 se colaboré con apoyo econdmico para arreglos estructurales del centro de alojamiento para jévenes.

T Programa de apoyo al emprendimiento jéven

B¥ Espaiia

P

Este proyecto nace con la ambicidon de apoyar a jovenes en Espafa (Cataluiia, Pais Vasco, Madrid, Castilla la
Mancha, Andalucia y Aragdn) que tienen una idea de negocio en su camino hacia el emprendimiento,
asesorandoles, formandoles y asignandoles un mentor que les apoye en el lanzamiento, consolidacion y
crecimiento de sus empresas, de la mano de Youth Business Spain (fundacidn privada, independiente sin animo de
lucro dedicada a apoyar a entidades que en su mision tienen ayudar a jovenes en dificultades a poner en marchay
consolidar sus negocios).
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Con objetivo de equilibrar el apoyo que damos a nuevos emprendedores y a iniciativas empresariales que estan
pasando por un momento delicado por la pandemia, se define que el 70% de los beneficiarios sean iniciativas para
desarrollar un nuevo proyecto empresarial, y el 30% restante vaya dirigido a negocios ya existentes.

El programa de mentoring se desarrolla en el marco de acciones de atencidn integral a personas emprendedoras
especialmente afectadas por la pandemia.

Este programa de atencion integral incluye:

e Formaciones en Competencias Personales o Soft Skills

e  Formacidn en Digitalizacién de negocios.

e Mentoring

e Acceso a financiacion mediante microcréditos y ayudas directas.

Desde el inicio del programa en Noviembre de 2020 hasta la fecha, gracias al apoyo econdmico de Teknia, se ha
podido ofrecer el servicio de manera gratuita a 150 personas jévenes emprendedoras, de las cuales 105 tenian una
idea de negocio o lo habian iniciado recientemente, y 45 tenian un negocio ya en marcha.

&
B ESPna

Aportaciones a Bancos de Alimentos

A inicios de afio 2021, desde Teknia Entidad de Gestidn se realizaron aportaciones econdmicas a los Bancos de
Alimentos de las provincias de Barcelona, Vizcaya y Cantabria (provincias en las que la compafiia se encuentra
presente), con el objetivo de ayudar a aliviar la situacién de aquellos mas afectados por las consecuencias de la
pandemia.
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Subcontratacion y proveedores

[102-9] [308-1]

El Grupo Teknia establece en el Cédigo de Conducta que la seleccidon de los proveedores debe realizarse
conciliando el interés de la empresa en la obtencidon de las mejores condiciones, con la conveniencia de
mantener relaciones estables con proveedores éticos y responsables. Asimismo, en la Politica General de RSC,
se establece que se debe impulsar el alineamiento de la Cadena de suministro con los principios de actuacion
del Grupo Teknia.

El principal riesgo en esta materia es que el Grupo Teknia mantuviese relacion con proveedores o
subcontratistas que incumpliesen los requerimientos de calidad del Grupo y esto afectase al trabajo realizado
por el Grupo. Asimismo, mantener relacion comercial con proveedores que vulneren los valores y principios de
actuacion del Grupo Teknia, podria afectar negativamente a la reputacion del Grupo frente a sus grupos de
interés.

El procedimiento de Compras del Grupo Teknia, siguiendo los requerimientos del estandar de calidad IATF
16949:2016, establece que, durante el proceso de seleccidn y evaluacion de proveedores, ademas de las
cuestiones técnicas del proceso de compras (criterios econdmicos, de riesgos, capacidad técnica, etc.), se
considere también otras cuestiones como la gestion ambiental por parte del proveedor.

llustracion 8: Nivel de prioridad o clase de riesgo asignada al proveedor en funcion de la certificacion de su
sistema de gestion ambiental y de calidad

ACTIVE SUPPLIERS NEW SUPPLIERS**
SUPPLIER QMS CERTIFICATION .
(risk class) (approval class)
IATF + 1SO 14001 Low A — preferred approved supplier
IATF Low A — preferred approved supplier
1SO 9001 + PLAN TO OBTAIN CERTIFICATION .
IATF OR SECOND PARTY AUDIT IATF MEDIUM B —approved supplier
1SO 9001 + 1SO 14001 HIGH*/MEDIUM B — approved supplier
I1SO 9001 HIGH*/MEDIUM B —approved supplier
Not certified n/a C — not approved

En el proceso de seleccion y evaluacion de proveedores, ademds del departamento de Compras, participa
también el departamento de Calidad y Medio Ambiente.

Ante una determinada necesidad de compras o subcontratacidn, se analiza al proveedor y se le otorga un grado
de preferencia para la contratacion o un nivel de riesgo en base a los siguientes criterios:

e Para nuevos proveedores: que dispongan de sistemas de gestion de calidad y medio ambiente
certificados de acuerdo con estandares internacionales de referencia.
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e Para proveedores activos: Ademads de lo anterior, se consideran las evaluaciones mensuales del
desempefio del proveedor.

llustracion 9: Riesgo asignado al proveedor en funcion de su desempeiio y de la certificacion de su sistema de
gestion ambiental y de calidad

Supplier QMS Certification

LOW MEDIUM

Monthly
Performance

RED

YELLOW

GREEN

HIGH RISK*.
Suppliers without IATF certification.
Need for audit and work in a Development Plan.

]

HIGH RISK*.
Suppliers with high risk due to performance.
Apply the escalation process. If necesarry to be included in the audit plan.

]

MEDIUM RISK.
Requires an action plan to have low risk.

[]

LOW RISK.
Supplier will be monitored but preventive actions are not required from the
very beginning.

HIGH*

En funcidn del nivel de riesgo asignado, los proveedores podran estar sujetos a auditorias o a un plan de
desarrollo para su sistema de gestion de calidad. Este plan de mejora puede comprender, entre otras

actividades, la obtencion de la certificacion de su sistema de gestidon medioambiental.

Asi, los proveedores del Grupo Teknia se seleccionan y evalian considerando criterios ambientales en el
proceso. Un 40% del total de proveedores de la compaiiia cuenta con un sistema de gestion ambiental
certificado de acuerdo con ISO 14.001. La proporcion de proveedores certificados se mantiene respecto al afio

2020.

Adicionalmente, el Manual de Aseguramiento de Calidad de proveedores incorpora requerimientos hacia los
proveedores en las siguientes materias:

e Sustancias toxicas, nocivas o peligrosas — obligaciones relativas al cumplimiento de la normativa
ambiental y de seguridad y salud laboral aplicables al uso de determinadas sustancias toxicas y
peligrosas utilizadas en los procesos de produccidn.

e Minerales de conflicto — prohibicién de comprar materiales que estén elaborados con minerales de
zonas declaradas como de conflicto.
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Anexo del Estado
Conformidad con los estandares GRI
[102-54] [102-46]

Para el reporte de los indicadores clave de resultados no financieros, se han empleado los estandares
elaborados por Global Reporting Initiative (GRI). La norma aplicada ha sido los “Estandares GRI”.

En el proceso de recopilacidn y presentacién de la informacidn, se han tenido en cuenta los principios de
transparencia, relevancia, comparabilidad, periodicidad, claridad y fiabilidad, necesarios para garantizar la
calidad de la informacién reportada.

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcién Esencial de los Estandares GRI.

Los grupos de interés en la elaboracion del informe
[102-13] [102-40] [102-42] [102-43] [102-44]

Tras un proceso de consultas internas al respecto, el Grupo Teknia ha identificado como principales grupos de
interés de la compaiiia los siguientes:

R Ticp
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EMPLEADOS

El Grupo Teknia considera como grupo de interés, aquellos colectivos que mantienen intereses propios
legitimos respecto a su actividad, una determinada capacidad para influir sobre el cumplimiento de los
objetivos corporativos y unas expectativas propias respecto a la gestidn corporativa.

Para cada uno de los grupos de interés considerados, el Grupo dispone de mecanismos para la interlocucién e
identificacion de sus expectativas, ya sea a través del didlogo directo con algunas de las areas corporativas, o a
través de otros métodos:
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Grupo de Interés Mecanismos de dialogo

Clientes — Dialogo directo con el departamento Comercial

— Condiciones de compras y otros compromisos comerciales

— Seguimiento del grado de satisfaccidn y cuestiones de calidad a través del
departamento de Calidad

Participes en el capital — Participacion continua a través de los drganos de Gobierno Corporativo de
Teknia
— Dialogo con la Direccidn del Grupo Teknia
Administracion — Didlogo directo con autoridades regionales y locales
/Organismos — Participacién en asociaciones sectoriales: cluster de automocién de Euskadi -
reguladores ACICAE
Sociedad Civil — Comunicacion a través de prensa y redes sociales
— Web corporativa
Empleados — Mecanismos legalmente establecidos de diadlogo social (interlocucion con los

representantes de los trabajadores)

— Didlogo directo con el departamento de Recursos Humanos

— Reuniones de evaluacién de desempefio

— Encuesta de clima laboral

— Canal de consultas y comunicaciones de irregularidades del Cédigo de
Conducta (Canal de Denuncias)

Proveedores — Dialogo directo con el departamento de Compras del Grupo Teknia
— Condiciones de compras y otros compromisos comerciales
Financiadores — Dialogo directo con el departamento Financiero

En Europa, el regulador ha demostrado su voluntad de reforzar la transparencia de las compafiias a través de
la publicacién de la Directiva 2014/95/UE que establece requerimientos de informacidn respecto a su gestién
en materia no financiera y de diversidad (en particular, sobre “cuestiones medioambientales, sociales, relativas
al personal, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno”), que se ha
traspuesto a las normativas nacionales con diferente grado de exigencia.

Ademas de lo anterior, el Grupo Teknia, lleva a cabo periddicamente un ejercicio de identificacion de las
principales expectativas de los grupos de interés en cuestiones especificas de sostenibilidad o RSC. Las
conclusiones de este andlisis se incorporan al analisis de materialidad (para mas informacién ver el siguiente
apartado: “Contenidos del informe y coberturas de los asuntos”) empleado en la elaboracién del Estado de
Informacién No Financiera.

Contenidos del informe y cobertura de los asuntos
[102-46] [102-47]

El Grupo Teknia es sujeto obligado de las legislaciones nacionales que emanan de esta Directiva Europea, por
ello, para la definicidn de los contenidos del informe se ha partido de los contenidos exigidos en ellas. Dado el
mayor nivel de concrecién de la norma espafiola respecto a los asuntos a reportar (Ley 11/2018), esta se toma
como referencia a la hora de establecer los contenidos indicados en esta norma.
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Se ha llevado a cabo, asimismo, un analisis de materialidad, para determinar la priorizacién interna y externa
de cada uno de los asuntos y la pertinencia de su inclusion en el informe. Para su elaboracion, se ha desarrollado
un analisis de gabinete, partiendo de documentacidn interna y aportaciones de los distintos Grupos de Interés,
respecto del Grupo Teknia, y del sector de fabricacién de componentes y sistemas de automocion.

Grdfico 12: Andlisis de materialidad para el Grupo Teknia
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Priorizacién interna
T

No material

Proteccwon de la

biodiversidad Lucha contra el

Desarrollo del equipo humano e
quip Cambio Climatico

Aportacién a la comunidad

- Buen gob\emo Corporat\vo

> &
< > < >

No material Material

- Priorizacion externa +

De acuerdo con los resultados del analisis de materialidad, las cuestiones de Igualdad e Informacidn Fiscal son
asuntos no materiales para el Grupo Teknia. No obstante, debido a la relevancia de estos asuntos en la Ley
11/2018, se incorpora informacién sobre ellos en el Estado de Informacion No Financiera.

La correspondencia entre los asuntos de la materialidad y los contenidos contemplados en la Ley 11/2018, es
la siguiente:

Ambito de gestién Asuntos de la materialidad Contenidos contemplados en la Ley
11/2018
Cuestiones Gestion sostenible de los recursos y — Contaminacién

medioambientales prevencion de la contaminacién
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— Economia circular y prevencion y gestion de
residuos
— Uso sostenible de los recursos
Lucha contra el Cambio Climatico — Cambio Climético
Cuestiones sociales | Calidad en el empleo — Empleo
y relativas al — Organizacion del trabajo
personal — Relaciones sociales
Seguridad y Salud Laboral — Salud y seguridad
Desarrollo del equipo humano — Formacién
Igualdad de oportunidades y no — Accesibilidad universal de las personas con
discriminacién discapacidad
— lgualdad
Respeto de los Respeto de los derechos humanos y — Respeto de los derechos humanos
derechos humanos laborales
Lucha contra la Integridad y gestion ética en los — Lucha contra la corrupcién y el soborno
corrupciony el negocios
soborno
Sociedad Aportacion a la comunidad — Compromisos de la empresa con el desarrollo
sostenible
Gestion responsable de la cadena de | — Subcontratacién y proveedores
suministro
Competencia leal — Informacién fiscal

Considerando el resultado de la materialidad, y la prevision incluida en el apartado 6 de la Ley 11/2018, se ha
considerado no incluir informacidn sobre los siguientes asuntos, por los motivos que se indican a continuacidn:

Contenidos de la Ley

11/2018 Motivo para la no inclusién

Proteccion de la | Todos los centros de trabajo del Grupo Teknia se encuentran situados en zonas
biodiversidad urbanas e industriales y cumplen con la normativa del uso del suelo por lo que su
impacto en la biodiversidad es considerado como no significativo.

Por lo tanto, se considera que este contenido no es relevante para comprender los
resultados y el impacto global de la actividad del Grupo Teknia.

Consumidores El Grupo Teknia comercializa sus productos directamente a otras compaifiias del
sector de la automocion y en ningun caso a consumidores finales (Ver apartado “El
Grupo TEKNIA en el sector de la automocién”) por lo que se considera que este
contenido no es de aplicacidn al Grupo Teknia.
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indice de contenidos GRI
[102-55]

Estandar GRI Contenido Pagina/Informacion/Omision
GRI 101: Fundamentos 2016

Contenidos Generales

GRI 102: 102-1: Nombre de la organizacion Portada
Contenidos 102-'25 Actividades, marcas, productos y pag. 5;10:12-13
Generales 2016 Servicios
102-3: Ubicacidén de la sede Barrio san Agustin, S/N, Elorrio, 48230, Bizkaia
102-4: Ubicacion de las operaciones pag. 9
102-5: Propiedad y forma juridica Teknia Manufacturing Group, S.L. (sociedad unipersonal),
(sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el
Grupo).
102-6: Mercados servidos pag. 9;11
102-7: Tamafio de la organizacidn pag. 8
102-8: Informacién sobre empleados y pag. 37-40

otros trabajadores
102-9: Cadena de suministro pag. 11,21
102-10: Cambios significativos en la

organizacion y su cadena de suministro pag. 5-7
102-11: Principio o enfoque de precaucién pag. 18-21
102-12: Iniciativas externas No aplica
102-13: Afiliacién a asociaciones pag. 62
102-14: Declaracidn de altos ejecutivos .

pag. 3-4

responsables de |la toma de decisiones
102-15: Principales impactos, riesgos y
oportunidades

102-16: Valores, principios, estandares y
normas de conducta

102-17: Mecanismos de asesoramiento y

pag. 20;51-52

pag. 10;16-17;49-50

- - pdg. 49-52
preocupaciones éticas
102-18 Estructura de gobernanza pag. 16-17
102-40 Lista de grupos de interés pag. 61-62
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva pag. 43-44
102-42 Ide.ntlflc:auon y seleccidn de pag. 61-62
grupos de interés
102-43 Enfoqge para la participacion de nag. 61-62
los grupos de interés
102-44 Temas y preocupaciones clave pag. 63-64
mencionados
102-45: Entidades incluidas en los estados [
. - . pag. 1
financieros consolidados
102-46: Definicion de los contenidos de 50 61-62
los informes y las Coberturas del tema pag.
102-47: Lista de temas materiales pag. 63
102-48: Re-expresion de la informacién Pag. 22 — correccion datos de consumo de tubo y plancha

de metal para el afio 2020
Pag. 36 - correccidn gastos destinados por las plantas
espafolas a la proteccién y mejora del medio ambiente en
2020.
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GRI 103 Enfoque

EINF 2021
102-49: Cambios en la elaboracién de .
. No aplica
informes
102-50: Periodo objeto del informe Portada

102-51: Fecha del ultimo informe

31 de marzo de 2021

102-52: Ciclo de elaboracion de informes

Se publica con cardcter anual

102-53: Punto de contacto para preguntas

sobre el informe pag. 68
102-54: Declaracion de elaboracion del

informe de conformidad con los pag. 61
estandares GRI

102-55: indice de contenidos GRI pag. 65-68
102-56: Verificacidon externa pag. 68-69

103-1: Explicacion del tema material y su

pag. 18-21;63-64

de Gestién 2016 | Cobertura
103-2: El enfoque de gestién y sus pdg. 18-21
componentes
103-3: Evaluacidn del enfoque de gestidn pdag. 18-21
GRI 301: 301-1 Materiales utilizados por peso o i
Materiales 2016 | volumen pag. 22
GRI 302: Energia 302-13 Co.n,sumo energético dentro de la pig. 27
2016 organizacién
302-3: Intensidad energética pag. 28
GRI 303: Aguay 303-1: Interaccion con el agua como 1o 33-34
Efluentes 2018 recurso compartido pag. 33-
303-2: Gestion de los impactos .
relacionados con los vertidos de agua pag. 34-35
303-3: Extraccidn de agua pag. 33-34
GRI 306: 306-1: Generacidn de residuos e impactos
Efluentes y significativos relacionados con los residuos pag. 35-36
Residuos 2016

GRI 103 Enfoque
de Gestion 2016

103-1: Explicacion del tema material y su
Cobertura

pag. 20-21;29;63

103-2: El enfoque de gestidn y sus
componentes

pag. 20-21; 24-32

103-3: Evaluacion del enfoque de gestidon

pag. 20-21; 24-32

GRI 305
Emisiones 2016

GRI 103 Enfoque
de Gestion 2016

305-1: Emisiones directas de GEl (alcance

1) pag. 30,32
305-2: Emisiones indirectas de GEl al .

, pag. 30,32
generar energia (alcance 2)
305-4: Intensidad de las emisiones de GEI pag. 32

103-1: Explicacion del tema material y su
Cobertura

pag.37-38;41-42;63

103-2: El enfoque de gestidn y sus
componentes

pag. 37-38; 41-42

103-3: Evaluacion del enfoque de gestidén

pag. 37-38; 41-42

GRI 401: Empleo
2016

401-1 Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de personal

pag. 40-42
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GRI 405:
diversidad e
igualdad de
oportunidades
2016

GRI 103 Enfoque
de Gestion 2016

405-1 Diversidad en drganos de gobierno y
empleados

pag. 37-38
De los 4 miembros del Consejo de Administracion, dos de
ellos son mayores de 50 afios, y dos tienen entre 30 y 50
afos.
De las Direcciones Corporativas, 4 de los miembros estan
entre 30y 50 afios, y 3 son mayores de 50 afios.

405-2 Ratio del salario base y de la
remuneracion de mujeres frente a
hombres

103-1: Explicacion del tema material y su
Cobertura

pag. 42-43

pag. 37;46-48;62

103-2: El enfoque de gestidn y sus

GRI 103 Enfoque

o enfermedad profesional

103-1: Explicacion del tema material y su

pag. 37; 46-48
componentes
103-3: Evaluacion del enfoque de gestidén pag. 37; 46-48
GRI 403: 403-2: Tipos de accidentes y tasas de
Seguridad y salud | frecuencia de accidentes, enfermedades pag. 46-48
en el trabajo profesionales, dias perdidos, absentismo y La informacién sobre trabajadores no empleados no estd
2016 numero de muertes por accidente laboral disponible.

Formaciony
ensefianza 2016

GRI 103 Enfoque
de Gestion 2016

por empleado

103-1: Explicacion del tema material y su
Cobertura

ag. 37;45;63
de Gestion 2016 | Cobertura pag
103-2: El enfoque de gestidn y sus pag. 37; 45
componentes
103-3: Evaluacion del enfoque de gestidén pag. 37; 45
GRI 404: 404-1 Media de horas de formacién al afio pdag. 45

pag. 49-52;63

103-2: El enfoque de gestidn y sus
componentes

pag. 16-17; 49-52

103-3: Evaluacion del enfoque de gestidén

pag. 16-17; 49-52

GRI 205:
Anticorrupcion
2016

GRI 103 Enfoque

205-2 Comunicacién y formacién sobre
politicas y procedimientos anticorrupcion

103-1: Explicacion del tema material y su

49-50

103-1: Explicacion del tema material y su
Cobertura

de Gestion 2016 | Cobertura pag. 51-52,63
103-2: El enfoque de gestién y sus .
componentes pag. 51-52
103-3: Evaluacion del enfoque de gestidén pag. 51-52

GRI 412: 412-2: Formacién de empleados en

Evaluacién de politicas o procedimientos sobre derechos

derechos humanos 32

humanos 2016

pag. 53-54;63
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GRI 103.|’Enfoque 103-2: El enfoque de gestidn y sus Pag 53-55
de Gestion 2016 componentes
103-3: Evaluacion del enfoque de gestidon pag. 53-55
GRI 201: 201-1 Valor econémico directo generado y
Desempeio distribuido
econémico 2016 pag. 54
GRI 103.I’Enfoque 103-1: Explicacion del tema material y su pag. 21;59-60;63
de Gestién 2016 | Cobertura
103-2: El enfoque de gestién y sus pag. 21; 59-60
componentes
103-3: Evaluacidn del enfoque de gestidn pag. 21; 59-60
GRI 308: 308-1: Nuevos proveedores que han )
Evaluacién pasado filtros de evaluacién y seleccidn de pag. 60
ambiental de acuerdo con los criterios ambientales La informacion hace referencia al total de proveedores con
los que se mantiene relacién de negocios, no solamente los
proveedores nUEVOsS.
2016
GRI 414: 414-1: Nuevos proveedores que han
Evaluacién social | pasado filtros de seleccidn de acuerdo con
de los los criterios sociales La informacién no esta disponible — No ha sido posible
recopilar la informacién necesaria
proveedores
2016
GRI 103_Ij:nfoque 103-1: Explicacion del tema material y su Informe de Gestién Consolidado 2021. Pag. 1-4
de Gestién 2016 | Cobertura
103-2: El enfoque de gestiony sus Informe de Gestidn Consolidado 2021. Pag. 1-4
componentes
103-3: Evaluacion del enfoque de gestidén Informe de Gestién Consolidado 2021. Pag. 1-4
Evolucion de cifra de negocios Informe de Gestion Consolidado 2021. Pag. 1

Datos de contacto
[102-53]

Financiero e Inversores: investors@tekniagroup.com

Verificacidn externa Independiente
[102-56]

El Grupo Teknia realiza una verificacidon externa independiente de su informacién anual. La verificacion del
presente Estado de Informacidn No Financiera sera realizada por parte de Moore AMS Auditores, S.L., misma
sociedad que audita las cuentas anuales consolidadas del Grupo Teknia.
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